UBM MRP Szervezet Javadalmazasi Politika

AZ UBM MRP SZERVEZET JAVADALMAZASI POLITIKAJA
Hatalyos: 2023. december 22. napjatol

Az UBM Holding Nyilvanosan Miikodo Részvénytarsasag (székhely: 2085 Pilisvorosvar, Kisvasut
utca 1.; cégjegyzékszam: 13-10-041578; ,UBM Holding”), az UBM Trade Zartkoriien Miikodo
Részvénytarsasag (székhely: 2085 Pilisvorésvar, Kisvasut utca 1.; cégjegyzékszam: 13-10-041226),
az UBM Feed Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag (székhely: 2085 Pilisvordsvar, Kisvasut utca
1.; cégjegyzékszam: 13-10-042061) és az UBM Grain Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
(székhely: 2085 Pilisvorosvar, Kisvasut utca 1.; cégjegyzékszam: 13-10-041230) mint alapitok (egyutt:
LAlapitok”) dontésik alapjan létrehoztak az UBM Munkavallal6i Résztulajdonosi Program Szervezetet
(,MRP Szervezet’) és egyidejlleg hataroztak az MRP Szervezet jelen javadalmazasi politikajanak
(Javadalmazasi Politika”) elfogadasarol.

1. Fogalom meghatarozasok

Alapszabaly: Az MRP Szervezetnek az Alapiték altal elfogadott mindenkor hatalyos létesit6
okirata.

Bels6 Szabalyzat: Az MRP Szervezet altal elfogadott, az MRP Szervezetben torténd
részesedésszerzés, a részesedések bevonasaval, az adozott eredmény felosztasaval és az MRP
Szervezet mikddésével kapcsolatos részletes szabalyokat meghatarozo, a jelen Javadalmazasi
Politikaval 6sszhangban &ll6 — mindenkor hatalyos — szabalyzat.

Ellenérték: A Résztvevék altal a Tagi Részesedésik alapjaul szolgald torzsrészvényekért
fizetendd teljes érték.

Feltételek: A jelen Javadalmazasi Politikdban meghatarozott kdvetelmények, amelyek teljesilése
esetén a Tagi Részesedésbdl szarmazd igény érvényesithetésége megnyilik a Résztvevik
szamara:

a) a hatékony és eredményes Uzletpolitikanak megfeleléen, a jelen Javadalmazasi Politika
hatalybalépésétdl szamitott 24 honap elteltét kdvetden, a tékepiacrol szolo 2001. évi CXX.
térvény altal el6irt, UBM Holding altal kdzzétett 2025. december 31-i id6pontra vonatkoz6
jelentésben szerepld konszolidalt szintl sajat téke mértéke legalabb 2 szazalékponttal
névekszik a 2023. december 31-i fordulénapra vonatkoz¢ jelentésben szerepld értékhez
képest (,”’A” Feltétel”) és

b) a Részesedési Csoportokra a Javadalmazasi politika 1-11. szdmu mellékleteiben elbirt
egyeéni feltételek (,’B” Feltétel”).

A Tagi Részesedésbdl szarmazd igeny érvényesithet6sége érdekében az A’ Feltétel és
(amennyiben van) a "B” Feltétel egylttes teljesilése sziikséges. A Feltételek akkor mindsilnek
egydutt teljesitettnek, ha az adott Részesedési Csoportra elSirt "B” Feltétel (amennyiben van)
teljesult és az "A” Feltétel teljesulését aldtamaszto jelentés kdzzétételre kerult.

Hatarnap: A Részvényeknek az MRP Szervezet értékpapirszamldjan torténd jovairasat kovetd
24-ik (huszonnegyedik) hénapot kdvetd nap, de legkorabban a 2025. december 31-i idépontra
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készitett jelentés nyilvanossagra hozatalat kdvet6 els6 munkanap, vagy amennyiben az késdébbi
idépont, és a 11. pontban részletezett jogviszony megsziinési esetek miatt fennall, a Részvények
pénzre torténd atvaltasanak napja.

Meghatalmazott: Az MRP Szervezet legfébb szerve jogkérében eljard, az Alapitok altal e
feladattal megbizott igyvéd vagy tgyvédi iroda.

MRP: Az Alapitok altal Iétrehozott munkavallal6i résztulajdonosi program.

MRP Szervezet: Az Alapitok altal az MRP torvény alapjan létrehozott, jogi személyiséggel
rendelkezd, UBM Munkavallaléi Résztulajdonosi Program Szervezet.

MRP torvény: A Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrol szélé 1992. évi XLIV. térvény.

Részesedési Csoport(ok): A Résztvevbék csoportositdsa — a jelen Javadalmazasi Politika 7.
pontja szerinti bontasban — a rajuk irdanyadé Részesedési Mérték alapjan.

Részesedési Mérték: A Résztvevd Tagi Részesedését biztositd torzsrészveny(ek)bdl vagy azok
pénzre torténd atvaltasa esetén a helyébe 1ép6 vagyonbdl — az adott Résztvevé Részesedési
Csoportjara iranyad6 mértékben — torténd részesedés maximalis mértéke.

Résztvevé(k): A jelen Javadalmazasi Politka 3. pontjaban meghatarozott természetes
személyek, akikre a jelen Javadalmazasi Politika hatalya kiterjed.

Részvény(ek): Az Alapitdk altal a Résztvevdkre tekintettel az MRP Szervezet részére — a jelen
Javadalmazasi Politika 6.1. pontjaban meghatarozott mértékben — juttatott térzsrészvények.

Részvételi Nyilatkozat: A Résztvevd altal tett nyilatkozat, melyben vallalja a részvételt az MRP
Szervezetben, és az MRP Szervezet Alapszabdlyat, valamint jelen Javadalmazasi Politikat
magara nézve kotelezdnek fogadija el.

Tagi Részesedés: Az egyes RésztvevOk altal a jelen Javadalmazasi Politika keretében
megszerezhetd térzsrészvény(ek)hez kapcsoloddéan az MRP Szervezetben szerezhet6 jogok és
kotelezettségek dsszessége.

Vezetd Tisztségvisel6: Az MRP Szervezet Ugyvezetéséeért felelds természetes személy.
2. A Javadalmazasi Politika célja

21. A jelen Javadalmazasi Politika célja az UBM Holdingban tulajdonjogot megtestesitd,
(HU0000207543) ISIN kéddal rendelkezé 302.092 darab egyenként 5,- Ft névértéki, 6sszesen
1.5610.461- Ft (azaz egymilli6-6tszaztizezer-négyszazhatvanegy forint) névértéki
torzsrészvénynek (illetve pénzre valtasuk esetén a helylikbe 1€p6 vagyonnak) a Feltételekhez
kotott, tobbnyire Ellenérték fejében torténd atruhadzasa az Alapitok — jelen Javadalmazasi
Politikdban meghatarozott — munkavallaléi részére annak érdekében, hogy az UBM cégcsoport
anyavallalataban, azaz az UBM Holdingban igy létrehozott kdzvetlen érdekeltségiik révén,
tulajdonosi minGségikben is hozzajaruljanak az UBM Holding hatékony és eredményes
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Feltételek teljesllése a jelen Javadalmazasi Politika érvényességi ideje alatt.

2.2. A jelen Javadalmazasi Politika alkalmazasaban:

- Az UBM Holding miikbédése hatékonynak és eredményesnek mindsul, amennyiben a 2025.
december 31.-i id8pontra kdzzétett jelentésben szerepld sajat téke dsszege legalabb 102%-a az
UBM Holding 2023. december 31.-i idépontra kdzzétett jelentésben meghatarozott sajat téke
Osszegének;

- Az UBM Holding stratégidjanak eredményes megvaldsitasahoz valé hozzajaruldsnak mindsdl
a jelen Javadalmazasi Politika mellékletei szerint az egyes Részesedési Csoportokra
vonatkozoéan kulon el6irt "B” Feltétel teljeslilése, amennyiben meghatarozasra keril ilyen
feltétel.

2.3. Jelen Javadalmazasi Politika nem lehet ellentétes az MRP-ben val6 részvétel alapjaul szolgalo
jogviszonyra iranyado kotelezd jogszabalyi rendelkezésekkel, kollektiv szerzddéssel, Gzemi
megallapodassal, vagy jogszabaly alapjan koételezd mas megallapodassal.

3. A Javadalmazasi Politika alanyi hatalya

Ajelen Javadalmazasi Politika alanyi hatalya kiterjed az Alapitokkal a jelen Javadalmazasi Politika
hatalyba Iépésekor munkaviszonyban all6 azon kulcsmunkavallalokra, akik Részvételi
Nyilatkozatdban kotelezettséget vallalt az MRP-ben valé részvételre és az aldbbiakban
felsorolasra kertilt (,Résztvevd”):

a) Janositz Balazs Ferenc
b) Horvath Laszlé

c) Fulép Péter Karoly

d) Németh Bernadett

e) Tarbaj Péter

f) Nagyné Téth Orsolya Marta
g) Szauter-Sax Judit

h) Bagosi David Attila

i) Szilagyi Péter

j) Machaty Csaba

k) Kosztya Norbert

A jelen 3. pontban meghatarozott Résztvevék, mint kulcsmunkavallalék az Alapitok mikodése
szempontjabdl kiemelt stratégiai és bizalmi jelentéségl munkakoroket betolté személyeknek
mindsulnek.

4. A Javadalmazasi Politika idébeli hatalya

A jelen Javadalmazasi Politika tigyvéd altal ellenjegyzett maganokiratba vagy kozjegyzéi okiratba
foglalasanak napjan |ép hatalyba, és mindaddig hatdlyban marad, amig jelen Javadalmazasi
Politika alapjan létrejott tagi részesedések bevonasabdl szarmazé igények maradéktalanul
kielégitésre nem keriilnek.
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5.

5.1.

5.2.
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6.2.

6.3.

6.4.

7.

Transzparencia

A Javadalmazasi Politika el6irasait hozzaférhetévé kell tenni valamennyi érdekelt fél szamara,
helyben szokdsos maodon.

A Résztvevék jelen Javadalmazasi Politika mellékleteiben meghatarozott Részesedési Mértékek
tekintetében csak a sajat Részesedési Csoportjukra vonatkozé melléklet tartalmat jogosultak
megismerni. Minden Résztvev6nek joga van a sajat Részesedési Csoportjahoz tartozé egyéb
Résztvevével azonos feltételekkel megismerni a jelen Javadalmazasi Politikat és annak a ra
vonatkoz6 Részesedési Csoport szerinti Részesedési Mértékrdl sz6ld mellékletét.

Az Alapiték vagyoni hozzajarulasa

.A Javadalmazasi Politikaban foglalt cél megvalésitasa érdekében az UBM Trade Zrt., mint Alapito

véllalta, hogy az MRP Szervezet részére nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasként atruhaz dsszesen
224.804 darab, az UBM Holdingban tulajdonjogot megtestesitd, egyenként 5,- Ft névérték,
Osszesen 1.124.018, - Ft (azaz egymillié-szazhuszonnégyezer-tizennyolc forint) névértéki
torzsrészveényt, tovabba az UBM Feed Zrt., mint Alapité vallalta, hogy az MRP Szervezet részére
nem peénzbeli vagyoni hozzajarulasként atruhaz 6sszesen 63.289 darab, az UBM Holdingban
tulajdonjogot megtestesité, egyenként 5,- Ft névértékl, Osszesen 316.443, - Ft (azaz
haromszaztizenhatezer-négyszaznegyvenharom forint) névertéki torzsrészvényt, tovabba az UBM
Grain Zrt.,, mint Alapité vallalta, hogy az MRP Szervezet részére nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulasként atruhaz 6sszesen 14.000 darab, az UBM Holdingban tulajdonjogot megtestesitd,
egyenként 5,- Ft névértékl, osszesen 70.000, - Ft (azaz hetvenezer forint) névértéki
torzsrészvényt (,Részvények”).

A Részvények (vagy a Részvények pénzre valo atvaltasa esetén helyikbe 1ép6 vagyon) a jelen
Javadalmazasi Politikdban meghatarozott Részesedési Mértékek szerint szerezheték meg a
Résztvevdk altal.

Afenti 6.1. pontban meghatarozott Alapitok a Részvényeket atruhazzak az MRP Szervezet részére,
mint nem pénzbeli vagyoni hozzajarulds, amelyre tekintettel — az MRP térvény alapjan — a
Résztvevék szereznek Tagi Részesedést.

A fenti 6.1. pontban meghatérozott Alapitok altal juttatott nem pénzbeli vagyoni hozzjarulas piaci
értéke (az MRP Szervezet Alapszabalyanak eltéré rendelkezése hianyaban) az MRP Szervezet
alapitéi vagyonat képezi. Az alapitoi vagyon 0sszege csak az MRP Szervezet altal kibocsatott Tagi
Részesedés — az MRP torvény és a jelen Javadalmazasi Politika rendelkezéseinek megfeleld —
bevonasa révén csokkenhet.

A Részesedési Csoportok

A jelen Javadalmazasi Politika 3. pontjaban meghatarozott Résztvevdk az alabbi Részesedési
Csoportokba tartoznak:

1. Részesedési Csoport: Janositz Balazs Ferenc
2. Részesedési Csoport: Horvath Laszlo
3. Részesedési Csoport: Fulop Péter Karoly
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Részesedési Csoport: Németh Bernadett
Részesedési Csoport: Tarbaj Péter
Részesedési Csoport: Nagyné Téth Orsolya Marta
Részesedési Csoport: Szauter-Sax Judit
Részesedési Csoport: Bagosi David Attila
Részesedési Csoport: Szilagyi Péter

. Részesedési Csoport: Machaty Csaba

. Részesedési Csoport: Kosztya Norbert
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A Résztvevok kizarolag egy Részesedési Csoportban jogosultak részt venni a jelen Javadalmazasi
Politika hatalya alatt.

8. A Tagi Részesedés szerzésének feltételei és mértéke

8.1.Az MRP Szervezetben részt vehet, és ezaltal Tagi Részesedést szerezhet az a természetes
személy, aki a jelen Javadalmazasi Politika 3. pontjaban meghatarozott Résztvevék korébe tartozik,
és Onkéntes elhatdrozasa alapjan vallalla — a Részesedési Csoportjanak megfeleléen — a
Részvényekbdl a részére kinalt torzsrészvény(ek) (illetve pénzre torténd atvaltasuk esetén ezek
helyébe 1épd vagyon) atvételét a jelen Javadalmazasi Politika rendelkezései szerint és az
Alapszabaly és a jelen Javadalmazasi Politika rendelkezéseit magara nézve kotelezének ismeri el.

8.2. A Részvények, vagy azok pénzre torténd atvaltasa (értékesitése) esetén a helyébe 1€p6 vagyon
atvétele kizarodlag az MRP Szervezet Alapszabalyaban és Belsd Szabalyzataban meghatarozott
modon, legkés6bb a Tagi Részesedés bevonasara tekintettel keletkezd elszamolasi igény
kielégitésekor, az MRP Szervezet utjan torténhet.

8.3.A Résztvevbk a Tagi Részesedésiket ingyenesen szerzik. A Résztvevék a jelen Javadalmazasi
Politika szerinti feltételek és kovetelmények teljeslilése esetén — a Részvényeket (vagy a
Részvények pénzre torténé atvaltasa esetén a helyikbe 1ép6 vagyont) a jelen Javadalmazasi
Politikdban meghatéarozottak szerint részben ingyenesen, részben kedvezményes Ellenérték
fejében jogosultak megszerezni.

8.4.A Résztvevék a fenti 8.1. pontban meghatarozott feltételek teljesllése esetén Tagi Részesedést
szereznek az egyes Résztvevtkre iranyadd Részesedési Csoportok szerinti eltér6 Részesedési
Mértékkel.

8.5.A RésztvevOk az dket eltérd feltételekkel (igy kilondsen az MRP Szervezeten bellli kilénbdzd
javadalmazasi politikak alapjan) megilleté pénzigyi eszkdzok alapjan kiilonb6z6 (egymassal 6ssze
nem vonhatd) Tagi Részesedéseket szereznek.

8.6.Az egyes Részesedési Csoportokra vonatkozd Részesedési Mértéket a jelen Javadalmazasi
Politika mellékletei hatarozzak meg az alabbi bontasban:

. sz. melléklet: az 1. Részesedési Csoportra vonatkozé Részesedési Mértek
sz. melléklet: a 2. Részesedési Csoportra vonatkozé Részesedési Mérték
sz. melléklet: a 3. Részesedési Csoportra vonatkozé Részesedési Mérték
sz. melléklet: a 4. Részesedési Csoportra vonatkozo Részesedési Mérték
. sz. melléklet: az 5. Részesedési Csoportra vonatkozé Részesedési Mérték
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6. sz. melléklet: a 6. Részesedési Csoportra vonatkozé Részesedési Mérték
7. sz. melléklet: a 7. Részesedési Csoportra vonatkozd Részesedési Mérték
8. sz. melléklet: a 8. Részesedési Csoportra vonatkozé Részesedési Mérték
9. sz. melléklet: a 9. Részesedési Csoportra vonatkozé Részesedési Mérték
10. sz. melléklet: a 10. Részesedési Csoportra vonatkozd Részesedési Mérték
11. sz. melléklet: a 11. Részesedési Csoportra vonatkozd Részesedési Mérték

8.7.A Résztvevd Tagi Részesedésének névértéke megegyezik az altala — a jelen Javadalmazasi
Politika keretében, a ra irdnyad6 Részesedési Csoportra vonatkozd Részesedési Mérték szerint —
atvenni vallalt részvény(ek)nek az Alapszabaly szerinti szolgaltatasa napjara megallapitott
ertékével.

9. A Tagi Részesedés tartalma

9.1.A Résztvevdk a Tagi Részesedésik alapjan és az MRP tdrvény szerint jogosultak a Résztveviket
megilletd jogok gyakorlasara.

9.2. Az Alapszabaly eltéré rendelkezésével 6sszhangban, a Résztvevl altal a kifizetés vagy atadas
idépontjaban mar megdfizetett Ellenérték aranyaban a Résztvevd kizardlag az MRP Szervezet
(felhalmozott) adozott eredményébdl valdé azon részre jogosult, illetve a sajat tékéjének abbdl a
részébdl részesedhet, amely az érintett Résztvevét megilletd pénzigyi eszkdzok atvételébdl,
értékelésébdl, hozamabdl vagy pénzre torténd atvaltdsabol ered — ide nem értve kildndsen a
Résztvevok altal megfizetett Ellenértéket. Amennyiben a Résztvevé nem koételezett Ellenérték
megfizetésére, a Résztvevd jogosult az MRP Szervezet jelen pontban meghatdrozott adézott
eredményére, sajat tékéjére.

9.3. Az Alapszabdly rendelkezésével dsszhangban, az MRP (felhalmozott) addzott eredményének azt a
részét, amely a Résztvevbket megilletd pénziigyi eszk6zok hozamabdl ered — ide nem értve a
RésztvevOk altal befizetett Ellenértéket — osztalékként fizetheti ki, feltéve, hogy sajat t6kéje az
osztalék kifizetése kovetkeztében nem lesz kevesebb, mint alapitdi vagyonanak, valamint a pénzbeli
hozzajarulas atvételébdl eredd alapitoi vagyonon fellli sajat t6kéjének az 6sszege. A Résztvevét
kizarolag a sajat Tagi Részesedése alapjaul szolgald pénzigyi eszk6zd6k hozama illeti meg, a
Résztvevod altal az osztalék fizetésének elhatarozasardl szolé dontés idépontjaban mar medfizetett
Ellenérték aranyaban. Amennyiben a Résztvev6 nem kotelezett Ellenérték medfizetésére, a
Résztvevl csak Tagi Részesedése bevonasakor jogosult az 6t megilletd pénzigyi eszkdz hozamara.
Az osztalék kifizetésére csak az MRP szervezet beszamoldjanak elfogadasat kovetéen van
lehet&ség.

9.4. A Résztvevdk az MRP Szervezet ad6zott eredményébdl valo részesedésének részletes szabalyait
az Alapszaballyal és a Javadalmazasi Politikaval 6sszhangban a Bels6 Szabalyzat allapitja meg.

9.5.A RésztvevSk a Tagi Részesedésiket masra nem ruhazhatjdk at, valamint azt biztositékul nem
adhatjak és mas médon nem terhelhetik meg.

9.6.Az MRP Szervezet Vezet6 Tisztségviselbje a Résztvevokrdl és a Tagi Részesedéseikrdl, valamint
az Alapitokrol és az Alapitoi tagi részesedésekrél naprakész nyilvantartast vezet.

10. A Tagi Részesedés bevonasa (elszamolas)
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10.1.A Résztvevinek a Tagi Részesedésébdl szarmazé igénye a Feltételek teljesilését kovetben az
MRP Szervezet Bels6 Szabalyzataban meghatarozott részletes szabalyok szerint az Alapszaballyal
0sszhangban elsésorban a Részvények atadasaval, masodlagosan — igy kiuldndsen a Résztvevd
jogviszonyanak megsziinésével kapcsolatos esetekben — pénzre torténd atvaltassal kerulhet
teljesitésre. Ettdl eltér6en az Alapitd hozzajarulasaval, indokolt esetben el6bb is teljesithetdé a
Résztvevd igényének kielégitése.

10.2.A Tagi Részesedés bevonasanak idépontja a Feltételek egylittes teljestlését (a 11. pontban
meghatarozottak szerinti esetben az "A” Feltétel teljeslilését igazold jelentés kozzétételének napjat)
kovetéen a Hatarnap.

10.3.Az MRP Szervezet szamviteli nyilvantartasait koteles olyan moédon vezetni, hogy azok alapjan a
Javadalmazasi Politika végrehajtasa és az abban foglalt feltételek teljestilése nyomon kdvethet6,
ellendrizhet6 legyen.

10.4.Az MRP Szervezet koteles a Feltétel teljesulésének id6pontjatdl a Tagi Részesedés bevonasa
hénapjanak utolsé napjara, mint fordulénapra vonatkozéan kozbens® mérleget késziteni. A
kdézbens6 mérleg elfogadasardl a Meghatalmazott a forduldonapot kéveté 30 napon belll dont.

10.5.Az MRP Szervezet a Javadalmazasi Politika keretében megszerzett Részvények piaci értékét a
kdézbens6é merleg forduldnapjara, illetve a beszamol6é mérleg forduldnapjara megallapitja, valamint
a piaci érték valtozasabol ered6 kilonbozetet addzas elétti eredménye javara, vagy terhére
elszamolja. A Résztvevdt megilleté pénzigyi eszkdzok értékelésébdl ered6 addzott eredménybdl a
Résztvevd csak Tagi Részesedése bevonasa esetén részesedhet.

10.6.A Résztvevé az MRP Szervezet (felhalmozott) addzott eredményének, sajat tékéjének a
bevonandé Tagi Részesedéshez kapcsoléddoan az MRP Szervezet altal megszerzett Részvények
atvételébdl, értékelésébdl, hozamabdl vagy pénzre torténd atvaltasabdl részére vald igénye a 10.2.
pontban meghatarozott Hatarnapon nyilik meg. Az MRP Szervezet az altala megszerzett
Részvények hozamat ezt megel6zben is osztalékként kifizetheti a Résztvevl részére a beszamolé
elfogadasat kdvetden a jelen Javadalmazasi Politika 9.3. pontja és a Bels6é Szabalyzat szerint.

10.7.A Résztvevd Tagi Részesedése bevonasabol eredd igényét az MRP Szervezet csak az annak
keletkezését kovetd forduldnapra vonatkozd kdzbensé meérleg vagy beszamold elfogadasat
kévetben teljesitheti.

10.8.A Résztvevd javara az 6t megilletd Részvények (vagy a Részvények pénzre torténd atvaltasa
esetén a helyébe lépd vagyon) az Ellenérték teljes medfizetése ellenében kerulhetnek csak
kiadasra.

10.9.Az MRP Szervezet altal szolgalt dsszes javadalmazasi politika keretében megszerezhetd tagi
részesedések egyuttes bevonasa csak az MRP Szervezet jogutdd nélkili megsziinése esetében,
végelszamolas keretében, a végelszamolasi zaromérleg mérlegfordulénapjaval torténhet meg.
Ebben az esetben a programokban résztvevéknek a tagi részesedésiik bevonasabdl eredd igényét
a vagyonfelosztasi javaslatnak megfeleléen kell kielégiteni, azzal, hogy a résztvevék altal befizetett
ellenérték az Alapitdkat illeti (amennyiben az az Alapszabdly vagy az érintett javadalmazasi politika
el6irasaival 6sszhangban nem jar vissza a Résztvevl részére).
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10.10. A Résztvevlk az MRP Szervezet ad6zott eredményébdl vald részesedésének részletes szabalyait,
az Alapszabadllyal és a Javadalmazasi Politikaval O0sszhangban, az MRP szervezet Belsé
Szabdlyzata allapitja meg.

11. A Résztvevok munkaviszonyanak megsziinésére és a jogosultsagi idd szamitasara
vonatkoz6 szabalyok

11.1.Azonnali hatalyd munkaltatéi felmondas, valamint munkavallaléi felmondas az érintett
Résztvevdnek az MRP-ben valo részvételi jogosultsaga megszinik.

11.2.Az MRP-ben valé részvételi jogosultsag megsziinése esetén az érintett Résztvevé kikertl az MRP
Szervezetbdl, Tagi Részesedése atszall az Alapitdkra, az Alapitok altal az MRP szervezet részére a
6.1. pont szerint teljesitett nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasuk aranyaban.

11.3.Az MRP-ben val6 részvételi jogosultsag megsziinése esetén az érintett volt Résztvevd altal a
jogosultsag megszlinéséig teljesitett Ellenérték a volt Résztvevd szamara — a mindenkori jegybanki
alapkamat felszamitasa mellett — visszajar.

11.4.A kovetkez6 — az Alapitok valamelyikével fennallé jogviszony megsziinésével 6sszefliiggd -
esetekben — a Résztvevét idéaranyosan, pénzben illeti meg a juttatéds a Tagi Részesedésének
bevonasabodl szarmazé igény teljesitésekor. A Résztvevét idéaranyosan megilletd Részvények
pénzre torténd valtasat kdvetben a Résztvevét Tagi Részesedése bevonasa kovetkeztében
megilletd igény Osszegének megallapitdasdhoz az "A” Feltétel teljesllését igazold jelentés
kozzétételének napjan érvényes zaré részvény arfolyama veendd figyelembe.

a) Amennyiben a jogviszony megsziinése munkaltatoéi felmondassal, vagy munkavallaloi
azonnali hatélyu felmondassal torténik, és (i) a Résztvevé a jogviszony megsziinéséig
megfizette az Ellenértéket, vagy (ii) vallalta az Ellenérték medfizetését, csak az késébb
esedékes, vagy (iii) Ellenérték nem kerult kikdtésre, akkor a Résztvevét a jelen Javadalmazasi
Politika melléklete szerinti Részesedési Csoportjara vonatkozé teljes Részesedési Mérték
idéaranyos része megilleti.

b) A munkaviszony kézds megegyezéssel torténé megszintetése esetén a Résztvevd Tagi
Részesedésének kezelése a felek megallapodasa alapjan kerll szabalyozasra, figyelemmel
az érintett Résztvevdnek a teljesitményére és a ,B” Feltétel (amennyiben van) alakulasaban
vald szerepére. Amennyiben a k6z6s megegyezeés alapjan a Tagi Részesedése bevonasakor
pénzbeni kompenzacidra jogosult a Résztvevd, az a) pontban részletezettek szerint szamol el
az MRP Szervezet a Résztvevivel.

11.5. Vezet6 allasu munkavallald Résztvevé az Alapitok valamelyikével fennallé jogviszonyanak
megszlinése esetén a 11.4. pontban foglaltak alkalmazanddak azzal, hogy ez esetben a Résztvevd
az Ot id6éaranyosan megilleté Részvényekre jogosult a Tagi Részesedésének bevonasabdl
szarmazé igeny kielégitésekor.

11.6.A Tagi Részesedés az Alapszabaly el6irasaval 6sszhangban 6rokolhetd, és a Résztvevd halala
esetére az érintett Résztvevd a Polgari Torvénykdnyv szerinti hozzatartozéjat jeldlheti meg
kedvezményezettként, ennek hianyaban az elhunyt Résztvevs Tagi Részesedése az Ordkdsre szall
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a 11.4. pont értelemszerii alkalmazasaval, azzal, hogy ez esetben az idéaranyosan megszolgalt
Részvényekért még fizetendé Ellenérték az Ordkostél kdvetelhetd.

11.7.Nincs lehet6ség a Részvények kiadasara, vagy pénzre valtasara az MRP Szervezet altali
megszerzését kdvetd 24 hénapon belll, sem a Tagi Részesedés Hatarnap el6tti bevonasara. A
Résztvev6 a 11.4. - 11.6. pontban foglalt esetben is az eredeti id6pontban, a tobbi Résztvevivel
egyidejlileg juthat hozza csak a Részvényekhez vagy pénzre torténd atvaltas esetén az 6t megilleté
vagyonhoz. A gazdasagi teljesitményjavulast igazol6 "A” Feltételnek ez esetben is teljesiinie kell.
Amennyiben az "A” Feltétel meghiusul, a Résztvevé nem jogosult Részvényekre vagy az azok
helyébe 1ép6 vagyonra és Tagi Részesedése is az Alapitdkra szall at, az Alapitok altal az MRP
szervezet részére a 6.1. pont szerint teljesitett nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasuk aranyaban. Ez
esetben az altala mar megfizetett az Alapitéra atszallé Tagi Részesedésének alapjaul szolgald
Részvények Ellenértéke, a Résztvevé szamara — a mindenkori jegybanki alapkamat felszamitasa
mellett — visszajar.

11.8.A 11.4. - 11.6. pontok alkalmazasaban az id6aranyosan jaré rész megallapitasahoz a figyelembe
veendd id6szak a Jelen Javadalmazasi Politika alairasatol az ”A” feltétel teljestlésének forduldnapja,
azaz 2025. december 31-e. Az id6aranyosan jaré rész megallapitasakor a Résztvevét Tagi
Részesedése alapjaul szolgaldé Részvények szamanak (vagy a helyébe [ép6 vagyon)
meghatarozdsakor csak egész szamu részvény vehetd figyelembe a kerekités szabalyainak
megfelel6 alkalmazasaval.

11.9.A 11.4. - 11.6. pontok alkalmazasaban a Résztvevd Tagi Részesedésének mértéke az MRP
Szervezetben a Résztvevét idéaranyosan megilletd juttatas fliggvényében csokken, aminek
kovetkeztében Tagi Részesedése felosztasra kerul. A Részvevét megilleté Részesedési Mértéknek
megfelel6 Tagi Részesedés fennmarado része az Alapitdkra szall at, az Alapiték altal az MRP
szervezet részére a 6.1. pont szerint teljesitett nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasuk aranyaban.

11.10. Amennyiben a Résztvevd a 11.4. - 11.6. pontokban részletezett esetekben a teljes Ellenértéket
mar medfizette, az érintett Résztvevd altal a jogviszony megsziinéséig megfizetett teljes Ellenérték
idéaranyos része, azaz az Alapitokra atszallé Tagi Részesedésének alapjaul szolgalé Részvények
Ellenértéke, a Résztvevé szamara — a mindenkori jegybanki alapkamat felszamitasa mellett —
visszajar.

11.11.  Amennyiben a Résztvevd a 11.4. - 11.6. pontokban részletezett esetekben az Ellenérték
megfizetését csak a Feltételek bekdvetkeztét kdvetéen vallalta a ra iranyadé Részesedési Csoportra
vonatkozo melléklet szerint, akkor a Tagi Részesedés bevonasabdl szarmazo igény kielégitésének
a feltétele, hogy a Résztvevd (vagy Ordkdse) a (csokkentett mértékii) Tagi Részesedése alapjaul
szolgalé Részvények Ellenértékébdl az 6t megilleté Részvényekre esé Ellenértéket — a mellékletben
részletezett eredeti esedékességkor — megfizesse az MRP Szervezet részére.

11.12. A mar érvényesitett Tagi Részesedésbdl szarmazé juttatast, vagy annak pénzbeli értéket
visszakovetelni nem lehet.

12. Az Alapitéi Tagi Részesedés
12.1.Amennyiben a Résztvevékre tekintettel az MRP Szervezet altal a Javadalmazasi Politika keretében

megszerzett Részvények atadasara, bevaltasara, vagy azok pénzre torténd atvaltasara, vonatkozo
feltételek meghiusultak, vagy részben meghiusultak — ideértve a Résztvevdk Alapitok
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valamelyikével fennallo jogviszonyanak megsziinésével 6sszefliggb eseteket is —, a meghiusulas /
jogviszony megsziinés napjaval a Részvényekre tekintettel a Résztvevok altal megszerzett Tagi
Részesedések részben vagy egészben az Alapitdkra szallnak at az Alapitok altal az MRP szervezet
részére a 6.1. pont szerint teljesitett nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasuk aranyaban.

12.2.Az MRP Szervezet az Alapitokra atszalld6 Tagi Részesedéshez kapcsolédoan megszerzett
Részvényeket a Tagi Részesedés bevonasaval kapcsolatos igények kielégitésekor az Alapitok
részére — az ingyenes vagyonjuttatasra figyelemmel — a vagyonjuttatas céljanak meghiusulasara
tekintettel ingyenesen visszaszolgaltatja.

12.3.Az Alapitéi tagi részesedésekkel, valamint azok bevonasaval kapcsolatos tovabbi
részletszabalyokat az Alapszabaly, valamint a Belsé Szabalyzat tartalmazza.

13. A Javadalmazasi Politika végrehajtasa, felulvizsgalata
13.1.A jelen Javadalmazasi Politika elveit az Alapitok fogadjak el.

13.2.A jelen Javadalmazasi Politika végrehajtasaért és az annak megfelel6 mikddés ellenérzéséért az
Alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen a Meghatalmazott és a Vezet6 Tisztségviseld felel6s.

13.3.A Meghatalmazott az Alapszabdly és az MRP alapjaul szolgalé Javadalmazasi Politikajaval
Osszhangban, a Résztvevok érdekében jar el. A Meghatalmazott utasitast az Alapitotol vagy a
Résztvevéktél nem fogadhat el.

13.4.A jelen Javadalmazasi Politika csak irasban, kdzokiratba vagy ligyvéd, kamarai jogtanacsos altal
ellenjegyzett okiratba foglaltan mddosithatd. A moddositasara vagy hatélyon kivil helyezésére az
Alapitok jogosultak.

13.5.Jelen Javadalmazési Politika kizardlag ugy moédosithatd, hogy a modositas ne eredményezze a
Résztvevék mar meglévd jogai, vagy ésszerill varakozasai csokkenését, illetve meghiusulasat, vagy
az MRP-vel 6sszefliggésben korabban vallalt terheik névekedését.

13.6.A jelen Javadalmazasi Politika elfogaddsa a Tarsasdg vonatkozasaban nem keletkeztet
kotelezettséget a Javadalmazasi Politikaval megegyez6, vagy ahhoz hasonldé tartalmu
javadalmazasi politika jovében torténd elfogadasara.

14. Zaré rendelkezések

14.1.Az Alapitdk a jelen jovahagyott Javadalmazasi Politikanak megfeleléen, atlathatdé modon nyudjtanak
javadalmazast az MRP Programban Résztvevéknek.

14.2.Ezen javadalmazasi szabalyok az ,egyértelmiiség és érthetéseg” elvének alapul vételével keriltek
megallapitasra a jogszabalyi keretek teljeskori figyelembevétele mellett.

14.3.A Javadalmazasi Politika egy vagy tobb rendelkezéseinek érvénytelensége vagy végrehajthatésaga
nem érinti az egyéb rendelkezések érvényességét vagy végrehajthatdsagat.

14.4. Az MRP-re, a jelen Javadalmazasi Politikara, valamint a Résztvevék és az Alapitok MRP-bél eredd
jogaira és kotelezettségeire a magyar jog iranyado.
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