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AZ UBM MRP SZERVEZET JAVADALMAZÁSI POLITIKÁJA 

 

Hatályos: 2023. december 22. napjától 

 

Az UBM Holding Nyilvánosan Működő Részvénytársaság (székhely: 2085 Pilisvörösvár, Kisvasút 

utca 1.; cégjegyzékszám: 13-10-041578; „UBM Holding”), az UBM Trade Zártkörűen Működő 

Részvénytársaság (székhely: 2085 Pilisvörösvár, Kisvasút utca 1.; cégjegyzékszám: 13-10-041226), 

az UBM Feed Zártkörűen Működő Részvénytársaság (székhely: 2085 Pilisvörösvár, Kisvasút utca 

1.; cégjegyzékszám: 13-10-042061) és az UBM Grain Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

(székhely: 2085 Pilisvörösvár, Kisvasút utca 1.; cégjegyzékszám: 13-10-041230) mint alapítók (együtt: 

„Alapítók”) döntésük alapján létrehozták az UBM Munkavállalói Résztulajdonosi Program Szervezetet 

(„MRP Szervezet”) és egyidejűleg határoztak az MRP Szervezet jelen javadalmazási politikájának 

(„Javadalmazási Politika”) elfogadásáról. 

 

1. Fogalom meghatározások 

 

Alapszabály: Az MRP Szervezetnek az Alapítók által elfogadott mindenkor hatályos létesítő 

okirata. 

 

Belső Szabályzat: Az MRP Szervezet által elfogadott, az MRP Szervezetben történő 

részesedésszerzés, a részesedések bevonásával, az adózott eredmény felosztásával és az MRP 

Szervezet működésével kapcsolatos részletes szabályokat meghatározó, a jelen Javadalmazási 

Politikával összhangban álló – mindenkor hatályos – szabályzat. 

 

Ellenérték: A Résztvevők által a Tagi Részesedésük alapjául szolgáló törzsrészvényekért 

fizetendő teljes érték. 

 

Feltételek: A jelen Javadalmazási Politikában meghatározott követelmények, amelyek teljesülése 

esetén a Tagi Részesedésből származó igény érvényesíthetősége megnyílik a Résztvevők 

számára:  

 

a) a hatékony és eredményes üzletpolitikának megfelelően, a jelen Javadalmazási Politika 

hatálybalépésétől számított 24 hónap elteltét követően, a tőkepiacról szóló 2001. évi CXX. 

törvény által előírt, UBM Holding által közzétett 2025. december 31-i időpontra vonatkozó 

jelentésben szereplő konszolidált szintű saját tőke mértéke legalább 2 százalékponttal 

növekszik a 2023. december 31-i fordulónapra vonatkozó jelentésben szereplő értékhez 

képest („”A” Feltétel”) és 

b) a Részesedési Csoportokra a Javadalmazási politika 1-11. számú mellékleteiben előírt 

egyéni feltételek („”B” Feltétel”). 

 

A Tagi Részesedésből származó igény érvényesíthetősége érdekében az ”A” Feltétel és 

(amennyiben van) a ”B” Feltétel együttes teljesülése szükséges. A Feltételek akkor minősülnek 

együtt teljesítettnek, ha az adott Részesedési Csoportra előírt ”B” Feltétel (amennyiben van) 

teljesült és az ”A” Feltétel teljesülését alátámasztó jelentés közzétételre került. 

 

Határnap: A Részvényeknek az MRP Szervezet értékpapírszámláján történő jóváírását követő 

24-ik (huszonnegyedik) hónapot követő nap, de legkorábban a 2025. december 31-i időpontra 
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készített jelentés nyilvánosságra hozatalát követő első munkanap, vagy amennyiben az későbbi 

időpont, és a 11. pontban részletezett jogviszony megszűnési esetek miatt fennáll, a Részvények 

pénzre történő átváltásának napja. 

 

Meghatalmazott: Az MRP Szervezet legfőbb szerve jogkörében eljáró, az Alapítók által e 

feladattal megbízott ügyvéd vagy ügyvédi iroda. 

 

MRP: Az Alapítók által létrehozott munkavállalói résztulajdonosi program. 

 

MRP Szervezet: Az Alapítók által az MRP törvény alapján létrehozott, jogi személyiséggel 

rendelkező, UBM Munkavállalói Résztulajdonosi Program Szervezet.  

 

MRP törvény: A Munkavállalói Résztulajdonosi Programról szóló 1992. évi XLIV. törvény. 

 

Részesedési Csoport(ok): A Résztvevők csoportosítása – a jelen Javadalmazási Politika 7. 

pontja szerinti bontásban – a rájuk irányadó Részesedési Mérték alapján. 

 

Részesedési Mérték: A Résztvevő Tagi Részesedését biztosító törzsrészvény(ek)ből vagy azok 

pénzre történő átváltása esetén a helyébe lépő vagyonból – az adott Résztvevő Részesedési 

Csoportjára irányadó mértékben – történő részesedés maximális mértéke. 

 

Résztvevő(k): A jelen Javadalmazási Politika 3. pontjában meghatározott természetes 

személyek, akikre a jelen Javadalmazási Politika hatálya kiterjed. 

 

Részvény(ek): Az Alapítók által a Résztvevőkre tekintettel az MRP Szervezet részére – a jelen 

Javadalmazási Politika 6.1. pontjában meghatározott mértékben – juttatott törzsrészvények. 

 

Részvételi Nyilatkozat: A Résztvevő által tett nyilatkozat, melyben vállalja a részvételt az MRP 

Szervezetben, és az MRP Szervezet Alapszabályát, valamint jelen Javadalmazási Politikát 

magára nézve kötelezőnek fogadja el. 

 

Tagi Részesedés: Az egyes Résztvevők által a jelen Javadalmazási Politika keretében 

megszerezhető törzsrészvény(ek)hez kapcsolódóan az MRP Szervezetben szerezhető jogok és 

kötelezettségek összessége. 

 

Vezető Tisztségviselő: Az MRP Szervezet ügyvezetéséért felelős természetes személy. 

 

2. A Javadalmazási Politika célja 

 

2.1. A jelen Javadalmazási Politika célja az UBM Holdingban tulajdonjogot megtestesítő, 

(HU0000207543) ISIN kóddal rendelkező 302.092 darab egyenként 5,- Ft névértékű, összesen 

1.510.461- Ft (azaz egymillió-ötszáztízezer-négyszázhatvanegy forint) névértékű 

törzsrészvénynek (illetve pénzre váltásuk esetén a helyükbe lépő vagyonnak) a Feltételekhez 

kötött, többnyire Ellenérték fejében történő átruházása az Alapítók – jelen Javadalmazási 

Politikában meghatározott – munkavállalói részére annak érdekében, hogy az UBM cégcsoport 

anyavállalatában, azaz az UBM Holdingban így létrehozott közvetlen érdekeltségük révén, 

tulajdonosi minőségükben is hozzájáruljanak az UBM Holding hatékony és eredményes 

működéséhez, valamint az UBM Holding stratégiájának eredményes megvalósításához. Az 
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UBM Holding stratégiájának eredményes megvalósításához való hozzájárulásnak minősül a 

Feltételek teljesülése a jelen Javadalmazási Politika érvényességi ideje alatt. 

 

2.2. A jelen Javadalmazási Politika alkalmazásában:  
 

- Az UBM Holding működése hatékonynak és eredményesnek minősül, amennyiben a 2025. 

december 31.-i időpontra közzétett jelentésben szereplő saját tőke összege legalább 102%-a az 

UBM Holding 2023. december 31.-i időpontra közzétett jelentésben meghatározott saját tőke 

összegének; 

- Az UBM Holding stratégiájának eredményes megvalósításához való hozzájárulásnak minősül 

a jelen Javadalmazási Politika mellékletei szerint az egyes Részesedési Csoportokra 

vonatkozóan külön előírt ”B” Feltétel teljesülése, amennyiben meghatározásra kerül ilyen 

feltétel. 

 

2.3. Jelen Javadalmazási Politika nem lehet ellentétes az MRP-ben való részvétel alapjául szolgáló 

jogviszonyra irányadó kötelező jogszabályi rendelkezésekkel, kollektív szerződéssel, üzemi 

megállapodással, vagy jogszabály alapján kötelező más megállapodással. 

 

3. A Javadalmazási Politika alanyi hatálya 

 

A jelen Javadalmazási Politika alanyi hatálya kiterjed az Alapítókkal a jelen Javadalmazási Politika 

hatályba lépésekor munkaviszonyban álló azon kulcsmunkavállalókra, akik Részvételi 

Nyilatkozatában kötelezettséget vállalt az MRP-ben való részvételre és az alábbiakban 

felsorolásra került („Résztvevő”): 

 

a) Janositz Balázs Ferenc 

b) Horváth László 

c) Fülöp Péter Károly 

d) Németh Bernadett 

e) Tarbaj Péter 

f) Nagyné Tóth Orsolya Márta 

g) Szauter-Sax Judit 

h) Bagosi Dávid Attila 

i) Szilágyi Péter 

j) Macháty Csaba 

k) Kosztya Norbert 

 

A jelen 3. pontban meghatározott Résztvevők, mint kulcsmunkavállalók az Alapítók működése 

szempontjából kiemelt stratégiai és bizalmi jelentőségű munkaköröket betöltő személyeknek 

minősülnek. 

 

4. A Javadalmazási Politika időbeli hatálya 

 

A jelen Javadalmazási Politika ügyvéd által ellenjegyzett magánokiratba vagy közjegyzői okiratba 

foglalásának napján lép hatályba, és mindaddig hatályban marad, amíg jelen Javadalmazási 

Politika alapján létrejött tagi részesedések bevonásából származó igények maradéktalanul 

kielégítésre nem kerülnek.  
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5. Transzparencia 

 

5.1. A Javadalmazási Politika előírásait hozzáférhetővé kell tenni valamennyi érdekelt fél számára, 

helyben szokásos módon. 

 

5.2. A Résztvevők jelen Javadalmazási Politika mellékleteiben meghatározott Részesedési Mértékek 

tekintetében csak a saját Részesedési Csoportjukra vonatkozó melléklet tartalmát jogosultak 

megismerni. Minden Résztvevőnek joga van a saját Részesedési Csoportjához tartozó egyéb 

Résztvevővel azonos feltételekkel megismerni a jelen Javadalmazási Politikát és annak a rá 

vonatkozó Részesedési Csoport szerinti Részesedési Mértékről szóló mellékletét. 

 

6. Az Alapítók vagyoni hozzájárulása 

 

6.1. A Javadalmazási Politikában foglalt cél megvalósítása érdekében az UBM Trade Zrt., mint Alapító 

vállalta, hogy az MRP Szervezet részére nem pénzbeli vagyoni hozzájárulásként átruház összesen 

224.804 darab, az UBM Holdingban tulajdonjogot megtestesítő, egyenként 5,- Ft névértékű, 

összesen 1.124.018, - Ft (azaz egymillió-százhuszonnégyezer-tizennyolc forint) névértékű 

törzsrészvényt, továbbá az UBM Feed Zrt., mint Alapító vállalta, hogy az MRP Szervezet részére 

nem pénzbeli vagyoni hozzájárulásként átruház összesen 63.289 darab, az UBM Holdingban 

tulajdonjogot megtestesítő, egyenként 5,- Ft névértékű, összesen 316.443, - Ft (azaz 

háromszáztizenhatezer-négyszáznegyvenhárom forint) névértékű törzsrészvényt, továbbá az UBM 

Grain Zrt., mint Alapító vállalta, hogy az MRP Szervezet részére nem pénzbeli vagyoni 

hozzájárulásként átruház összesen 14.000 darab, az UBM Holdingban tulajdonjogot megtestesítő, 

egyenként 5,- Ft névértékű, összesen 70.000, - Ft (azaz hetvenezer forint) névértékű 

törzsrészvényt („Részvények”). 

 

6.2. A Részvények (vagy a Részvények pénzre való átváltása esetén helyükbe lépő vagyon) a jelen 

Javadalmazási Politikában meghatározott Részesedési Mértékek szerint szerezhetők meg a 

Résztvevők által.  

 

6.3. A fenti 6.1. pontban meghatározott Alapítók a Részvényeket átruházzák az MRP Szervezet részére, 

mint nem pénzbeli vagyoni hozzájárulás, amelyre tekintettel – az MRP törvény alapján – a 

Résztvevők szereznek Tagi Részesedést. 
 

6.4. A fenti 6.1. pontban meghatározott Alapítók által juttatott nem pénzbeli vagyoni hozzájárulás piaci 

értéke (az MRP Szervezet Alapszabályának eltérő rendelkezése hiányában) az MRP Szervezet 

alapítói vagyonát képezi. Az alapítói vagyon összege csak az MRP Szervezet által kibocsátott Tagi 

Részesedés – az MRP törvény és a jelen Javadalmazási Politika rendelkezéseinek megfelelő – 

bevonása révén csökkenhet. 

 

7. A Részesedési Csoportok 

 

A jelen Javadalmazási Politika 3. pontjában meghatározott Résztvevők az alábbi Részesedési 

Csoportokba tartoznak: 

 

1. Részesedési Csoport: Janositz Balázs Ferenc 

2. Részesedési Csoport: Horváth László 

3. Részesedési Csoport: Fülöp Péter Károly 
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4. Részesedési Csoport: Németh Bernadett 

5. Részesedési Csoport: Tarbaj Péter 

6. Részesedési Csoport: Nagyné Tóth Orsolya Márta 

7. Részesedési Csoport: Szauter-Sax Judit 

8. Részesedési Csoport: Bagosi Dávid Attila 

9. Részesedési Csoport: Szilágyi Péter 

10. Részesedési Csoport: Macháty Csaba 

11. Részesedési Csoport: Kosztya Norbert 

 

A Résztvevők kizárólag egy Részesedési Csoportban jogosultak részt venni a jelen Javadalmazási 

Politika hatálya alatt. 

 

8. A Tagi Részesedés szerzésének feltételei és mértéke 

 

8.1. Az MRP Szervezetben részt vehet, és ezáltal Tagi Részesedést szerezhet az a természetes 

személy, aki a jelen Javadalmazási Politika 3. pontjában meghatározott Résztvevők körébe tartozik, 

és önkéntes elhatározása alapján vállalja – a Részesedési Csoportjának megfelelően – a 

Részvényekből a részére kínált törzsrészvény(ek) (illetve pénzre történő átváltásuk esetén ezek 

helyébe lépő vagyon) átvételét a jelen Javadalmazási Politika rendelkezései szerint és az 

Alapszabály és a jelen Javadalmazási Politika rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek ismeri el. 

 

8.2. A Részvények, vagy azok pénzre történő átváltása (értékesítése) esetén a helyébe lépő vagyon 

átvétele kizárólag az MRP Szervezet Alapszabályában és Belső Szabályzatában meghatározott 

módon, legkésőbb a Tagi Részesedés bevonására tekintettel keletkező elszámolási igény 

kielégítésekor, az MRP Szervezet útján történhet. 

 

8.3. A Résztvevők a Tagi Részesedésüket ingyenesen szerzik. A Résztvevők a jelen Javadalmazási 

Politika szerinti feltételek és követelmények teljesülése esetén – a Részvényeket (vagy a 

Részvények pénzre történő átváltása esetén a helyükbe lépő vagyont) a jelen Javadalmazási 

Politikában meghatározottak szerint részben ingyenesen, részben kedvezményes Ellenérték 

fejében jogosultak megszerezni. 

 

8.4. A Résztvevők a fenti 8.1. pontban meghatározott feltételek teljesülése esetén Tagi Részesedést 

szereznek az egyes Résztvevőkre irányadó Részesedési Csoportok szerinti eltérő Részesedési 

Mértékkel. 

 

8.5. A Résztvevők az őket eltérő feltételekkel (így különösen az MRP Szervezeten belüli különböző 

javadalmazási politikák alapján) megillető pénzügyi eszközök alapján különböző (egymással össze 

nem vonható) Tagi Részesedéseket szereznek. 

 

8.6. Az egyes Részesedési Csoportokra vonatkozó Részesedési Mértéket a jelen Javadalmazási 

Politika mellékletei határozzák meg az alábbi bontásban: 

 

1. sz. melléklet: az 1. Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték 

2. sz. melléklet: a 2. Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték 

3. sz. melléklet: a 3. Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték 

4. sz. melléklet: a 4. Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték 

5. sz. melléklet: az 5. Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték 
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6. sz. melléklet: a 6. Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték 

7. sz. melléklet: a 7. Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték 

8. sz. melléklet: a 8. Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték 

9. sz. melléklet: a 9. Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték 

10. sz. melléklet: a 10. Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték 

11. sz. melléklet: a 11. Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték 

 

8.7. A Résztvevő Tagi Részesedésének névértéke megegyezik az általa – a jelen Javadalmazási 

Politika keretében, a rá irányadó Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték szerint – 

átvenni vállalt részvény(ek)nek az Alapszabály szerinti szolgáltatása napjára megállapított 

értékével. 

 

9. A Tagi Részesedés tartalma 

 

9.1. A Résztvevők a Tagi Részesedésük alapján és az MRP törvény szerint jogosultak a Résztvevőket 

megillető jogok gyakorlására. 

 

9.2.  Az Alapszabály eltérő rendelkezésével összhangban, a Résztvevő által a kifizetés vagy átadás 

időpontjában már megfizetett Ellenérték arányában a Résztvevő kizárólag az MRP Szervezet 

(felhalmozott) adózott eredményéből való azon részre jogosult, illetve a saját tőkéjének abból a 

részéből részesedhet, amely az érintett Résztvevőt megillető pénzügyi eszközök átvételéből, 

értékeléséből, hozamából vagy pénzre történő átváltásából ered – ide nem értve különösen a 

Résztvevők által megfizetett Ellenértéket. Amennyiben a Résztvevő nem kötelezett Ellenérték 

megfizetésére, a Résztvevő jogosult az MRP Szervezet jelen pontban meghatározott adózott 

eredményére, saját tőkéjére. 

 

9.3. Az Alapszabály rendelkezésével összhangban, az MRP (felhalmozott) adózott eredményének azt a 

részét, amely a Résztvevőket megillető pénzügyi eszközök hozamából ered – ide nem értve a 

Résztvevők által befizetett Ellenértéket – osztalékként fizetheti ki, feltéve, hogy saját tőkéje az 

osztalék kifizetése következtében nem lesz kevesebb, mint alapítói vagyonának, valamint a pénzbeli 

hozzájárulás átvételéből eredő alapítói vagyonon felüli saját tőkéjének az összege. A Résztvevőt 

kizárólag a saját Tagi Részesedése alapjául szolgáló pénzügyi eszközök hozama illeti meg, a 

Résztvevő által az osztalék fizetésének elhatározásáról szóló döntés időpontjában már megfizetett 

Ellenérték arányában. Amennyiben a Résztvevő nem kötelezett Ellenérték megfizetésére, a 

Résztvevő csak Tagi Részesedése bevonásakor jogosult az őt megillető pénzügyi eszköz hozamára. 

Az osztalék kifizetésére csak az MRP szervezet beszámolójának elfogadását követően van 

lehetőség.  

 

9.4. A Résztvevők az MRP Szervezet adózott eredményéből való részesedésének részletes szabályait 

az Alapszabállyal és a Javadalmazási Politikával összhangban a Belső Szabályzat állapítja meg. 

 

9.5. A Résztvevők a Tagi Részesedésüket másra nem ruházhatják át, valamint azt biztosítékul nem 

adhatják és más módon nem terhelhetik meg.  

 

9.6. Az MRP Szervezet Vezető Tisztségviselője a Résztvevőkről és a Tagi Részesedéseikről, valamint 

az Alapítókról és az Alapítói tagi részesedésekről naprakész nyilvántartást vezet. 

 

10. A Tagi Részesedés bevonása (elszámolás) 
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10.1. A Résztvevőnek a Tagi Részesedéséből származó igénye a Feltételek teljesülését követően az 

MRP Szervezet Belső Szabályzatában meghatározott részletes szabályok szerint az Alapszabállyal 

összhangban elsősorban a Részvények átadásával, másodlagosan – így különösen a Résztvevő 

jogviszonyának megszűnésével kapcsolatos esetekben – pénzre történő átváltással kerülhet 

teljesítésre. Ettől eltérően az Alapító hozzájárulásával, indokolt esetben előbb is teljesíthető a 

Résztvevő igényének kielégítése. 

 

10.2. A Tagi Részesedés bevonásának időpontja a Feltételek együttes teljesülését (a 11. pontban 

meghatározottak szerinti esetben az "A” Feltétel teljesülését igazoló jelentés közzétételének napját) 

követően a Határnap. 

 

10.3. Az MRP Szervezet számviteli nyilvántartásait köteles olyan módon vezetni, hogy azok alapján a 

Javadalmazási Politika végrehajtása és az abban foglalt feltételek teljesülése nyomon követhető, 

ellenőrizhető legyen. 

 

10.4. Az MRP Szervezet köteles a Feltétel teljesülésének időpontjától a Tagi Részesedés bevonása 

hónapjának utolsó napjára, mint fordulónapra vonatkozóan közbenső mérleget készíteni. A 

közbenső mérleg elfogadásáról a Meghatalmazott a fordulónapot követő 30 napon belül dönt. 

 

10.5. Az MRP Szervezet a Javadalmazási Politika keretében megszerzett Részvények piaci értékét a 

közbenső mérleg fordulónapjára, illetve a beszámoló mérleg fordulónapjára megállapítja, valamint 

a piaci érték változásából eredő különbözetet adózás előtti eredménye javára, vagy terhére 

elszámolja. A Résztvevőt megillető pénzügyi eszközök értékeléséből eredő adózott eredményből a 

Résztvevő csak Tagi Részesedése bevonása esetén részesedhet. 

 

10.6. A Résztvevő az MRP Szervezet (felhalmozott) adózott eredményének, saját tőkéjének a 

bevonandó Tagi Részesedéshez kapcsolódóan az MRP Szervezet által megszerzett Részvények 

átvételéből, értékeléséből, hozamából vagy pénzre történő átváltásából részére való igénye a 10.2. 

pontban meghatározott Határnapon nyílik meg. Az MRP Szervezet az általa megszerzett 

Részvények hozamát ezt megelőzően is osztalékként kifizetheti a Résztvevő részére a beszámoló 

elfogadását követően a jelen Javadalmazási Politika 9.3. pontja és a Belső Szabályzat szerint. 

 

10.7. A Résztvevő Tagi Részesedése bevonásából eredő igényét az MRP Szervezet csak az annak 

keletkezését követő fordulónapra vonatkozó közbenső mérleg vagy beszámoló elfogadását 

követően teljesítheti. 

 

10.8. A Résztvevő javára az őt megillető Részvények (vagy a Részvények pénzre történő átváltása 

esetén a helyébe lépő vagyon) az Ellenérték teljes megfizetése ellenében kerülhetnek csak 

kiadásra. 

 

10.9. Az MRP Szervezet által szolgált összes javadalmazási politika keretében megszerezhető tagi 

részesedések együttes bevonása csak az MRP Szervezet jogutód nélküli megszűnése esetében, 

végelszámolás keretében, a végelszámolási zárómérleg mérlegfordulónapjával történhet meg. 

Ebben az esetben a programokban résztvevőknek a tagi részesedésük bevonásából eredő igényét 

a vagyonfelosztási javaslatnak megfelelően kell kielégíteni, azzal, hogy a résztvevők által befizetett 

ellenérték az Alapítókat illeti (amennyiben az az Alapszabály vagy az érintett javadalmazási politika 

előírásaival összhangban nem jár vissza a Résztvevő részére). 
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10.10. A Résztvevők az MRP Szervezet adózott eredményéből való részesedésének részletes szabályait, 

az Alapszabállyal és a Javadalmazási Politikával összhangban, az MRP szervezet Belső 

Szabályzata állapítja meg. 

 

11. A Résztvevők munkaviszonyának megszűnésére és a jogosultsági idő számítására 

vonatkozó szabályok  

 

11.1. Azonnali hatályú munkáltatói felmondás, valamint munkavállalói felmondás az érintett 

Résztvevőnek az MRP-ben való részvételi jogosultsága megszűnik. 

 

11.2. Az MRP-ben való részvételi jogosultság megszűnése esetén az érintett Résztvevő kikerül az MRP 

Szervezetből, Tagi Részesedése átszáll az Alapítókra, az Alapítók által az MRP szervezet részére a 

6.1. pont szerint teljesített nem pénzbeli vagyoni hozzájárulásuk arányában.   
 

11.3. Az MRP-ben való részvételi jogosultság megszűnése esetén az érintett volt Résztvevő által a 

jogosultság megszűnéséig teljesített Ellenérték a volt Résztvevő számára – a mindenkori jegybanki 

alapkamat felszámítása mellett – visszajár.  
 

11.4. A következő – az Alapítók valamelyikével fennálló jogviszony megszűnésével összefüggő - 

esetekben – a Résztvevőt időarányosan, pénzben illeti meg a juttatás a Tagi Részesedésének 

bevonásából származó igény teljesítésekor. A Résztvevőt időarányosan megillető Részvények 

pénzre történő váltását követően a Résztvevőt Tagi Részesedése bevonása következtében 

megillető igény összegének megállapításához az ”A” Feltétel teljesülését igazoló jelentés 

közzétételének napján érvényes záró részvény árfolyama veendő figyelembe. 

 

a) Amennyiben a jogviszony megszűnése munkáltatói felmondással, vagy munkavállalói 

azonnali hatályú felmondással történik, és (i) a Résztvevő a jogviszony megszűnéséig 

megfizette az Ellenértéket, vagy (ii) vállalta az Ellenérték megfizetését, csak az később 

esedékes, vagy (iii) Ellenérték nem került kikötésre, akkor a Résztvevőt a jelen Javadalmazási 

Politika melléklete szerinti Részesedési Csoportjára vonatkozó teljes Részesedési Mérték 

időarányos része megilleti. 

b) A munkaviszony közös megegyezéssel történő megszüntetése esetén a Résztvevő Tagi 

Részesedésének kezelése a felek megállapodása alapján kerül szabályozásra, figyelemmel 

az érintett Résztvevőnek a teljesítményére és a „B” Feltétel (amennyiben van) alakulásában 

való szerepére. Amennyiben a közös megegyezés alapján a Tagi Részesedése bevonásakor 

pénzbeni kompenzációra jogosult a Résztvevő, az a) pontban részletezettek szerint számol el 

az MRP Szervezet a Résztvevővel. 

 

11.5.  Vezető állású munkavállaló Résztvevő az Alapítók valamelyikével fennálló jogviszonyának 

megszűnése esetén a 11.4. pontban foglaltak alkalmazandóak azzal, hogy ez esetben a Résztvevő 

az őt időarányosan megillető Részvényekre jogosult a Tagi Részesedésének bevonásából 

származó igény kielégítésekor.  

 

11.6. A Tagi Részesedés az Alapszabály előírásával összhangban örökölhető, és a Résztvevő halála 

esetére az érintett Résztvevő a Polgári Törvénykönyv szerinti hozzátartozóját jelölheti meg 

kedvezményezettként, ennek hiányában az elhunyt Résztvevő Tagi Részesedése az Örökösre száll 
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a 11.4. pont értelemszerű alkalmazásával, azzal, hogy ez esetben az időarányosan megszolgált 

Részvényekért még fizetendő Ellenérték az Örököstől követelhető.  

 

11.7. Nincs lehetőség a Részvények kiadására, vagy pénzre váltására az MRP Szervezet általi 

megszerzését követő 24 hónapon belül, sem a Tagi Részesedés Határnap előtti bevonására. A 

Résztvevő a 11.4. - 11.6. pontban foglalt esetben is az eredeti időpontban, a többi Résztvevővel 

egyidejűleg juthat hozzá csak a Részvényekhez vagy pénzre történő átváltás esetén az őt megillető 

vagyonhoz. A gazdasági teljesítményjavulást igazoló ”A” Feltételnek ez esetben is teljesülnie kell. 

Amennyiben az ”A” Feltétel meghiúsul, a Résztvevő nem jogosult Részvényekre vagy az azok 

helyébe lépő vagyonra és Tagi Részesedése is az Alapítókra száll át, az Alapítók által az MRP 

szervezet részére a 6.1. pont szerint teljesített nem pénzbeli vagyoni hozzájárulásuk arányában. Ez 

esetben az általa már megfizetett az Alapítóra átszálló Tagi Részesedésének alapjául szolgáló 

Részvények Ellenértéke, a Résztvevő számára – a mindenkori jegybanki alapkamat felszámítása 

mellett – visszajár. 

 

11.8. A 11.4. - 11.6. pontok alkalmazásában az időarányosan járó rész megállapításához a figyelembe 

veendő időszak a Jelen Javadalmazási Politika aláírásától az ”A” feltétel teljesülésének fordulónapja, 

azaz 2025. december 31-e. Az időarányosan járó rész megállapításakor a Résztvevőt Tagi 

Részesedése alapjául szolgáló Részvények számának (vagy a helyébe lépő vagyon) 

meghatározásakor csak egész számú részvény vehető figyelembe a kerekítés szabályainak 

megfelelő alkalmazásával.  
 

11.9. A 11.4. - 11.6. pontok alkalmazásában a Résztvevő Tagi Részesedésének mértéke az MRP 

Szervezetben a Résztvevőt időarányosan megillető juttatás függvényében csökken, aminek 

következtében Tagi Részesedése felosztásra kerül. A Részvevőt megillető Részesedési Mértéknek 

megfelelő Tagi Részesedés fennmaradó része az Alapítókra száll át, az Alapítók által az MRP 

szervezet részére a 6.1. pont szerint teljesített nem pénzbeli vagyoni hozzájárulásuk arányában. 
 

11.10. Amennyiben a Résztvevő a 11.4. - 11.6. pontokban részletezett esetekben a teljes Ellenértéket 

már megfizette, az érintett Résztvevő által a jogviszony megszűnéséig megfizetett teljes Ellenérték 

időarányos része, azaz az Alapítókra átszálló Tagi Részesedésének alapjául szolgáló Részvények 

Ellenértéke, a Résztvevő számára – a mindenkori jegybanki alapkamat felszámítása mellett – 

visszajár. 
 

11.11. Amennyiben a Résztvevő a 11.4. - 11.6. pontokban részletezett esetekben az Ellenérték 

megfizetését csak a Feltételek bekövetkeztét követően vállalta a rá irányadó Részesedési Csoportra 

vonatkozó melléklet szerint, akkor a Tagi Részesedés bevonásából származó igény kielégítésének 

a feltétele, hogy a Résztvevő (vagy Örököse) a (csökkentett mértékű) Tagi Részesedése alapjául 

szolgáló Részvények Ellenértékéből az őt megillető Részvényekre eső Ellenértéket – a mellékletben 

részletezett eredeti esedékességkor –  megfizesse az MRP Szervezet részére. 
 

11.12. A már érvényesített Tagi Részesedésből származó juttatást, vagy annak pénzbeli értékét 

visszakövetelni nem lehet. 

 

12. Az Alapítói Tagi Részesedés 

 

12.1. Amennyiben a Résztvevőkre tekintettel az MRP Szervezet által a Javadalmazási Politika keretében 

megszerzett Részvények átadására, beváltására, vagy azok pénzre történő átváltására, vonatkozó 

feltételek meghiúsultak, vagy részben meghiúsultak – ideértve a Résztvevők Alapítók 
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valamelyikével fennálló jogviszonyának megszűnésével összefüggő eseteket is –, a meghiúsulás / 

jogviszony megszűnés napjával a Részvényekre tekintettel a Résztvevők által megszerzett Tagi 

Részesedések részben vagy egészben az Alapítókra szállnak át az Alapítók által az MRP szervezet 

részére a 6.1. pont szerint teljesített nem pénzbeli vagyoni hozzájárulásuk arányában. 

 

12.2. Az MRP Szervezet az Alapítókra átszálló Tagi Részesedéshez kapcsolódóan megszerzett 

Részvényeket a Tagi Részesedés bevonásával kapcsolatos igények kielégítésekor az Alapítók 

részére – az ingyenes vagyonjuttatásra figyelemmel – a vagyonjuttatás céljának meghiúsulására 

tekintettel ingyenesen visszaszolgáltatja. 
 

12.3. Az Alapítói tagi részesedésekkel, valamint azok bevonásával kapcsolatos további 

részletszabályokat az Alapszabály, valamint a Belső Szabályzat tartalmazza. 
 

13. A Javadalmazási Politika végrehajtása, felülvizsgálata 

 

13.1. A jelen Javadalmazási Politika elveit az Alapítók fogadják el. 

 

13.2. A jelen Javadalmazási Politika végrehajtásáért és az annak megfelelő működés ellenőrzéséért az 

Alapszabályban foglaltaknak megfelelően a Meghatalmazott és a Vezető Tisztségviselő felelős. 

 

13.3. A Meghatalmazott az Alapszabály és az MRP alapjául szolgáló Javadalmazási Politikájával 

összhangban, a Résztvevők érdekében jár el. A Meghatalmazott utasítást az Alapítótól vagy a 

Résztvevőktől nem fogadhat el. 

 

13.4. A jelen Javadalmazási Politika csak írásban, közokiratba vagy ügyvéd, kamarai jogtanácsos által 

ellenjegyzett okiratba foglaltan módosítható.  A módosítására vagy hatályon kívül helyezésére az 

Alapítók jogosultak.  

 

13.5. Jelen Javadalmazási Politika kizárólag úgy módosítható, hogy a módosítás ne eredményezze a 

Résztvevők már meglévő jogai, vagy ésszerű várakozásai csökkenését, illetve meghiúsulását, vagy 

az MRP-vel összefüggésben korábban vállalt terheik növekedését. 

 

13.6. A jelen Javadalmazási Politika elfogadása a Társaság vonatkozásában nem keletkeztet 

kötelezettséget a Javadalmazási Politikával megegyező, vagy ahhoz hasonló tartalmú 

javadalmazási politika jövőben történő elfogadására. 
 

14. Záró rendelkezések 

 

14.1. Az Alapítók a jelen jóváhagyott Javadalmazási Politikának megfelelően, átlátható módon nyújtanak 

javadalmazást az MRP Programban Résztvevőknek. 

 

14.2. Ezen javadalmazási szabályok az „egyértelműség és érthetőség” elvének alapul vételével kerültek 

megállapításra a jogszabályi keretek teljeskörű figyelembevétele mellett. 

 

14.3. A Javadalmazási Politika egy vagy több rendelkezéseinek érvénytelensége vagy végrehajthatósága 

nem érinti az egyéb rendelkezések érvényességét vagy végrehajthatóságát. 

 

14.4.  Az MRP-re, a jelen Javadalmazási Politikára, valamint a Résztvevők és az Alapítók MRP-ből eredő 

jogaira és kötelezettségeire a magyar jog irányadó. 
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Mellékletek: 

1. sz. melléklet: az 1. Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték 

2. sz. melléklet: a 2. Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték 

3. sz. melléklet: a 3. Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték 

4. sz. melléklet: a 4. Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték 

5. sz. melléklet: az 5. Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték 

6. sz. melléklet: a 6. Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték 

7. sz. melléklet: a 7. Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték 

8. sz. melléklet: a 8. Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték 

9. sz. melléklet: a 9. Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték 

10. sz. melléklet: a 10. Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték 

11. sz. melléklet: a 11. Részesedési Csoportra vonatkozó Részesedési Mérték 

 

 

Kelt: Budapesten, 2023. december 22. napján 

 

____________________________ ____________________________ 

UBM Holding Nyilvánosan Működő 

Részvénytársaság 

UBM Trade Zártkörűen Működő 

Részvénytársaság 

képviseli: Horváth Péter 

igazgatósági tag 

 

képviseli: Horváth Péter 

igazgatósági tag 

 

  

 

 

 

____________________________ ____________________________ 

UBM Feed Zártkörűen Működő 

Részvénytársaság 

UBM Grain Zártkörűen Működő 

Részvénytársaság 

képviseli: Horváth Péter 

vezérigazgató 

képviseli: Horváth Péter 

vezérigazgató 

  

 

 

 

Ellenjegyzem Budapesten, 2023. december 22. napján 

 

 

____________________________ 

Szabó, Kelemen és Társai Andersen Ügyvédi Iroda 

dr. Kálmán Levente 

ügyvéd 

 


