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Tisztelt Befektetdink!
Kedves Olvasdink!

Az UBM Csoport Uj és fontos mérfoldkéhoz érkezett az ESG terén.
Az éves Uzleti jelentéstnkkel parhuzamosan kiadjuk a GRI Szabvany altal elkészitett ESG Jelentésinket.

Ez a mérfoldkd egy megtervezett folyamat része, amelyben a tavalyi évink zarasakor szabvany nélkuli, az idei
évben mar a GRI Szabvany szerint - még szintén onkéntes alapon -, jovére pedig az ESRS Szabvany alapjan pub-
likaljuk Fenntarthatosagi Jelentéstinket.

TesszUk mindezt nemcsak azért, mert tézsdei cégként meég szorosabb szabalyozasi kornyezetben mikaduank,
mint a gazdasag egyeb szerepldi, hanem azért is, mert belsd indittatasbol példat szeretnénk mutatni arra, hogy
a felelésségteljes tevékenység kereteit belsé igénybdl addddan is meg kell hatarozni, majd be kell tartani.

Az UBM Csoportra mindig is jellemzé volt a befektetSkkel, vevékkel, beszallitdkkal, egyittmikodd partne-
rekkel torténd atlathato és felelgsségteljes mikodés, a munkatarsak, a helyi kozdsségek, az adomanyok altal
tamogatott raszorulok felé irdnyuld gondossag és a kornyezet iranti tudatos odafigyelés. Legnagyobb érték
munkavallaloinkban rejlik, és buszkék vagyunk arra, hogy eddigi munkank gydmaolcsét mara erés munkal-
tatoi markankat objektiv dijak - Csaladbarat Vallalat, Munkahely és Felelds Foglalkoztatd — is visszaigazoljak.

Felel6s vezetdként figyelmet forditok a tudatositasara, a vezetdi, ESG-vel kapcsolatos szakmai kompeten-
cidk fejlesztésére, a szemlélet gyakorlati atultetésére, az ellatasi lancba épitett fenntarthatosagi kritériu-
mok foganatositasara és célkitlizéseink, vallalasaink elérésére.,

Ez a jelentés az utunk egy fontos dllomasa, de korantsem a vége! A jovében is mindent megtesztink annak
érdekében, hogy a sajat eszkozeinkkel a sajat gazdasagi kornyezetinkben aktivan mukodjunk kozre egy
jobb, élhet6bb vildag megteremtésében!

Udvozlettel:
Horvath Péter
az UBM Csoport vezérigazgatoja




Cégcsoport CFO-ként kivancsian figyelem az ESG ,standar-
dok” fejlédését, mely hatdasaban ahhoz foghat¢ valtozas, mint
a pénzugyi beszamolok terén a nemzetkdzi szamviteli standar-
dok térhoditasa az elmult két évtizedben. FelsGvezetbként és
maganemberként is szUkségesnek tartom kitagitani a vallalati
dontések horizontjat, az eddig kizardlagosan alkalmazott pénz-
Ugyi metrikak mellett a nem pénzigyi mutatok alkalmazasa
nem tdr halasztast. A dolog nehézsége, hogy az egyébként jo-
gos tarsadalmi elvarast hogyan tudjuk olyan kdzmegegyezéssé
formalni, melybe az érdekelt felek a pénzigyi riportokhoz ha-
sonlo bizalmat helyeznek, el is hiszik azt, amit az egyes riportok-
ban megjelenitink?

Ebben a folyamatban kiemelkedd szerepe van a nagyvallalatok-

nak, igy az UBM-nek is. Felel6sek vagyunk azért, hogy

 akozosen elfogadott szabalyokat ne csak formalisan tartsuk be,

« transzparensen bemutassuk, adott esetben az érdekelt felek-
kel megvitassuk, mit miért teszink...

« jelezzik az érdekelt feleknek, igy a szabalyozénak is, ha Ugy
latjuk, tévuton jar.

Mindezek nélkil nem johet létre az a ,kdzbizalom”, mely szuk-
séges a fenntarthatdsagi torekvések becsatornazasahoz, végsé
soron a valddi valtozasok bekodvetkezéséhez.

Janositz Balazs
az UBM Csoport vezérigazgato-helyettese, CFO-ja

Az elmult egy év nemcsak az UBM életében volt mozgalmas a
fenntarthatdsag teruletén, de szamomra is sok tanulassal, fej-
|6déssel jart. Globalis szinten és a cég mUkodésében is egyre
nagyobb szerepet kap az ESG. Munkammal szeretnék hozzaja-
rulni kollegaim korében az ESG alappilléreinek megértéséhez,
megerdsitéséhez, valamint jelentéségének elfogadasahoz.
Ennek egyik fontos allomasaként kialakitottuk negyedéves ri-
porting rendszerunket, mérjuk és értékeljuk kornyezeti, tarsa-
dalmi és vallalatiranyitasi teljesitményinket, hogy folyamato-
san fejlédhessunk.

Ebben a,zajos’ rohamosan fejlédé vilagban egyre inkabb elen-
gedhetetlen felismerni a sajat felel¢sséglnket, alkalmazkodni,
kilépni a megszokott komfort zonankbdl, tudatosan és hataro-
zott lépésekkel cselekedni, valamint ezt a gondolkodasmaodot
az Uzleti dontéseinkbe integralni. Egyértelmuveé valt szamomra,
hogy ennek az Gzenetnek az dtadasat személyes kildetésem-
nek tekintem a kdvetkez6 iddszakban.

Ez a jelentés részletesen bemutatja az eddigi utunk sordn meg-
tett intézkedéseinket, dontéseinket, valamint kihivasainkat és
jovébeli céljainkat. A beszamold irasa kdzben arra torekedtunk,
hogy kdzvetlen hangvétell legyen, minél inkabb megszolitva
az olvasokat, fokuszt helyezve a fenntarthatésag fontossagara,
arrél alkotott megkozelitésunkre.,

Bizom benne, hogy a mondanivalénk nem teherként, hanem
inspirdloan hat Ondkre/ratok, megerdsitve a fenntarthatosagi
célok elérését.

Baksa Bettina
az UBM Csoport ESG-fenntarthatdsagi felelse




Jelentésunkrol

(GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-5, 2-6, 2-

ESG jelentéstink kozzétételével befektetSinket, a Budapesti Ertéktézsdét, érdekelt fe-
leinket és minden tisztelt érdekl6d6t magyar és angol nyelven tajékoztatunk. Célunk,
hogy fenntarthatdsagi torekvéseinkrdl, eddig elért eredményeinkrél és tevékenysé-
gunkbdl fakado, kornyezetre, tarsadalomra, gazdasagra és az emberi jogokra gyako-
rolt hatasokra vonatkozdan egyértelmu és transzparens informacidval szolgaljunk.

A cégcsoport kozponti vallalata
UBM Holding Nyrt.,, 2085 Pilisvordsvar, Kisvasut utca 1.

A jelentés hatokore

A jelentés kiterjed az UBM Holding Nyrt.-re, mint anyavallalatra, valamint annak
2023/2024-es konszolidalt pénzugyi beszamoldjaban bemutatott leanyvallalatainak’
teljes mUkodeési terlleteire, beleértve a pilisvorosvari kozponti irodat, valamint az or-
szag eqgyéb terlletein és kulfoldon mUkodo irodakat, gyartoegységeket, raktarakat,
UzemterUleteket, laboregységeket stb.

Miikodaési teriilet
Magyarorszag, Szlovakia, Romania, Szerbia, Ausztria, Olaszorszag

" Kivéve a két tarsult és kozos vezetés( vallalatot: MA-KA Takarmanykeverd és Fogalmazo Kft., valamint
az UBM Feed Romania Srl. A 2023/2024-es ESG jelentésunk kizardlag a tobbségi tulajdonu vallalata-
inkat tartalmazza. Ugyanakkor az UBM Feed Romania Srl &nalléan készit ESG jelentést, melyet elsé

alkalommal a 2023-as évérdl publikalt.

A jelentésben szereplo tarsasagok, székhelyiik és tevékenységiik

Vallalkozas neve

UBM Holding Nyrt.

UBM Trade Zrt.

UBM Agro Zrt.

UBM Consulting Zrt.

UBM Grain Zrt.

UBM Feed Zrt.

UBM Szeleste Zrt.

“AGROMIX” Kft.

Buzamag Kft.
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Székhely

2085 Pilisvorosvar,
Kisvasut utca 1.
Magyarorszag

2085 Pilisvorosvar,
Kisvasut utca 1.
Magyarorszag

2085 Pilisvorosvar,
Kisvasut utca 1.
Magyarorszag

2085 Pilisvorosvar,
Kisvasut utca 1.
Magyarorszag

2085 Pilisvorosvar,
Kisvasut utca 1.
Magyarorszag

2085 Pilisvorosvar,
Kisvasut utca 1.
Magyarorszag

9622 Szeleste, Kossuth
Lajos utca 24/B.
Magyarorszag

4700 Matészalka,
Meggyesi Ut 0119/24.
Magyarorszag

2073 Tok, 036/31 hrsz.
Magyarorszag

Tevékenység

Az UBM Csoport anyavallalata.
FO tevékenysége vagyonkezelés, valamint belsé ellendrzési és kontrolling szolgaltatasok nyUjtasa.

Elsésorban cégcsoporton bellli back office szolgaltatasokat biztositja.

F& profilja a takarmanyalapanyag-kereskedelem bel- és kilfoldon egyarant.

2018-ban a tarsasag kizarolagos tulajdonaba kertlt az UBM Agro Slovakia, s.r.o.,, amely 2018-ban megvasarolta
Hernadcsany teleptlésen lévd takarmanykeveré Uzemet. E jogi személyhez tartoznak még a kilféldi commodity
keresked® cégek, az UBM Agrar GmbH (AT), az UBM Agri Trade Srl (RO), az UBM d.o.0. (SRB) és az UBM Italy S.rl (IT).

Adminisztrativ szolgaltatasokat nyujt a csoportnak.

FO terlUlete a szemes termények és olajos magvak kereskedelme (commodity). Az UBM Grain Zrt. gabona keres-
kedelmi tevékenysége 2023-ban a hosszU tavu jogi restrukturalasi terv alapjan egyesult az UBM Agro Zrt. fehérje
kereskedelmi tevékenységével.

A takarmany Uzletag tevékenység legjelentdsebb vallalata a cégcsoporton belll: Piaci aktivitasa késztakarma-
nyok, koncentratumok, premixek, takarmanykiegészitok gyartasat és takarmany-alapanyagok, takarmanykie-
gészitdk, koncentratumok kereskedelmét dleli fel. Jelenleg az UBM Feed Zrt. az anyavallalata az allattenyészté
Uzletagi befektetésnek is.

A tarsasag tulajdonaban all a 2015-ben teljesen atépitett, 240.000 tonna kapacitasu szelestei takarmanykeverd
tzem, mellyel a cégcsoporton belll a legnagyobb takarmanykeverd kapacitassal bir.

A tarsasag tulajdonaban all a 2019-ben megszerzett, 80.000 tonna kapacitasu matészalkai takarmanykeverd
Uzem.

FO tevékenysége haszonallat-eledel és gyogyszeres tapok gyartasa.


https://ubmfeed.ro/sustenabilitate/

Vallalkozas neve

UBM Invest Slovakia, s.r.o.

UBM Agro Slovakia, s.r.o.

UBM d.o.o.

UBM Feed d.o.o.

UBM Agrar GmbH

UBM Agri Trade Srl

UBM lItaly S.r.l.
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Székhely

044 14 Cana, Zelezni¢na 2,
Szlovéakia

044 14 Cana, Zelezni¢na 2,
Szlovakia

Bulevar Mihajla Pupina
10i/223, 11070 Novi
Beograd, Szerbia

Bulevar Mihajla Pupina
10G/464, 11070 Novi
Beograd, Szerbia

4020 Linz, Bismarckstrasse
02, Ausztria

Strada Tablitei 4, Bucuresti
077190, Romania

Viale Monte Nero
66., 20135, Milano,
Olaszorszag

Tevékenység

A szlovakiai hernadcsanyi takarmanykeverd tzem eszkozeinek tulajdonosa és mikaodtetdje.

Az UBM Agro Zrt. lednyvallalata, a Cégcsoport profiljidba tartozé tevékenységek tekintetében a Cégcsoport kép-
viselete Szlovakidban. A cég tulajdonaban van a szlovakiai Hernadcsanyban talalhaté takarmanykeverd. A tarsa-
sag 75%-os tulajdoni részesedéssel rendelkezik az UBM Invest Slovakia, s.r.o.-ban (a fennmaradd 25% a szintén a
cégcsoporthoz tartozd, AGROMIX"Kft. tulajdona).

Belgradi székhelyU kereskedelmi iroda, elsésorban gabona és szojabab kereskedelmet folytat, illetve a cégcso-

port szerb jelenlétét tdmogatja.

Szintén belgradi székhelyd iroda, amely az UBM Csoport szerbiai, takarmany-alapanyag és premix értékesitésre
szakosodott vallalata.

Szdja- és gabonafélék kereskedelmiirodaja Ausztriaban

Szdja- és gabonafélék kereskedelmi irodaja Romanidban.

Milandi székhelyU kereskedelmi iroda, mely gabona és szdjadara kereskedelmet folytat, illetve az UBM Csoport
olaszorszagi képviseletét latja el.



Az ideijelentéstnkben szerepl6 100%-0s leanyvallalatok kore kibovilta 2023.07.10-én
megalakult olasz leanyvallalatunkkal - UBM Italy S.rl. Ahol nem allnak rendelkezéstnk-
re 6sszehasonlitd el6z6 évi adatok, ott csak a 2023/2024-es év adatait fogjuk megadni.

Az dsszeolvadasok és atalakuldsok tekintetében a publikalt adatok mindig a fordulé-
napot tUkrozi, tehat minden vallalat a forduldnapi statuszanak megfeleléen kerdl be a
jelentésbe: kisebbségi és kozds vezetési vallalkozasok nem kertlnek be a jelentésbe,
az év kdzben beolvadt, akviralt vallalatok teljes éves adatai kertilnek be a jelentésbe.
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A jelentésben nem szerepl6 tarsasagok

Bar az UBM Holding Nyrt. 2023/2024-es Uzleti évre vonatkozd konszolidalt pénzigyi
beszamoldja a fent bemutatott lednyvallalati koron feldl tartalmaz még két tarsult és
kozos vezetésd vallalatot - MA-KA Takarmanykeveré és Fogalmazoé Kft., valamint az
UBM Feed Romania Srl — ennek ellenére 2023/2024-es ESG jelentéstink ezen vallala-
tokra nem terjed ki. Hasonldan a tavalyi évben el&szor publikalt 2022/2023-as évi ESG
jelentéstinkhoz, az idei évben is csak a tobbsegi tulajdonu lednyvallalatainkat kivanjuk
bevonni az ESG jelentéstételbe.

Ugyanakkor az UBM Feed Romania Srl 50%-0s leanyvallalatunk onalléan készit ESG
jelentést, melyet elsé alkalommal a 2023-as évérdl publikalt.
UBM Feed Romania ESG-Report 2023

A jelentés tartalma

A jelentésben az UBM Csoport elsd, 2022/2023-as évrdl szolo ESG Jelentésben meg-
fogalmazott ESG lényegességi vizsgalata alapjan a vallalat mikodésével 6sszefliggd
lényeges témakat mutatjuk be, illetve az ezekkel kapcsolatban kidolgozott programo-
kat és kezdeményezéseket részletezzuk, valamint kifejtjuk az elmult idészakban meg-
valositott fenntarthatdsagi szempontu mérfoldkoveinket, illetve kitértink vallaldsaink
jelen statuszara és tovabbi célkitlizések megfogalmazasara is.

Jelentéstételi idoszak
A beszamolasiiddszak a pénzligyi évnek megfeleléen a 2023. év julius 1. és 2024. juni-
us 30. kozotti iddszak. A kozolt adatok 2024. junius 30-ra vonatkoznak. ?

Jelentéstételi ciklus

Beszamoldnkat évente, az UBM Csoport konszolidalt pénztgyi beszamoldjaval 6ssz-
hangban publikaljuk.

2 Az ettdl eltérd adatokat a beszamoldban egyértelmuen jeldljak.

A jelentés besorolasa
GRI Standards 2021 ,in accordance with the GRI Standards”

A jelentés az UBM Csoport masodik ESG jelentése, elsé jelentéstinket tavaly, a
2022/2023-as évre vonatkozoan készitettUk el. UBM ESG-jelentes 2023. Tavalyi jelen-
téstink szabvany nélkdli formaban készllt, és célkitlizésként fogalmaztuk meg, hogy a
2023/2024-es évtél kezdddden szabvany szerint jelentink. Igy jelen ESG Jelentésink
a hatalyban lévd GRI Szabvany (GRI Standards 2021) iranymutatasai alapjan és annak
megfeleléen, kilsd, fUggetlen tanusitas nélkal készult.

Kiegészitd szektorszabvanyként a mezdgazdasagra, akvakulturara és halaszatra vonat-
kozo GRI 13 Szabvanyt (GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022)
tekintettuk irdanyadonak.

A 2022/2023-as eldz6 évre elkészitett szabvany nélkuli jelentéstinkben szerepld allita-
sok érvényesek, Ujrafogalmazasukat nem tartottuk indokoltnak. Bizonyos esetekben
pontositasokat tettink, melyeket kilén fogunk jelezni.

Adatforrasok

A jelentésben bemutatasra kerllé adatok 6sszegyUjtését az UBM Csoport ESG-fenn-
tarthatdsagi felelése koordindlta az érintett entitasok és tertletek bevonasaval, ame-
lyet az érintett terlletek vezetdi validaltak.

Vezetdi jovahagyas

Az UBM Csoport ESG Bizottsaga hagyja jova és az UBM Csoport Operativ Igazgatdsaga
fogadja el az éves ESG jelentést és az abban szerepld lényeges témakat is. A fenntart-
hatdsagi stratégia és célok felligyeletének a jogat szintén az ESG Bizottsag gyakorolja
az Operativ Igazgatosag felhatalmazasa alapjan, tovabba a klimastratégia és azok koc-
kazatainak a kezelése is az 6 hataskorukbe tartozik.

Ennek megfeleléen jelen ESG jelentéstink teljes tartalma, annak [ényeges témai is az
UBM Csoport Operativ Ilgazgatdsaganak jovahagyasaval jelenik meg.

Kozzététel helye és médja

Jelen beszamolonkat és korabbi jelentéseinket a Kezddlap - UBM Investors webol-
dalunk ESG menupontja alatt taldlhatd ESG Jelentések témanal tesszUk kozzé. ESG
jelentések - UBM Investors. A publikaldasanal is figyelembe vesszik a fenntarthatosagi
aspektusokat, ezért a jelentés kizarolag online formaban jelenik meg. Jelen kiadva-
nyunk cégcsoportunk masodik ESG jelentése és elsd, GRI szabvany szerint készitett
beszamoldja. Korabbi jelentésinket 2023.10.31-én tettuk kozzé.

A jelentés kozzétételi datuma
2024.0ktober.31.

A kiadvany kotelezé mellékletei az alabbi dokumentumok
GRI'index és szoszedet
Kiemelt ESG teljesitménymutatdink

Tovabbi informacioé

Beszamoldink elkészitése soran figyelembe vettlk érdekelt feleink véleményét. Egytt-
mukodésuket ezaton is kdszonjuk! A jelen ESG Jelentésunkkel vagy az ebben kdzolt
informaciokkal kapcsolatos kérdéseket kozvetlentl Baksa Bettinanak (bettina.baksa@
ubm.hu), az UBM Csoport ESG-fenntarthatdsagi felelésének vagy az esg@ubm.hu
email elérhetdségen tehetik fel.

—


https://ubmfeed.ro/wp-content/uploads/2024/05/UBM-Feed-Romania-ESG-Report-2023.pdf
https://investors.ubm.hu/wp-content/uploads/2023/12/UBM_ESG-jelentes_2023_hu.pdf
https://investors.ubm.hu/
https://investors.ubm.hu/esg-jelentesek/
https://investors.ubm.hu/esg-jelentesek/
mailto:bettina.baksa%40ubm.hu?subject=
mailto:bettina.baksa%40ubm.hu?subject=
mailto:esg%40ubm.hu?subject=

(GRI-2-6

" (2024.06.30-an)

Elso hely

« Magyarorszag piacvezetd
takarmanygyarto és
terménykereskedd cégcsoportja

« Avildgon a palmaolaj-
mentes mindsitésy allati
takarmanytermékek terén

~1 500

partner

~500

termeék

100%

magyar tulajdonosi kor

2023/2024: Tények és adatok:
Az UBM Csoport szamokban

19

orszagba iranyuld export,
54%-0s exporthanyad

~1,7 millio

tonna termény- és alapanyag-
kereskedelem

28+

év tapasztalat

6

orszagban aktiv jelenlét (Gzemekkel,
kereskedelmi és értékesitési irodakkal)

420 fo

foglalkoztatott
munkatars*

u\“\_m.
{ #

2

Linz (Ausztria)
UBM Agrar GmbH

Kornye

UBM Feed Zrt.
premix, takarmany

és Soypreme izemek

7]

<
{‘\J
A

Szeleste

UBM Szeleste Zrt.
takarmanykever6
uzem

r=s

N~

’ UBM Trade Zrt.
‘ kdzpont
Tok
Buzamag Kft.
takarmany-
keverd Uzem

® [

Kapoly

Mangal llona
Sertéshizlalda Kft.
Sertéstelep (24,9%)

~ 3

&

Pilisvorosvar

Belgrad (Szerbia)

UBM d.o.o

Milano (Olaszorszag)
UBM lItaly S.r.l.

B Belgrad (Szerbia)

UBM Feed d.o.o

/4

Matészalka

=

£

Agromix Kft.
takarmany-
keverd Uzem

Szentes
MA-KA Kft.
takarmanykever6
uzem (50%)

7]

Hernadcsany
UBM Agro Slovakia, s.r.o.
Takarmanykever6 lizem

(=0

Kerel6szentpal
(Romania)

UBM Feed Romania Srl
Takarmanykeveré Gizem
(45%)

Bucharest (Romania)
UBM Agri Trade Srl
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exportalunk

GYARTOKAPACITASOK ES PIACI JELENLET

Takarmany export
Albania, Bosznia-Hercegovina, Csehorszag, Eszak-Macedonia, Grizia,

Horvatorszag, Lengyelorszag, Moldova, Montenegro, Ukrajna

Termény kereskedelmi export
Ausztria, Bulgaria, Hollandia, Németorszag, Olaszorszag

Takarmany + Termény export
Szlovakia, Szlovénia, Romania, Szerbia

> Mivel a jelentésnek a kisebbségi tulajdonban lévé romaniai UBM Feed Romania Srl (kerel@szentpdli Uzem) nem képezi targyat, igy a két
orszag felsorolds sem tartalmazza 6ket.

“ Mivel a jelentésnek a kozds tulajdont MA-KA Kft. nem képezi targyat, igy a 7 gyartdlzem felsorolds sem tartalmazza ezt a vallalatot.
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Vallalat

UBM Feed Zrt.

UBM Szeleste Zrt.

~AGROMIX" Zrt.

UBM Agro Slovakia, s.r.o.

Osszesen

Helyszin

-
w Kdrnye (HU)

PN
w Szeleste (HU)

PN
w Matészalka (HU)

9 Hernadcsany (SK)

Uzem tipusa

Takarmanykever6

Szoéjafeldolgozo lizem

Termékek:

1. Fulfat sz6ja alapanyaggyartas takarmanyeldallitashoz

2. Soypreme, akar késztermék formajaban kérédzé szamara,

vagy alapanyagként kér6dzd szamara takarmanyeldallitashoz.

Premixgyarto Uizem
Alapanyag akar sajat takarmanygyartashoz, vagy
tovabb értékesités mas takarmanygyartok szamara.

Takarmanykeveré 2 tizemben
Kiskeverd
Nagykeverd

Takarmanykeverd

Takarmanykevero

Erintett allatfajtak

baromfi @
sertés W

kér6dzé Trfi?

baromfi @
sertés W

kér6dz6 Tr:t?

baromfi @
sertés T(:?

kér6dzé Tr—/\?

baromfi @
sertés T:;’

kér6dzé Tr;}

baromfi @
sertés T(:?

kér6dzé Tr—/\?

baromfi @
sertés T:;’

kér6dzé Tr;}

Kapacitas adatok
(tonna/év)

40 000

30 000

18 000

240 000

30 000

100 000

508 000

\ o\



SZAKMAI ELISMERESEK ES DIJAK 2023/2024-BEN?®

Termék I. Dij a Magyar Allattenyésztésért - Alfoldi
Allattenyésztési Napok — takarményozasi kategériaban
,Naposkori gél és brojler prestarter takarmany egyuttes
hatasa”- 2024

Termék Nagydij a Magyar Allattenyésztésért - Alfoldi
Allattenyésztési Napok -,A tejelé tehenek palmaolaj-
mentes takarmanyozasanak kidolgozasaért és az ezt
tanusito védjegy megszerzéséert”- 2023

HR ELISMERESEK ES DiJAK 2023/2024-BEN

Mentalis Egészség Tanusitvany, Advanced” miné-
sités +,Kreativ megoldasok” kiilondij - 2024.

Agrar-informatika, tartastechnologia kategori-
aban elnyert I. Dij - Alfoldi Allattenyésztési Napok -
,Komplex, non invaziv ivarzasmegfigyelés és erre alapo-
zott omega-3 zsirokban gazdag takarmanyozas”- 2023

Csaladbarat Hely védjegy - 2024

Agrarmarketing dij Arany mindésités - 2023

> A kordbbi évek szakmai elismeréseit az aldbbi lehet elérni.

BeneFit Prize Kozonségdij - 2023

BeneFit Prize kiilondij Csaladbarat kategodriaban -
2023

Felelos foglalkoztatéo Arany mindsités - 2023


https://investors.ubm.hu/wp-content/uploads/2023/12/UBM_ESG-jelentes_2023_hu.pdf

Bemutatkozunk

(GRI-2-6)

Takarmanygyartas
és kereskedelem

Az 1996-ban alapitott UB Merchants Kft-bdl nétt ki az UBM Csoport, élén az UBM
Holding Nyrt.-vel, mely mara 1,74 millid tonnas forgalmaval hazank legnagyobb ta-
karmanygyarto- és alapanyag-kereskedd vallalkozasa. A vallalatcsoport jelen van a
takarmanygyartas, a takarmanykiegészitok gyartasa, a premix eldallitas tertletén és
mindezen termékek értékesitésében. Az allatfajokra specializalt (baromf, sertés és a
kérédzd) takarmanyellatas és szaktandcsadas fontos hatteret biztosit partnereinknek.

FG tevékenysegunk a takarmanygyartas, amely négy magyarorszagi Uzemunkben
(Szeleste, Kornye, Szentes, Matészalka), illetve Romanidaban (Kereldszentpal) és Szlo-
vakidban (Hernadcsany) torténik. Uzemeink nemcsak technolégidban, de Gzemmé-
retben is hatékonyak. ESG jelentéstinkben a szentesi és a romaniai Uzem azért nem
kerGl bemutatasra, mivel ezek a gyartokapacitasok azon két kapcsolddo vallalkozas
tulajdonaban vannak (MA-KA Takarmanykeveré és Forgalmazo Kft. és UBM Feed Ro-
mania Srl), melyek nem képezik a jelentés targyat, tekintettel a nem tébbségi UBM
tulajdonosi viszonyokra.

Nemzetkozi termény
nagykereskedelem

A masik szegmensunk a takarmany-alapanyag, terménykereskedelem (tovabbi-
akban=commodity- kereskedelem), amely a gabonafélék, olajos magvak és fehérje-
novények felvasarlasat és értékesitését fogja at, mind a magyar, mind a kozép-eurdpai
regionalis piacon, a Fekete-tengertdl Olaszorszagig. Kereskedelmi irodank mukodik Bu-
karestben, Belgradban, Pilisvorosvaron, Linzben és Milandban is.

Uzleti stratégiank egyik fékuszpontja a cégcsoport tovabbi ndvekedése, melyet a ma-
gyarorszagi piaci lehetéségek korlatozottsaga miatt csak az exportpiaci értékesités és
jelenlét tud biztositani. Az UBM Csoport aktiv akvizicios program alapjan dolgozik a
Kelet -Ko&zép eurdpai és kdzép-azsiai piacok iranyaban.

Nagyuzemi
allattenyésztés

Hazai tevékenységunk bovitése érdekében 2023. augusztusa Ota Uj Uzletagként elinditot-
tuk az allattenyésztési, éldallat termelési Uzletdgat: 2023. augusztus 01.-én 24,9%-0s
tulajdoni hanyadot szereztliink az UBM Feed Zrt-n keresztll a Mangal llona Sertéshizlal-
da Kft-ben. Ez az Uj beruhdzas aktivan hozzajarul a vertikdlis integracios elényok kiakna-
zasahoz. Jelentésunkben bdvebben errdl az Uzletagrdl azért nem irunk, mivel ebben a
tarsasagban nem rendelkezink tébbségi tulajdonnal, ugyanakkor nagyon fontos hang-
sulyozni, hogy ez az Uj Uzleti tevékenység az UBM szamara is szamtalan elénnyel jar: min-
denekeldtt pontos eldrejelzések alapjan biztos és nagyvolumend takarmanyértékesité-
si piachoz jutunk, kozvetlen visszajelzést kapunk a termékeinkrdl és szolgaltatasainkrol,
nagylzemi kisérleteket végezhetiink kulonféle telepi kornyezetben és technoldgiai ko-
rilmények kozott, kdzvetlen és valos visszajelzést kapva mas takarmanygyartok megol-
dasairdl, amelyeket — piaci takarmanygyartokent — beépithetlink sajat kompetenciaink
fejlesztése soran. A hazon belUli termelési kapacitasokat és piacokat felhasznalhatjuk sajat
partneri korinkben tovabbi szinergidk és egytttmukodések felépitésére, mint malacfelva-
sarlas, bérhizlalasi korbe bevonas vagy kdzds hizoértékesités.



Az UBM cégcsoport szertedgazo, hazai és nemzetkdzi tevékenységének koszonhetéen  AZ UBM CSOPORT ERTEKLANCANAK BEMUTATASA

mara 21 cég tevékenységét integralja a fent leirt harom 6 tevékenységi tertletén, de je-
len ESG jelentéstuinkben csak a 16 db tdbbségi tulajdonban lévé entitasra szoritkozunk.

ERTEKLANC SZEMLELETUNK

AZ UBM CSOPORT ERTEKESITESI BONTASA UZLETAGANKENT

TONNABAN KIFEJEZVE AZ ELMULT KET UZLETI EVBEN BESZALLITOK VEVOK

KONSZOLIDALT (tonna) 2022/2023  2023/2024 Eltérés % ‘ é é‘ ¢
Takarmany lizletag 6sszesen 435 831 453 555 4% == o hal

Keverék takarmany 324111 338 085 4%

Premix 13157 13419 2%

Soypreme 16 221 16 849 4% « Novénytermeszto =

Takarmanyalapanyag-kereskedelem 82342 85 203 3% gazdak, kereskedok y #] Terménykereskedelem

(gabona és fehérjék)

- Adalékanya
Vivéan ay J \ L 4  lparifelhasznalok,
C Y ? Q- élelmiszergyartok
- « Csomagoloéanyag " A
KONSZOLIDALT (tonna) PN e Allattenyésztok

e Gyartok

Commodity tizletag 6sszesen 1023 414 1288 186 26% « Technoldgiai, CS o p o r t

<
beszallitok A T;?)

2022/2023 2023/2024 Eltérés %

Szemestakarmany dsszesen 825 028 1048 642 27% logisztikai
Buza 277 455 339 535 2% —3 Takarmanygyartas és

’dg termékkereskedelem
Kukorica 281 361 376 823 34% =\
Arpa 66 980 180 559 170% ,99,9,” Szaktanacsadas
Egyéb 199 232 151 725 -24% A KiF

a | &
Fehérjehordozok osszesen 198 386 239544 21%
) — too—é va 'oo—é T

Széjadara 162 258 194 870 20%

Sz6jabab 36 126 44 674 24%



Kozel 30 éves mikodéstink alatt folyamatosan mélyitjik és fejlesztjik kapcsolatainkat
partnereinkkel, kozosen gondolkozunk, melynek fébb iranyvonalai:

« Vevokozpontu értékesités és kiszolgalas: dllanddan rendelkezésre all6 szak-
tanacsadas, vevdi visszacsatolasok beépitése a gyartasi, termékfejlesztési folya-
matainkba

- Kutatas-fejlesztés a hatékonyabb, fenntarthatobb és egyben gazdasagosabb
termékpaletta érdekében, kiemelt fokusszal a karbonldbnyom-csokkentésre

« Tudas és informacio transzfer a szakma jO tapasztalatainak és a vilagpiaci tren-
deknek a megosztasara mind partnereink, mind a jové generacio szamara

- Felel6s anyagbeszerzés ¢s a korforgasos gazdasag tamogatasa mind a be-
szerzési, mind az értékesitési oldalon

- Kifogastalan és folyamatos mindségbiztositas az dllatjolét és élelmiszerbiz-
tonsag érdekében

AZ UBM CSOPORT CELJAI ES JOVOKEPE

Elért eredményeink jo alapot adtak az UBM Holding Nyrt. tézsdei megjelenéséhez, a
cégcsoport dinamikus ndvekedéséhez. A Budapesti Ertéktézsde (BET) Részvénypia-
can egyetlen, agraripari vallalkozasként fontos a vildagos, kozéptavu stratégiai céljaink,
jovoképunk megfogalmazasa és bemutatasa.

ViZIONK

« Minéségi, koncentralt
gyartassal

« Vezeto hazai
takarmanygyarto/
kereskedo és
terménykereskedo
cégbal regionalis
foszereplové valunk

 Jelent6és nemzetkozi fehérje-
és gabonakereskedelemmel




2023 MARCIUSABAN MEGHIRDETTUK A ,NOVEKEDESRE
HANGOLVA -2025” HAROMEVES VALLALATI STRATEGIANKAT,
MELYNEK LEGFOBB CELITUZESEI AZ ALABBIAK:

1 millié tonnas
éves takarmanygyartasi volumen elérése®

2 millié tonnas
éves takarmanyalapanyag-kereskedelem volumen elérése®

Kelet-kozép-eurdpai terjeszkedés
akviziciok és beruhazasok altal

A miikodési vertikum novelése
azzal, hogy vizsgaljuk az él6allat tenyésztésbe vald belépést

Tovabbi kereskedelmi irodak nyitasa
Kelet- és Nyugat-Eurépaban

A nyugat-eurdpai allattenyésztés és a takarmanygyartas trendje, hogy Magyarorszagon
keresztul Kelet-Kozép-Eurdpaba tolddik at a tevékenységuk, amely folyamatot a tulsza-
balyozott gazdasagi kornyezet is eldsegit. Az UBM ebben a folyamatban, atalakulasban
kivalo lehetdségeket lat:

« Romaniaban, Szerbidban, és a balkani orszagokban az elkovetkez6 5-15 évben var-
hato az intenziv allattartas felfutdsa, az egyre csokkend haztdji dllattartas mellett,
amelyet a legjobb mindségu takarmanyok gyartasaval tudunk tdmogatni, igy erre
a terUletre kiemelten fokuszalunk;

e az UBM takarmanyok, takarmanykiegészitdk gyartastechnoldgidja az eurdpai élvo-
nalban van, ezt szeretnénk tovabbi orszagokban is meghonositani, képviselni;

o célunkkereskedelmi tevékenységunk tovabbi szélesitése is, Uj irodak nyitasaval Ke-
let-és Nyugat-Eurépéban, valamint Kozép-Azsiaban is 2025-ig, melynek eredmé-
nyeképpen a cégcsoport két éven belll képes lesz valamennyi piacot kiszolgalni
Magyarorszag nagysagrendileg 2.000 km-es korzetében.

A kutatas-fejlesztés a motorja termékeink hatékonysaganak, amelyet partnereink elvar-
nak a jobb teljesitmény érdekében, ez a kulcsa az Uzleti sikereinknek. Laboratoriumunk
—amely a partnereink rendelkezésére is all - évi 17.000 vizsgalatot végez, el6segitve ez-
zel is partnereink szakmai tajékozottsagat €s az adattudatossagot. A szaktanacsadoi ha-
|6zat kulcsszerepet jatszik az dllattenyésztés termekpalyajan, a takarmanyok hasznosula-
sanak és az allatjolétnek a kovetésében. Stratégiai kapcsolatokat tartunk fenn a hazai és
kalfoldi egyetemekkel, kutatohelyekkel, hogy az aktudlis fejlesztéseket és technoldgiat
beépitstk cégunk takarmanyel6allitasi gyakorlataba.

° Az Uzleti céljaink meghatarozasanal beleszamitjuk azon vallalatokat is, melyeket a konszolidalt pénziigyi
beszamoldnkban is figyelembe veszink, de az ESG jelentéstinkben nem, igy a k6zds vezetésli MA-KA Kft-t,

és a tarsult vallalkozas UBM Feed Romania Srl-tis.



Torténetiink
e A gabonakereskedelem e A takarmanyuzlet e A Soypreme® lizem induldsa Kérnyén e Szlovak termény-
kezdete inditasa Egyediildllé teljes zsirtartalmu széjatermékek gydrtdsa | kereskedelmi iroda
¢ A MA-KA iizem induldsa Szentesen indulasa Kassan
Hazank legmodernebb takarmdnykeverd lizeme
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1996 2000 2008 2012-2015

e Az UB Merchants Kft. e Takarmanykiegészitd e A kornyei e Szelestei takarmanykeveré
alapitasa kereskedelem takarmanykevero vasarlasa, felujitasa

Uzem megvasarlasa

A szojakereskedelem
a kézpontban

haszonallatoknak



2016

® A kornyei premix lizem e

atadasa

A premixgyartads

kulcsszerepléjéveé valunk ®
- O—-—-—-0—-—=—===== O

2017

e Terménykereskedelmi o Szerb terménykereskedelmi

2018

A hernadcsanyi (Cana) keverGiizem o
vasarlasa Szlovakiaban

Tulajdonszerzés az “AGROMIX”
takarmanykeverében

2019

iroda nyitasa Bukarestben iroda indulasa Belgradban

Romadniai piaci
induldsunk elsé lépése

e Kereldszentpali (Sanpaul)
Uzem atadasa Romanidban

A regiondlis kereskedelmiink erdsitése

2020

Az osztrak
terménykereskedelmi
iroda indulasa Linzben
Uj piacot nyitunk

. 2021

A régio legnagyobb fiiggetlen tizeme

A szerbiai takarmany-
kereskedelmi cégiink
indulasa Belgradban
Piacépités a tovabbi
terjeszkedéshez

2022

e A szelestei és a hernadcsanyi
keveréuzemeink rekonstrukcidja
Beruhazas a jovo

szlikségleteinek kiszolgalasara

e CFO of the Year dij
¢ Elstartol az els6 UBM RedRun

2023

2024

Agrdarmarketing dij aranymindsités

Termék 1. helyezett takarmdnyozdsi kategoria

Milanaoi vasaron valo kidllitds

ESG Club Hungary tagsag, Agrar munkacsoport vezetése
ISO 14001 bevezetése Szelestén

Kornyei Premix tizem feldjitasa

ESG Bizottsag megalakulasa

GRI szabvany szerinti ESG Jelentés publikdlasa

Palm Oil Free Certificate
UBM Takarmdnyozasi Klub megalakitdsa pdrositva a , Takarmadnyozdsi Dij” kiirassal
Dedikalt ESG-fenntarthatosagi felelés kinevezése

Olaszorszagi kereskedelmi iroda megnyitasa Milanoban

Romdniai raktarvasdrlds kapacitdsbdvités céljabol Budestiben

Elédllat tenyésztési lizletdg elinditdsa
Elsé ESG jelentés publikdldsa




Fenntarthatdosag
(GRI-2-22)

Vallalatunk mdkodésének meghatarozo eleme a teljes életciklusszemléletben vald gon-
dolkodas, igy mindegyik Gzletdgunkban folyamatosan megvizsgaljuk azokat a kilsé té-
nyezbket, melyek hatdssal vannak a sajat mdkodéstinkre fenntarthatdsagi szempontbd],
és ezzel parhuzamosan elemezzUik azt is, hogy az UBM Csoport éltal végzett tevékeny-
ségek hogyan fejtik ki hatasukat a kulvilagra, valamint partnereinkre.

Takarmanygyartas terén K+F csapatunk folyamatosan olyan fejlesztéseken dolgozik, me-
lyekkel a tenyészallatok etetése és fejlédése a legjobb takarmanyhasznosulassal valdsit-
hatd meg, ugyanakkor célunk, hogy ezzel parhuzamosan az éllattenyésztés, mint egyik
jelentds felvevdpiacunk, kibocsatasa és kornyezeti terhelése mérhetéen csokkenthetd
legyen. A hatékony takarmanyhasznosulds elképzelhetetlen a haszonallatok szamara
kellemetlen, stresszes kdzegben, mely kérdések integralt elemeit képezik a tandcsadasi
szolgaltatasunknak. Jobban felszivodo takarmanyainkkal indirekt modon csdkkenthetd
a takarmanyalapanyag-sztkséglet, ésigy a ndvénytermesztés dkologiai ldbnyoma is. Az
ehhez kapcsolddd tudomanyos munkaban az UBM Csoport aktivan részt vallal s élen
jar, melyrél tanuskodnak elnyert takarmanyozasi dijaink is.

Rendszeres partnertalalkozoinkon és stratégiai egytttmukdodéseinken keresztll az ipar-
agat mozgat¢ kihivasokkal foglalkozunk, keresstk a megoldasokat: pl. azintenziv allatte-
nyésztés alacsonyabb karbonlabnyoma a hagyomanyos haztajival szemben, ugyanak-
kor a szigorodo allatjoléti, dllategészségugyi elvarasoknak vald megfelelés dilemnmajara.
Kereskedelmi Uzletdgunk fenntarthatdsagi aspektusa egyrészt a kisebb 6koldgiai ter-
heléssel jard logisztikai megoldasok megtalalasaban nyilvanulhat meg, masrészt azon
alternativ beszerzési forrasok megtalalasaban vagy fejlesztésében, melyek megfelelnek
akar az erddirtasmentességi elvarasoknak (pl. allati fehérjével valo kivaltas), akar egyéb

élelmiszerbiztonsagi el6irasoknak.

Az elmult egy évben jelentds, pozitiv valtozast hozott a mindennapi fenntarthatésa-
gi kérdések kezelésében, hogy dedikalt ESG-fenntarthatdsagi feleléstink, Baksa Bettina
iranyitja és koordindlja ezeket a témakat, illetve 2024. juliusaban ESG Bizottsagunk is
megalakult. Fenntarthatdsagi feleléstink munkajat és az eddigi eredményeinket, cél-
kitlzéslnket a Felel6s Vallalatiranyitasunk fejezet Fenntarthatdsagi témak kezelése al-
pontjaban fejtjuk ki részletesebben.

AZ ESG-SZEMLELET BEEPULESE A MINDENNAPOKBA

Az utdbbi évben sok olyan kezdeményezés indult el fenntarthatésagi témakban, mely-
lyel javult az informacio és adatgyUjtés, illetve a kollégaink és kulsé partnereink felé is a
fenntarthatosag kérdéskorének tudatositasa.

Az alabbiakban 6sszegezzik eddigi eredményeinket:

Negyedéves adatgyiijtés

A tarsosztalyok bevonasaval kialakitottuk negyedéves ESG beszamolasi rendszertnket.
Meghatdaroztuk a legfontosabb fenntarthatdsagi teljesitménymutatdinkat, melyeket ha-
romhavonta mérink, az adatokat felUlvizsgaljuk és elemezzik. Folyamatosan nyomon
kovetjluk az energiafelhasznalasunkat (villamosenergia, gaz, Gzemanyag) és igy CO, ki-
bocsatasunkat, melyet mar az Gzemek szintjén értékellink. Nagyon fontos el6relépés,
hogy mérjik gyartdegységenként és az UBM Csoportra Osszesitve is az UHG intenzita-
sunkat, vagyis egységnyi eléallitott takarmanymennyiségre vetitve az Uveghazhatasu
gazkibocsatasainkat (g CO,e/kg-ban kifejezve), igy mind az egyes Gzemeinket tudjuk
értékelni, mind pedig osszevetni kibocsatasi adatainkat a versenytarsainkkal.

Afoglalkoztatotti (pl. fluktuacio, ndi-férfi aranyok, lojalitds) és joléti intézkedésekhez kap-
csolodo szamszerUsithetd adatokat is figyelemmel kisérjuk, valamint az adott negyedév
ESG szempontu intézkedései is bemutatasra kertilnek a management felé.

Ez a mddszer seqit abban is, hogy a fenntarthatdsagi szempontok mentén torténd val-
laldsainkat 0ssze tudjuk vetni az aktualis teljesitményunkkel, és lehetdséget biztosit az
eltérések elemzésere, az okok vizsgalatara. Latjuk azt is, hogy hol és milyen tovabbi in-
tézkedésekre van még szikség. Az, hogy nemcsak pénzlgyi szempontbdl, hanem a
kornyezet, a tarsadalom és vallalatiranyitas szemuUvegén keresztil is figyelemmel kisér-
juk cégcsoportunk mukaodeseét, segit a kockazatok csdkkentésében vagy akar az elkeru-
|ésében is. Az adatgyUjtéshez kulcstenyezOnek tartjuk a vallalatiranyitasi rendszertink-
ben torténd fejlesztéseket az adatok beviteléhez, gyljtéséhez, azok kezeléséhez. Azon
dolgozunk folyamatosan, hogy az adatok minél gyorsabban, pontosabban és egyre
kevesebb humanerdforras bevonasaval dlljanak eld, ezzel csdkkentve munkavallaldink
adminisztracios terheit.




Szemléletvaltas

A szervezeten belll tobb terllet bevonasaval egyutt tevékenykedink azon, hogy a fenn-
tarthatosagi szemlélet minél inkabb beépuljon a mindennapi mikodéstinkbe nemcsak
a vallalat szintjén, hanem az egyén feleldsségének a szintjén is. Fontosnak tartjuk, hogy a
kollegdk,haza"is vigyék magukkal ezt a gondolkodasmaodot a csaladjukhoz. Szelektiven
gyujtsék a szemetet, tudatosan kozlekedjenek, legyenek érzékenyek” a kdrnyezettkre.
HiszUnk abban, hogy az egyéni kezdeményezések, apro lépések dltal, de valds cseleke-
dettekkel eredményt tudunk elérni.

Az ESG terllet irant egyre nagyobb az érdekl6dés a kollegak részérdl. Célunk a jovo-
ben ESG tematikaju képzéseket tartani elsé korben azon munkavallalok szamara, akik
onkéntesen vennének részt az oktatason. Meggydzodésiink, hogy a kotelezd jellegu
edukacio helyett, a belUlrél fakadd motivacio hosszu tavon eredményesebben segiti a
szemléletvaltas implementaldsat. Emellett beszallitoinkkal pl. szallitmanyozd partnere-
inkkel is tudatosan azon dolgozunk, hogyan tudjuk mérniindirekt Scope3-as kibocsata-
sunkat vagy csomagoloanyag beszéllitdinkkal kozdsen milyen intézkedéseket tehetink
akar a hulladektermel6dés, vagy a kibocsatascsokkentéstunk érdekében. Hitvallasunk,
hogy nem elég csak nekdnk tenni, de mozgositani kell az értéklancunk tobbi tagjat is a
kozos cél elérése érdekében. Nagyon sok vevonk szembesul akar dnmagatdl, akar sajat
megrendeldi nyomasara ugyanezekkel a kihivasokkal, feladatokkal, igy partnereink is
egyre nyitottabbak a kornyezeti, tarsadalmi, véllalatiranyitasi tudatossag javitasat célzo
konstruktiv egytttmukodésre.

ESG mérfoldkovek 2023/2024-es lizleti évben

Negyedéves beszamolasi rendszer, KPI-ok felallitasa

Jollét nagykovet, CSR-koordinator

Onkéntes munka elinditasa

Magatartasi és Etikai Kodex bevezetése
ESG-fenntarthatdsagi felel6s

CSR palyazati adatlap

Lényegességi felmérés (450 kitoltés)

Effekteam tagsag

ESG Club Hungary tagsag, Agrar munkacsoport vezetd
Beszerzési politika kibdvitése

Hulladékkezelési szabalyzat Kornye

ISO 14001 Szeleste

Csomagolbanyagok felmérése

IFS vallalatiranyitasi rendszerben ESG relevans fejlesztések
ESG Bizottsag megalakulasa

ESG edukacio

ESG - partneri talalkozok

Kornyezeti aspektus

Tarsadalmi aspektus

Vallalatiranyitasi aspektus




Erdekelt feleink

(GRI-2-29)

Ertékrendiink

Sikeres mUkodésiinkhoz vallalati értékrendiink stabil alapot ad. Ertékeink kozott meg-
jelenik tobbek kozott a kozdsségalkotas, a tudatossag, a fenntarthatdsag és a kornye-
zettudatossag.

Hasonldan a tavalyi Uzleti évrdl irddott elsé ESG jelentéstiinkhoz, idén is definidltuk a mindennapi mikodésink soran minket korulvevd érdekelt feleinket, me-
lyeket cegcsoportunkhoz valo viszonyrendszeruk alapjan belsd és kilsé stakeholder kategériakra bontottunk.

& 3]
| @
Kozosséget alkotunk Helyesen cseleksziink
Elfogadjuk 6nmagunkat és Jogkdvetdk vagyunk, magas
masokat, torédink egymassal, erkolcsi értékrendet képvisellnk,
tolerancia 6nazonossagra hitelesek vagyunk magunk és
torekszunk - hisszuk, hogy masok elott

igy hozhatjuk ki magunkbal
a maximumot munkdban, ﬁ
maganéletben egyarant
Minden
nap fejlodiink
Szakmaisag,
innovacio, kreativitas,

alkalmazkodoképesség,
rugalmassag

Tudatosan épitkeziink
Eltokéltséq, dsszpontositas,

Hisziink partnereinkben
Egyenrangusagra torekszink az
0sszeszedettség, strukturaltsag, UBM minden kapcsolatdban;
rendszerezettség kornyezet- Munkavallaloinktol kezdve
tudatossag, fenntarthatdsag az Uzleti partnereinken 4t az

ellendrzé hatdsagokig

® ™

Fontosnak tartjuk az érintetti korrel valod folyamatos parbeszédet és a szoros egyuttmukodést. Az érdekelt felekkel aktivan kommunikalunk, ennek keretében

kiemelt figyelmet forditunk a fenntarthatosagi kérdésekre is.

Alapitvanyok,
egyesiiletek

Management
Bankok,biztositok, 9

elemzdk, rating cégek,

tanacsaddk, mindsitok
Kapcsolt vallalatok

Kamarak, szakmai
szovetségek,
szervezetek

Onkormanyzatok

KULSO ERDEKELT FELEK

Befektetok,
Budapesti Ertéktézsde

BELSO ERDEKELT FELEK

Tulajdonosok

+:UBMm

Csoport

ESG Bizottsag

Feliigyeleti szervek,
hatosagok

Munkavallalék
Egyetemek
K+F partnerek

CSR Bizottsag

Uzleti partnerek
beszallitok, vevok

Sajto, kozosségi

média



Erdekelt feleink elérése és a velik valé aktiv-interaktiv kommunikacids megoldasaink f@v
nagyon sokrétdek. %

e

Kiemelt stakeholder csoportjainkkal folytatott egytittmdkodési platformot az aldbbi 3. Uzleti - egyiittmiikédé partnereink, beszallitok, vevék: 5. Egyetemi egyiittmiikodések, stratégiai K+F partnerek:

felsorolas szemlélteti:
« Szakmai tanacsadd csapatunk vevoinkkel, partnereinkkel folyamatos és intenziv. ¢ Rendszeres kapcsolattartds e-mail, személyes, telefonos formaban
személyes kapcsolattartasra torekszik akar terepen” torténd egyeztetések, telefo- o Kozos kutatdsok, munkacsoportok
nos, e-mail vagy Teams megbeszélések utjan. o [rott, online-offline média megjelenések keretében

« Egész évben folyamatosan részt veszink mind hazankban, mint nemzetkdzi hely-
1. Befektetdk/Tulajdonosok/BET/bankok és egyéb pénzpiaci szereplék: szineken rendezett agrarspecifikus, pénzigyi, fenntarthatésagi, HR, illetve egyéb
szakmai témaju konferencidkon, rendezvényeken, vasarokon, ahol kidllitoként és/

« Folyamatos és aktiv jelenlét mind a tézsdei hivatalos fellleteken (pl. kozzétételek, vagy meghivott el6éadoként is képviseltetjuk magunkat. Beszamolunk elért ter-
pénzugyi jelentések, sajtokdzlemények, tajékoztatasok formajaban) mékfejlesztési eredményeinkrdl, illetve az iparagat foglalkoztatd témak kapcsan
« Az UBM Csoport Investor Relations (IR) honlapjan és blogjan, amely kifejezetten a meglatasainkrél, partnereink szamara kinalt fejlesztési irdanyokrol.
befektetdinknek szol « Folyamatos Ugyféltalalkozok szervezése pl. UBM Takarmanyozasi Klub Alapitas és
« Személyes befektetdi forumok, éves kozgyulések, roadshow-k, és taldlkozok keretében. Takarmanyozasi Dij kifras.

« Beszallitokkal valo aktiv egyuttmukodés személyes, e-mail, vagy akar Gzemlatoga-
tas keretében, legyen sz6 akar a fenntarthatésagot, korforgasos gazdasagot érintd

80% témakrdl, akdr kutatas, fejlesztés vagy innovacids eredmények megosztasarol.
@)

2. Munkavallalok / vezetok:

« E-mail, WhatsApp, LinkedIn
 Belsé intranetes felUletlinkon keresztdl 4. Helyi kozosségek, onkormanyzatok, hatésagok,
« Munkavallaléi rendezvények, 6sszejovetelek, kotetlen programok formajaban kamarak, szakmai szovetségek:

« Vezetdink és HR terlletink bevondasaval torténd teljesitményértékelés és vissza-
csatolas adas, karriertervezeés, képzési lehetdségek kialakitasa soran  Folyamatos zokkendmentes kapcsolattartas e-mail, személyes, telefonos formaban

« A negyedévente megjelend UBM Hirhozo Plusz online (3, « Koz0sségi média fellleteinken, podcast, viog-ok formajaban
kiadvanyunkban, mely belsé és kiilsé érintettek szama- “uBm

V 4
ra is elérhetd internetes fellletiinkon le

« Offline plakatokkal, hirdetményekkel /ﬁx
/

« Informacio atadasi, belsd személyes képzési,
oktatasi események alkalmaval.
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https://bet.hu/oldalak/ceg_adatlap/$security/UBM
https://investors.ubm.hu/
https://www.ubm.hu/kiadvanyok/
https://www.ubm.hu/kiadvanyok/

Lényeges témaink
(GRI-3-1, GRI 3-2, GRI-3-3)

A GRI elvarasrendszernek maximalisan eleget téve idén is elkészitettik lényegességi
elemzéstnket, mely tavaly is tampontul szolgalt az ESG stratégiank megalkotasahoz.
Egyértelmdisiti, mely témak hatarozzak meg leginkabb muakodéstnket fenntarthato-
sagi aspektusbol.

Az el6zd évben a kulsd és belsd érintettek bevonasaval meghataroztuk lényeges té-
mainkat. Azonban fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a fenntarthatdsag jogszaba-
lyi kdrnyezete, valamint a megvaldsitandd célok és elvarasok folyamatosan valtoznak,
ennek tukrében szUkségesnek tartjuk évente felllvizsgalnilényeges témainkat, a kap-
csolodo stratégiai irdnyvonalainkat és a beavatkozasi tertleteinket. Erdekelt feleinkkel
folytatott konstruktiv és intenziv parbeszéd soran is egyértelmdveé valt, hogy egyre
meghatarozobb szerepet tolt be a kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi szem-
pontok megléte, azok integralasa mindennapi mukodésiunkbe. Az ESG Gtemtervink-
nek megfeleléen idén ESG jelentésiinket a nemzetkozileg elfogadott GRI Szabvany
Utmutatasa szerint készitettUk el. Ennek kdvetkeztében az Uj GRI Szabvany relevans
iparagi sztenderdjeit megvizsgaltuk, a lényeges témak lehetséges korét eszerint bo-
vitettlk. ESG jelentéstnk dsszedllitasa eldtt felmértik a fenntarthatésag kapcsan val-
lalatunkat érinté hatasokat és bevontuk érintett feleinket (munkatarsainkat, beszalli-
téinkat, partnereinket stb.), megkérdeztik véleménytket anonim kérddives felmérés
segitségével arrél, hogy mit gondolnak Uzleti tevékenységlnk és a fenntarthatosag
kapcsolatardl, az egyes témak milyen tényleges és lehetséges pozitiv, illetve negativ
hatadst gyakorolnak makodeéstnkre. Buszkék vagyunk arra, hogy lényegességi kérdd-
ivinkre kdzel 450 db vélasz érkezett (melyet 51%-49%-0s aranyban belsé és kilsé
érintettjeink toltottek ki), igy megalapozott visszajelzés all rendelkezésre stakeholde-
reink véleményérdl.

A lényeges témalistat emellett kiegészitettik benchmark elemzéssel (nemzetkozi
versenytarsak, illetve Uzleti partnerek lényeges témainak azonositasaval), valamint az
MSCl iparagspecifikus szempontjaival.

LENYEGES TEMAK LISTAJA

KORNYEZETI

- Energiafogyasztas

o Kibocsatasok

o Kutatas és fejlesztés (K+F)

o TermékminéGség
és minoségbiztositas

o Hulladékkezelés

e Vizhasznalat

TARSADALMI

Foglalkoztatas, diverzitas,
lojalitas

Munkatarsaink képzése,
oktatasa

Munkavallaldk jolléte

Munkahelyi egészség és
biztonsag

Tarsadalmi felelosségvallalas,
helyi kozosségek

Elelmiszerbiztonsag,
takarmanybiztonsag

VALLALATIRANYITASI

UBM Csoport iranyitasa

Etikus magatartas
és compliance

Gazdasagi teljesitmény
Kozvetett gazdasagi hatas
Adé

Adatvédelem

Beszerzési gyakorlat,
beszallitok értékelése



Kiemelt szakmai tagsagaink
és szerepvallalasaink
(GRI-2-28)

A szakmai tagsagaink lehet6séget nyujtanak értékes partnerkapcsolatok kiépitésére, is-
meretek szerzésére, tudasmegosztasra, tapasztalatcserére, folyamatos fejlédésre, tanu-
lasra és jO gyakorlatok atvételére és tovabbadasara. Aktivan részt veszink szamos hazai
és nemzetkozi szakmai szervezetben, iparagi szovetségben és érdekképviseleti szerve-
zetben, el6segitve a fenntarthatdsagi célokat szolgald programokat. Kulonds figyelmet
forditunk az ESG és a human téke témakdrében mikodé szakmai férumokra is.

Egyiittmiikodés

Szakmai tagsag

Magyar Agrargazdasagi Kamara

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Magyar Gabonafeldolgozok, Takarmany-
gyartok és Kereskeddk Szovetsége

UBM Agrar GmbH - Wirtschaftskammer
Osterreich (Gazdasagi Kamara)

UBM Agrar GmbH - Gesellschaft fUr
Gesunde Tierernahrung (Egészséges
Allattakarmanyozasi Tarsasaqg)

UBM Italy Srl. - AGER Sirl.
(Eurépai Mezdgazdasagi Technikai
Segitségnyujtasi Kozpont)

UBM ltaly S.rl. = Associazione Granaria

Milano (Gabona szdvetseq)

UBM Feed d.o.o. -
Szerb Allatorvosok Szdvetsége

Szerb Gabona Szdvetség

Szerb Kereskedelmi Kamara

UBM Agri Trade Srl - ANFNC

Magyar Agrér- és Elettudomanyi Egyetem Schothorst Feed Research
(MATE) stratégiai egydttmukodési megalla-

podas az oktatasi és felndttképzésben torté-

holland takarmanyrecept fejleszté
tudaskdzponttal és kisérleti telephellyel
NG kdzremukadéstnkre, a dudlis és gyakorla-  hosszu tavu egyuttmukodés
ti képzésben vald részvételre és kozos K+F

és inNovacios programokra, szakmai egyutt-

mukodésre.

AGROLCOP

Stratégiai egytttmukodeési megallapodas
az Agroloop Hungary Kft. start-up

céggel rovarfehérjék nagytzemi
el6allitdsara és felhasznalasara a draga és
kornyezetkarositd névényi importfehérjék
részleges kivaltasara

2023 6ta egyuttmkodés az Effekteam
Egyesulettel (korabbi neven Magyar
Adomanyozoi Forum) mind CSR,
felel®s vallalati mUkodés, mind pedig
fenntarthatosagi témakban.

2023 ota tagsag az ESG Club Hungary
fenntarthatésagi témakkal foglalkozo
nonprofit szervezetben, valamint annak
Agrar Munkacsoport vezetdje.

2021 ota tagsag a Flow HR Benchmark
Loyalty Klub-ban, mely egyrészt eqy
inspirdld szakmai HR kozdsség és a kapott
szolgéltatas révén a cég HR mérdszamai
jobb 6sszehasonlitast engednek egyéb
iparagi és mas szerepldkkel.



Megatrendek

(GRI-3-3, GRI 13.2, GRI 201-2)

Mint a régidban meghatarozd szerepet betdltd vallalatcsoport, folyamatosan nyomon
kovetjuk a takarmanygyartas és allatitermék el6allitasi folyamatokban lezajld megatren-
deket, melyektdl az értéklanc egyik szerepldje sem fliggetlenitheti magat.

Avilagban végbemend és a mi tevékenységuinket is jelentésen befolyasolod, hosszu tavu
és atfogo valtozasok hatdssal vannak nem csak a kornyezetlinkre, de a tarsadalmunkra
és a gazdasagunkra is. Ezek a tényezdk egyfel 6l komoly kockazatokat rejthetnek maguk-
ban, masfeldl, ha relevans és proaktiv valaszokkal reagalunk, djabb Uzleti lehetdséget is
hordozhatnak magukban.

MUkodési egysegeink, lokacioink esetében megvizsgaltuk a lehetséges klimavaltozassal
kapcsolatos negativ fizikai kockazatokat (pl. arviz, foldrengés), azonban ezek valameny-
nyi egységunk esetében elhanyagolhatd mértékidek. Mindemellett az atallasi, azaz a
karbonsemlegességre valo attérésbél adddé kockazatokat is folyamatosan mérlegeljuk,
elemezzik. A szigorodd szabalyozasoknak, torvényi eléirdsoknak vald megfelelést és a
szUkséges intézkedéseket UBM Csoportszinten ESG felel6sink, illetve a frissen megala-
kult ESG Bizottsagunk kezeli.

A kettds lényegesseg megkdzelités szempontrendszere szerint is vizsgaljuk muikodé-
sunket, elemezzUk hatdsunkat, ami egyrészt magaban foglalja a klimavaltozas hatasat
tevékenységunkre, masrészt megmutatja, hogy a vallalatunk makodése milyen pozitiv,
negativ, aktudlis vagy potencialis hatassal van a kornyezetre, tarsadalomra, az emberi jo-
gokra és a gazdasagra. Ezen hataselemzés szintén segitséguinkre volt a lényeges téma-
ink felUlvizsgalatdban, megallapitasaban, amelyekrdl az adott fejezetekben részletesen
is beszamolunk.

A tevékenységlnket befolydsold megatrendeket és hatdsaikat, illetve a bennuk rejld
esélyeket, illetve piaci lehetdségeket mutatjuk be az alabbi tablazatban.



Meghatarozé trendek a takar-
manygyartas és az allati termék-

eloallitasi folyamatban

Kornyezeti trendek, hatasok

Kockazat

Lehetdség

UBM altal befolyasolhato,
és alkalmazott megoldas

Klimavaltozas és hatasa

1. Az idgjarasi viszonyoknak ellenallébb ndvények termesztése (pl. szdja, cirok hazai termesztése), megfeleld vetdmagok kivalasztasa. X
Extrém idGjarasi viszonyok, héhulldm okozta aszaly, dzénvizszer 2. Kevésbe vizigényes ndvenytermesztési megoldasokok eldtérbe helyezese, hatékonyabb ontozes alkalmazasa. X
esozések, vihar okozta terméskiesesek. 3. Alternativ fehérjeforrasok felnasznalasa a takarmanyozasban: pl. rovarfehérje térnyerése, borso. v
4. Konnyebben és jobb hatasfokkal felszivodo takarmanyalapanyagok alkalmazasa, gyartastechnoldgiai megoldasok fejlesztése. v
Kartevdk, invaziv fajok elszaporodasa, dllatbetegségek, jarvanyok ) - ) , o ) o ) ) o o
oriodd : . PEIe) / 1. Takarmanyozasi megoldasok fejlesztése és tartastechnoldgiai tandcsadas a héstressz okozta termeléskiesés csokkentésére. v
erjedése.
2 Biosecurity, betegségmegeldzés, sziikség esetén specifikus vakcindzasi programok alkalmazasa. v
3. Az &llatok bélegészségének javitdsa megfelel® takarmanyok, specidlis adalékanyagok, pre- és probiotikumok felhasznalasaval. v
Mikotoxinok okozta negativ hatasok a takarmanyozasban, az ) S o o S
o ) o ) ) ) 4. Takarmanyalapanyagok mindségének fokozott ellendrzése, takarmanyhigiénia fenntartasa/javitasa. v
allatéllomany termelésének/hozamanak csdkkenése.
5. Kockazat felmérése laborvizsgalatokkal (pl. toxinhelyzet). v
6. Precizios, informatikai és MI megoldasokra alapozott betegségfelismerés /betegségmegeldzés, és kezelés. X
1. Alternativ alapanyagok és beszerzési forrasok felkutatasa. v
Logisztikai Utvonalak negativ érintettsége o , , ) )
J ) S ,g J 2. A helyiforrasokhoz jobban illeszked® termékpaletta. v
(pl. vasut, folyami hajozas stb.).
3. Raktaroptimalizalas. v
Novénytermesztésre alkalmas és felhasznalhato tertletek mérete , o ) - o o o o ) )
} ) o o 1. A helyi vagy kdzeli takarmanyozasi alapanyag ellatasi lehetdségek nagyobb aranyu kiaknazasa, a logisztikai koltségek csdkkentése. v
csokken, atalakul, eltolddas tapasztalhato pl. északi iranyba.
Az egyes régiok ndvénytermesztési termékpalettaja valtozik a 2. Vetésforgd szabalyozas (pl. gabonandvények csoportba sorolds a fotoszintetizald képességuk alapjan (T1,T2,T3).
klimavaltozas hatasa miatt. 3. Nyitas vertikdlis integracio formajaban az llattenyésztés iranyaba. v
CO, kibocsatas csokkentési cél elérésehez a magasabb karo- S o o ) ) o o
g _ - , o g N o 1. A kisebb kornyezeti terhelést kivaltd agazatok elGtérbe kerllése, a termelés hatékonysaganak a javitasa
sanyag kibocsatasu allatfajok, termelési technoldgiak (mint ké- T . v
o o o o ) (takarmanyértékesités, vizfelhasznalas).
r6dzok metankibocsatasa) hattérbe szorulasa.
Baromfi esetén telepitési strdség csokkentése, ill. lassu ndveke- o ) - o
o T . 2. Specidlis takarmanyozasi menedzsment kialakitasa. v
désU hibridek alkalmazasa (Allatjolét elGtérbe kertilése).
Kdrnyezeti hatasok, karok okozta tobbletkoltség, terméskiesés. Biztositas megkotése a kockazatok csokkentése érdekében. X



Meghatarozé trendek a takar-
manygyartas és az allati termék-

eloallitasi folyamatban

Tarsadalmi trendek, hatasok

Kockazat

Lehetdség

UBM altal befolyasolhato,
és alkalmazott megoldas

Demografiai valtozasok

Bar vildgviszonylatban a népességnovekedés folytatodik, Euro-
paban csokkenni fog a lakossag szama (Kelet-Eurdpaban jelen-
tOsebb mértékben, mig Nyugat-Furdpaban mérsékeltebb szin-
ten, melynek oka a migracio).

A térségek élelmiszerigényének a,helyi’ regionalis termeléssel torténd biztositasa, a draga és kdrnyezetterheld vildagkereskedelem helyett.

A termékexport helyett a korszer(, integralt termelési rendszerek és know-how exportja.

A Kelet-Eurdpai és kbzépazsiai térség élelmiszertermelésének a felértékelddése.

Fogyasztoi szokasok valtozasa

Vallasi ok: Mivel bizonyos husfélék fogyasztasa a kuldnbozé
vallasoknal tiltott, a husfélék eléallitasi aranyanak, a kindlatnak
kdvetnie kell a demografiai valtozassal megvaltozo keresletet.

Egészségugyi/fenntarthatdsagi fokusz: ElGtérbe kerll a vegeta-
rianus, vegan étkezés a fejlett tarsadalmakban, amely a husfo-
gyasztas mérséklet csokkenésével jar. Ez nem csokkenti a husfé-
[ék iranti vilagkeresletet, de a térségi aranyokat eltolja.

Tudatossag/mindség/ar/érték fokusz: Bar az élelmiszerek irdnti
keresletet elsésorban a commodity termékek ara hatarozza meg,
egyre fontosabba valik a termékmin&ség és az eldallitas soran

a fenntarthatdsag, az egészséges taplalkozas, az allatvédelem
kérdése is.

A keresleti igenyek szerinti allati termék-eldallitas takarmanyozasi hatterének teljeskord kiszolgalasa, integralt takarmanyozasi megoldasok
biztositasa az iparag szerepldinek.

A kereskedelmi és gyartasi tevékenység diverzifikacidja: az allattenyésztési és élelmiszereldallitasi igények kielégitése takarmany-
alapanyagokkal (gabonafélék, fehérje termékek, olajos magvak és egyéb kiegészitékkel) minden piaci szegmens szamara.

A termékpalyat atfogo, integralt mindségbiztositasi és ESG rendszer szempontjainak a beépitése a teljes értéklanc folyamataba (pl.
karbonlabnyom csdkkentése).

Munkaeropiac helyzete

A munkaer6 globdlis hidanya, amely a fejlett orszagokban mar
kritikus szintet ért el (mind a fizikai, mind a szakképzett munka-
er® korében), amit csak a szervezett munkaerd, behozatal”és a
migracio old meg.

Digitalizacio, robotizacio, precizios termelés.

Al megoldasok el6térbe kerdlése.



Meghatarozé trendek a takar-

. ez % T . . . UBM altal befolyasolhato,
manygyartas és az allati termék- Kockazat Lehetdség

és alkalmazott megoldas

eloallitasi folyamatban

Vallalati, gazdasagi hatasok

1. Energiafelhasznalasi igény valtozasa - o g o6 hérvadinak iUl6, 75ld <l NG Kivalts
. Az energiaigény minél nagyo anyadanak a meqguijuld, zoldenergiaval torténd kivaltasa.
(enyhébb telek, de forrébb nyarak). Jlaigeny % Y oY J

2. Magasabb rezsikoltségek. 2. A termelés hatékonysaganak a javitasa.

Koltségnovekedés 3. Inflaciés nyomas, arfolyamingadozas. 3. Hataridés commaodity, és arfolyamugyletek kotése.

Infrastruktdra és technoldgiai bévitési kényszer a szigorodd &llat- 1. Energiahatékonysagi beruhazasok eldtérbe kertlése a koltségesokkentés és energiamegtakaritas erdekében.

joléti eldirasok miatt, melynek komoly negativ anyagi vonzatai

vannak (pl. CAPEX, OPEX tobblet). 2. Hatékonyabb, meguijulé energiat felhasznalé technolégia lehetéségének vizsgalata/vélasztasa.

A vilagban, de kuldnosen az EU-ban egyre szigorodo allatvédel-
Szigorodo ESG fokuszu mi, dllatjoléti, élelmiszerbiztonsagi, egészségugyi és egyéb fenn-
jogszabalyi kornyezet tarthatdsagi szempontoknak kell megfelelni, melyek sokszor egy-

masnak ellentmonddak és nehezitik a versenyképes mukodést.

Megtalalni a piaci szempontbdl leginkabb megfeleld megoldast az el6irasok betartasa mellett.




G ku I r PN R L k Kulsé stakeholdereinkkel is intenziven egyeztetlink fenntarthatosagi fokuszd témak-
ES meg oze |te$u n rol, igy beszallitdink érzékenyitése mellett tudatosan keresstk azokat a partnereket,

akikkel akdr K+F terén egyutt dolgozva olyan megoldasokat fejleszthettink ki, melyek

y 4 V 4 ) 4 @

es fen nta rthatosagl elére mutatoak vagy kornyezeti szempontbdl tudnak olyan alternativakat kinalni,
y o mellyel kornyezeti terheléstink csdkkenthetd.

stratégiank

(GRI 2-17) ESG STRATEGIANK LEGFOBB PILLEREI

A 2023/2024-es Uzleti évinkben az egy évvel kordbban kidolgozott ESG stratégiank ESG BIZOTTSAG
mentén haladtunk, és értlink el nagyon sok témaban komoly elérelépést és fontos mér- ESG-FENNTARTHATOSAGI FELELOS
foldkoveket. ESG-fenntarthatdsagi feleldstink irdnyitasaval és mentoralasaval kialakitot-
tuk az energiahatékonysag és kibocsatascsokkentési célkitlizéstink elérése érdekében
negyedéves mérési pontjainkat. Ennek segitségével mar év kozben is pontos képet ka- AZ UBM CSOPORT ESG STRATEGIAJANAK FOBB PILLEREI
punk tevékenységunk karbonlabnyomanak aktualis helyzetérdl, mely nagyban elémoz-
ditja a kdrnyezeti terheléstunk csdkkentése érdekében tett intézkedések meghozatalat,

KORNYEZETI TARSADALMI VALLALATIRANYITASI
Megvalbsitottunk szamos energiacsokkentést célzo beruhazast, és idén év végére elké-

szUl elsé naperémdparkunk is, mellyel jelentésen mérsékelni tudjuk karbonkibocsata-

« Hatékony energiagazdalkodas o Munkatarsak jolléte Felel®s vallalatiranyitas

sunkat. Tervezzik flottaparkunk elektromobilitds irdnyaba valé eltoldsat is, ahol ezt raci-

onalisan érdemes meglépni « MegUjulo energia fokusz  Tudatos CSR tevékenység o ESG-kompatibilis mUkodes
o Szén-dioxid-kibocsatas (Scope 1,2,3) e Helyi kdzdsségek tamogatasa o Felelds beszerzés

Kibocsatascsokkentesi celjaink alapja, hogy pontosan merni tudjuk nemcsak a kozvet- mérés és tudatos csokkentés « Munka- és egészségvédelem « Vevékapcsolatok

len és kozvetett sajat kibocsatasainkat (Scope 1,2), hanem a rajtunk kivulallé értéklanc ) , , o B . , ,

o ) (>cop , ) ) 'Y e Tudatos hulladékgazdalkodas o ESG-kompetenciafejlesztés és « Kockazatkezelés

tagokét is (Scope 3 upstream/downstream). Igy a kovetkezd évek fontos eleme lesz, . ' o .

hogy elkészitsiik Scope 3 leltarunkat és mérni, becstilni kezdjiik az ezzel kapcsolatos » Mindségiranyitas, mindsegbiztositas szemléletformalas

kibocsatasainkat is, melynek egyik [épéseként a fuvarozassal kapcsolatos adatgydjtést o K+F

céloztuk meg a 2024/2025-06s Uzleti évinkre. e 78ld fi e T
Hulladékgazdalkodas terén is elindultunk a tudatos csokkentest célzo iranyba, igy az

évek soran bizonyos csomagoldanyagok terén kisebb zsakméretre tértink at, mellyel a

hulladékkeletkezést tudjuk csdkkenteni. A szallitasoknal hasznalt raklapméreteket szin-

tén csokkentettlk az évek sordn, jelentds faanyag mennyiséget megsporolva.

Az elmult egy évben vallalaton belll tobbféle mddon igyekeztlink tudatositani a fenn-
tarthatdsag fontossagat. Kozosen kisebb-nagyobb projekteket inditottunk a munkatar- ETIKAI BIZOTTSAG
saink oktatasa érdekében és a téma jelentdségének figyelemfelhivasara. ETIKAI ES UZLETI MAGATARTASI KODEX



CELKITUZESEINK 2030-1G ES EZEK JELENLEGI STATUSZA

KORNYEZETI

CELOK STATUSZ
Hatékony Energiagazdalkodas

LED vilagitascsere Kornyén és Szelestén. Kornyén megvalosult.
Minden telephelyre elkészild energiahatékonysagi terv, és ezzel kapcsolatos energiahatékonyagi beru- Megvaldsult és folyamatosan torténik:
hazasok megtétele. Energiahatékonysagi tervek elkészultek, beruhazasi prioritasi lista rendelkezésre all.

Folyamatban:

Naperému beruhazas megvaldsitasa, mely hatdsara éves szinten a teljes UBM csoport villamosenergia A 2024 év végére megvalosuld nyirmeggyesi 4 MW-os napelempark beruhazas 2025-t61 az UBM csoport ESG Jelentés- 7<
igényének 15-20%-at lefedd zoldenergia el6allitdsa valosulhat meg. ben érintett entitasai éves villamosenergia-felhasznalasanak kb. 40-60%-anak megfelel z6ld aramot fog tudni elalli- =
tani és a haldzatba betaplalni.
Megvalosult:
Flottapark bévitése legalabb 5 Uj plug-in hibrid vagy elektromos autéval.
@ g J J PO & 2023/2024-es Uzleti éviinkben 6sszesen 5 db hibrid /elektromos autdval ndveltik az allomanyt a kordbbi évhez képest.
A teljes cégcsoportra kiépitlink egy monitoring rendszert a flottapark kornyezeti szempontu fejlettsé- Folyamatban: R
gének vizsgalatara. Folyamatos fejlesztéseket tesziink ezen a téren. =)

Hulladékgazdalkodas

Csokkenteni a zsakos termékeknél betétdijas rendszer bevezetésével a kornyezeti terhelést és a kelet- Megvizsgaltuk és elvetettuk: A betétdijas rendszer nem kerulhet bevezetésre a zsakos termékek esetében jogszabalyi x
kezd hulladék mennyiseget. eldirasok miatt (pl. termék és élelmiszerbiztonsagi okok).

Folyamatban: Csdkkentettlk bizonyos zsakok méretét a jobb toltési arany és igy a kevesebb csomagoldanyag hulla-

UJ: Csomagoldanyagok fellilvizsgalata (Ujrahasznosithatdsag, anyagdsszetétel). ) , , , , , , , o
J yag J ) 9 anyad dek keletkeztetés érdekében, mellyel éves szinten 12 tonna zsakos papir hulladékot tudunk megtakaritani.

D4



Kibocsatasok mérése és csokkentése (Scope 1,2,3)

Scope 3 leltar elkészitése: adatgydjtés feltérképezése és kialakitasa.

Minden gyartott takarmanyra Scope 3 kalkulacio.

A termékenkenti CO, kibocsatas mereset automatikusan beltartalmi parameterkent, extra szolgaltatas-
ként is kinalni szeretnénk partnereink szamara.

2024/2025-6s Uzleti évunkrdl készitendd ESG jelentéstinkben mar minden gyartott takarmanyra kalku-
lalunk Scope 3-at.

UJ: Scope 1 és Scope 2 kibocsatasok csokkentése 15%-kal a bazis évhez viszonyitva (Bazis év: a
2022/2023-as Uzleti év)

Scope 1 és 2 kibocsatasok UHG intenzitdsanak tekintetében 20%-os fajlagos csdkkenés elérése a bazi-
sévhez viszonyitva
(Bazis év:a 2022/2023-as uzleti év)

Scope 3 kibocsatdsok UHG intenzitdsanak (takarmanygyartas termékkor) tekintetében 15%-os fajlagos
csOkkenés elérése a bazis evhez viszonyitva. (Bazis év: a 2010-es Uzleti év)

TARSADALMI

Folyamatban:

Egyik elemeként a kilsé fuvarozok altal generalt kibocsatasok felmérését megkezdtik, a 2024/2025-6s Uzleti évben az

erre vonatkozo adatokat publikaljuk.

Folyamatban:
Jelenleg még nem valosult meg.

Folyamatban:
Jelenleg még nem valdsult meg

Még nem kezdddott el

Folyamatban:
A naperému beruhazas altal megvalosithatova valik.

A 2023/2024-es Uzleti évben a 2022/2023-as bazis évhez képest csdkkent 1,4%-kal a Scope 1 és Scope 2 dsszkibocsa-

tasbdl eredd UHG intenzitas.

A Scope 3 leltar feldllitasa és bizonyos elemeinek a mérési kialakitasa mar elkezdddott (pl. kilsds jarmUflotta Uzemelte-

tési, kibocsatasi adatok mérése).

A Y X 4
PN

UBM
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CELOK

ESG edukacio

UJ: Képzési drékra vonatkozd adatok és indikatorok atfogod kdvetése és nyilvantartasa

Eves képzésekkel tovabb erésiteni az Etikai Kodexben foglaltak tudatositasat és azok gyakorlati alkalma-

zasat.

EPD’” megvizsgaldsa az egyes termékekre, termékcsoportokra

Folyamatosan torténik

Folyamatban

Folyamatosan torténik

Még nem kezdddott el

STATUSZ

’EPD jelentése Environmental Product Declaration (= Kornyezetvédelmi Terméknyilatkozat), mely egy flggetlenll ellendrzott és regisztralt dokumentum, amely atlathato és Gsszehasonlithatd informaciokat kdzvetit a termékek életciklusanak kdrnyezeti hatasairdl.
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VALLALATIRANYITASI/GAZDASAGI

CELOK

Etikai Kodex bevezetése

Beszerzési politika elkészitése

Digitalis alairas teljeskorl bevezetése

ESG és Etikai Bizottsag feldllitasa

/0ld finanszirozasra valo felkészilés

1ISO 14001 KIR bevezetése Szelestén

ESG metrikdk beépitése a beruhazasi dontésekbe

Beszerzési politika felllvizsgalata/ kib&vitése

Vallalatiranyitasi rendszer upgrade soran az ESG modul bevezetése

UJ: Digitalizalt és egységes partnermindsitd rendszer bevezetése

UJ: Egységes hulladékkezelési szabélyzat kidolgozasa

UJ: 15O 14001 KIR bevezetése Kornyén

Megvalosult

Megvalosult

Folyamatban

Megvalosult

Folyamatban

Megvalosult

Megvalosult

Folyamatban:

Jogszabalyi el6irasok (pl. ESG torvény elvarasai) figyelembevételével.

Folyamatban:

STATUSZ

Sajat ESG relevans adatgydjtési rendszer kidolgozasa mar zajlik és folyamatosan bévil az adatgyUjtési kor.

Még nem kezdddott el

Még nem kezdddott el

Még nem kezdddott el

<

<
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Kornyezet iranti
elkotelezettségunk

Az agrarszektor globalis jelent6sége nemcsak az élelmezés biztositasaban, hanem a kornyezeti terhelésben is
megmutatkozik. A mez&gazdasag, beleértve a talaj- és erddgazdalkodast is, 18,4%-at adja az emberiség teljes
Uveghazhatasu gaz kibocsatasanak, igy elkerilhetetlenné teszi a fenntarthatdsag iranti fokozott elkotelezett-
séget®. Az dgazat szamadara ezért kulcsfontossagu, hogy lépéseket tegyen a kornyezeti ldbnyom csokkentése
érdekében, kilondsen az energiahatékonysag novelésére és a karosanyag-kibocsatas mérseklésére.

Vallalatunk, mint a hazai agrarszektor egyik meghatarozo szerepldje, kilondsen fontosnak tartja, hogy a gyar-
tasi és kereskedelmi teveékenységek soran hasznalt energiat tudatosan csokkentse, és egyre inkabb megujuld
forrasokra tdmaszkodjon. Az egyik legjelentésebb lépésiink ebben az irdnyban a naperémUprojektink meg-
valdsitasa, amely jelentds mértékben hozza fog jarulni a megujuld energiara vald attéréshez, lehetéveé téve
a vallalat villamosenergia szUkséglete egy részének zold forrasokbdl torténd kielégitését. Ezen tulmenden az
EKR keretében megvalosuld energiahatékonysagi beruhazasok révén is jelentds eldrelépést tettlink a kornye-
zeti terhelés csokkentése érdekeében.

Prioritasként kezeljuk a Scope 1 és Scope 2 kibocsatasunk mérséklését, amit a gyartastechnoldgiank fejlesz-
tésével, energiahatékony berendezések alkalmazasaval, valamint a logisztikai folyamataink optimalizalasaval
érinkel. A logisztika teruletén célul tlztUk ki nemcsak a sajat flottank, hanem az ellatasi lanc egészére kiterje-
dé kulsé fuvarozod cégek altali kibocsatas mérésének szisztematikus fejlesztését. A rendelkezésre allo, ponto-
sabb adatok segitségével tovabbi intézkedéseket teszlink annak érdekében, hogy minél inkabb lefaragjunk
az agazati tevékenységeink kdrnyezeti hatasaibol.

Innovativ takarmanyrecepturainkkal és termékpalettankkal segitjuk dllattenyésztd partnereinket, hogy 6k is hoz-
zajarulhassanak a fenntarthatdsagi célok eléréséhez. Ezen fejlesztéseink révén nemcsak a fehérje-, nitrogén- és
foszfortartalom csdkken, hanem az allatok vizfelvétele és a karosanyag-kibocsatas is mérséklédik, ezaltal hoz-
zajarulunk a Scope 3 szintU kibocsatasok csdkkentéséhez is. K+F csapatunk folyamatosan azon dolgozik, hogy
ezek a fejlesztések minél szélesebb kdrben alkalmazhatdak legyenek, és a teljes termékéletciklus soran pozitiv
kornyezeti hatast érjunk el.

® https://ourworldindata.org/ghg-emissions-by-sector

AZ UBM CSOPORT FENNTARTHATO MUKODESENEK FOKUSZPONTJAI

Felelos beszerzés
és raktarozas

Fenntarthaté alapanyagok/
Erdéirtas tilalma,
Palmaolaj-mentesség

Minoségiranyitas,
Minodségbiztositas

Scope 3

EMENE

Fenntarthato
kereskedelem

Hatékony logisztika,
Alacsony kibocsatasu fuvareszkozok,

Raktaroptimalizalas

K+F

Scope 3-as szintl
kibocsatascsokkentés

Fenntarthato
gyartas
Energiahatékonysag
Korforgasos gazdasag


https://ourworldindata.org/ghg-emissions-by-sector

Energiafogyasztas
(GRI 302-1, 302-2, 302-3, 302-4, 302-5)

Energiagazdalkodasunk tobb tevékenysegi terdletre épul, amelyek egytttesen hata-
rozzak meg mukodéstnk energiafelhasznalasat. Ezek kozé tartozik gyartasi és keres-
kedelmi tevékenységunk, logisztikai folyamataink, valamint az iroddink fogyasztasa.
A felhasznalt energiank négy f6 forrasbol tevédik ssze: villamosenergia, Uzemanyag
(benzin és gazolaj), foldgaz és PB gaz. Emellett kdrnyezeti héhasznositast is alkalma-
zunk hészivattyu segitségével. Tovabbi megujuld energiaforrasok, mint a napelemes
rendszerek, az energiamixtinkben a kovetkezd években jelentds szerepet fognak kapni.

Az UBM Csoport vallalatainak 0sszesitett energiafelhasznalasai
(2023.07.01.-2024.06.30.)

kWh/év UBM Csoport 6sszesen UBMTradeZrt. UBMGrainZrt. UBM Feed Zrt. UBM Szeleste Zrt.° ,AGROMIX”Kft. Buzamag Kft. UBM Szlovakia® UBM Szerbia'® UBM AgriTrade Sri UBM Agrar GmbH UBM Italy S.r.l.
Villamosenergia 11110418,80 31 130,03 419542 2519589,25 449992404 225386935 1077793 169141142 5199,90 9350345 620,00 198,00
Foldgaz (vezetékes) 17 063 497,00 82 115,00 11 067,00 6 948 560,00 4128603,00  3579392,00 79017,00 2208 491,00 0,00 24 528,00 1724,00 0,00
Benzin 1614 572,00 348 680,00 216 904,00 776 468,00 23 488,00 14 446,00 0,00 127 318,00 64 235,00 35 289,00 4 658,00 3 086,00
Gazolaj 9534 584,00 124 397,00 59 537,00 1500 717,00 5 689 295,00 1988 738,00 0,00 107 206,00 64 694,00 0,00 0,00 0,00
PB gaz 12790,00 0,00 0,00 1 827,00 10 963,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Osszesen 39335861,80 586 322,03 291703,42 11747 161,25 14352273,04  7836445,35 89794,93 4134426,42 134 128,90 153 320,45 7 002,00 3284,00

?Az UBM Agro Zrt. fogyasztasi adatait is tartalmazza
'Y UBM Invest Slovakia, s.ro, UBM Agro Slovakia, s.r.o 6sszesitett adatai

""UBM d.o.0., UBM Feed d.o.o. Beograd dsszesitett adatai



Véllalatcsoportunk dsszesitett energiafogyasztasanak legnagyobb részét a foldgézfo- ~ Az UBM cégcsoport éves energiafogyasztasa az elmult két évben eredeti
gyasztas adja (43%). Energiafelhasznalasunk kozel harmadat a villamosenergia (28%),  mértékegységben
negyedét a gazolaj (24%) teszi ki, a benzin és PB gazfelhasznalasunk viszonylag ala-

csony, a teljes energiafogyasztas kevesebb, mint 5%-a.
UBM Csoport 6sszesen  UBM Csoport 0sszesen

Mértékegység

2023/2024-es Uzleti évben a teljes energiafogyasztas 39 335 861,8 kWh volt, amelynek 2022/2023 2023/2024
97%-at gyartasi tevékenyseget végzo telephelyeink adtak. Tavalyi évinkhdz hasonlo- Villamosenergia KWh/év 10 560 072,00 11 110 418,80
an az egyes vallalatok kdzul valtozatlanul az UBM Szeleste Zrt. a legnagyobb villamo-
senergia-fogyasztd, mig a foldgazfogyasztasban leginkdbb a bablzem technoldgiai Foldgaz (vezetékes) m?3/év 1462 002,00 1569 162,17
gdzellatasa miatt az UBM Feed Zrt. a legjelent&sebb felhasznald. A gazolajfogyasztas
tobb, mint 95%-4t a harom legnagyobb gyartd cégiink (UBM Szeleste Zrt; UBM Feed ~ Benzin liter/év 156 539,70 179952,37
Zrt.;,AGROMIX"Kft)) flottaparkja adja.

Gazolaj liter/év 963 177,20 975 127,89
Az UBM Szlovdkia energiafogyasztasanak ndvekedése az elmult Uzleti évhez képest . )

PB gaz kg/év 1021,00 1 001,00

a hernadcsanyi Uzemunk gyartokapacitasanak jelentds bdvitésébdl, az ebbdl eredd
megnovekedett termelési volumenbdl adodik.

Az UBM cégcsoport éves energiafogyasztasa az elmuilt két uizleti évben

Osszesitett éves (kWh/év)
energiafelhasznalasok megoszlasa
(2023.07.01-2024.06.30) . . 10 560 072,00 2022/2023
Villamosenergia
11110418,80 2023/2024
Osszesitett éves energiafelhasznalasok Vallalatok 6sszesen 15 898 208,08
Foldgaz (vezetékes) 1 063 497 00
Energiafajta % MJ/év ’
Vasarolt energiafelhasznalasok 99,4% 135 628 349 Benzi 140450841
g o enzin 1614 572,00
Megujulé energiafelhasznalasok 0,6% 764 055
L 9417 732,83
Gazolaj
Osszesen 100,0% 136 392 404 9534 584,00
13 045,54
PB gaz
12790,00
2 37 293 566,86
Osszesen

39335861,80



Az UBM cégcsoport éves gazfogyasztasanak aranyai
a legnagyobb felhasznalok vonatkozasaban
(2023.07.01.-2024.06.30.)

UBM Csoport
Mértékegység Sss :sen UBMTrade Zrt. UBM Grain Zrt. UBM Feed Zrt. UBM Szeleste Zrt. ,AGROMIX"” Kft. Buzamag Kft. UBM Szlovakia UBM Szerbia UBM Agri Trade Srl UBM Agrar GmbH UBM Italy S.r.l.
z
Foldgaz )
, m*/év 156 916 2,17 7 579,95 1 021,56 638 620,10 379 449 330 555,07 719233 202 347 0 223890 158,25 0
(vezetékes)
Arany % 100 0,48 0,07 40,7 24,18 21,07 0,46 12,9 0 0,14 0,01 0

40,7% 24,18% 21,07% 12,9% 1,15%

UBM Feed Zrt. UBM Szeleste Zrt. ~AGROMIX" Kft. UBM Szlovakia Egyéb

Az UBM cégcsoport éves aramfogyasztasanak aranyai
a legnagyobb felhasznalok vonatkozasaban
(2023.07.01.-2024.06.30.)

UBM Csoport
Mértékegység bss :sen UBMTradeZrt. UBM GrainZrt. UBMFeed Zrt. UBM Szeleste Zrt. ,AGROMIX" Kft. Blizamag Kft. UBM Szlovakia UBM Szerbia UBM Agri Trade Srl UBM Agrar GmbH UBM Italy S.r.l.
z
Villamos- .
energia kWh/év 11110418,80 31 130,03 419542 251958925 4499 924,04 2 253 869,40 1077793 1691411,40 519990 93 503,45 620 198
Arany % 100,00 0,28 0,04 22,68 40,50 20,29 0,10 15,22 0,05 0,84 0,01 0

40,5% 22,68% 20,29% 15,22% 1,31%

UBM Szeleste Zrt. UBM Feed Zrt. ~AGROMIX" Kft. UBM Szlovakia Egyéb



ENERGIAMEGTAKARITASI PROJEKTJEINK (EKR)

A fenntarthatd és energiatudatos mukodés folyamatosan beépul mindennapi muU-
kodésunkbe, az elmult id6szakban tobb energiamegtakaritasi projektet is megvalo-
sitottunk. Ezek a kezdeményezések nemcsak a vallalat koltséghatékonysagat novelik,
hanem jelentds mértékben hozzajarulnak a kornyezeti terhelés csdkkentéséhez is.

2022/2023-as elsd ESG Jelentéstinkben vallaltuk, hogy mind Kornyén, mind Szelestén
megvalositjuk a vilagitascseret 2024 év végére, mely Kornye vonatkozasaban meg-
tortént.

Ezzel parhuzamosan szintén tavalyi vallalasként elkészitettik legfontosabb hazai telep-
helyeinkre az energiahatékonysagi tervinket, melyek alapjan a 2023/24-es Gzleti évink
végére tObb telephelyinkon valositottunk meg energiahatékonysagi fejlesztéseket.
llyenek példaul a bonthatd szigetelés kiépitése, a gazflitéses rendszer korszerUsitése,
valamint a vilagitas modernizaldsa LED lampakkal. Ezeket a projekteket kdrnyei és ma-
tészalkai telephelyeinken léptik meg. Az sszesitett energiamegtakaritasunk ezekbdl a
fejlesztésekbdl varhatdan ca. 1800 GJ lesz, ami nagysagrendileg 500 000 kWh-nak felel
meg. Ezekkel a megtakaritasokkal éves szinten a harom legnagyobb tGzemunk teljes
energiafelhasznalasat (villamosenergia és gaz) kdzel 5 %-kal fogjuk tudni csokkenteni.

MEGUJULO ENERGIA

Az elmult éevekben vilagviszonylatban és hazankban is jelentds elmozdulas tortént a
megujuld energiaforrasok egyre novekvé mértékl alkalmazasara. Magyarorszagon
a napelemes termelés kapacitasa 2024-es évben mar elérte a 6 GW-ot. A megujuld
energiaforrasokra valo attérés fontos része hosszu tavu stratégianknak, amelynek cél-
ja, hogy csokkentsUk a fosszilis energidkra vald tdmaszkodasunkat.

Az UBM Csoportban megvalésult
energiamegtakaritasi projektek
(2023.07.01.-2024.06.30.)

Villalat Telephely Energiamegta:(é\;/i;a;'\,s), Energiamegz:;‘ll(val:'ll’gs;

Bonthato szigetelés kiépitése UBM Feed Zrt Kornye 663,58 184 328,78
Gazflitéses rendszer korszerusitése UBM Feed Zrt Kornye 50 13 889

Vilagitas korszeriisitése (lampatestek cseréje) UBM Feed Zrt Kornye 328,4 01 222,22

Bonthato szigetelés kiépitése LAGROMIX” Matészalka 744 206 667

Osszesen 1785,98 496 106

A Gyarmentd program keretében - részben mar elnyert allami tamogatasbol
- Nyirmeggyesen fog megépulni 2024-ben a 4 MW teljesitményl napelem-
parkunk, mely a megtermelt zold energiat a halozatba fogja betaplalni. Eves
szinten varhatéan 5 800 MWh villamosenergiat fogunk igy termelni, ami a
jelen ESG jelentésirasi korbe bevont UBM Csoporttagok vonatkozasaban az
éves villamosenergia-felhasznalas kb. 40-60%-aval lesz egyenérték.

A projekt célja, hogy a cégcsoport teljes energiafelhasznaldsanak 15-20%-at
z0ld energiaval fedezzuk, ami jelentés lépést jelent fenntarthatdsagi céljaink
elérése felé. Az engedélyezési folyamatok jelenleg is zajlanak, az épitési mun-
kalatok el6készitése megkezdddott, igy a projekt varhatéan 2024 év végére
fejezédik be.




FLOTTA ADATOK

JarmUparkunk sokrétd, magaban foglal sajat tulajdonu és lizingelt személygépkocsi-
kat, teherautdkat, potkocsikat, utanfutokat, valamint kilonféle munkagépeket. Flot-
tank 6sszedllitdsakor mindig az adott feladatokhoz leginkdbb illeszkedd jarmUveket
valasztjuk ki, igy azok a kollégak, akik gyakori partnerlatogatasokra jarnak és évente
jelentds tavolsagokat tesznek meg, megbizhatd és gazdasagos dizellizemU jarmUve-
ket haszndlnak. Az irodai dolgozok esetében, akik féként rovidebb tavon kozleked-
nek, elényben részesitjuk a plug-in hibrid vagy teljesen elektromos jarmuveket.

Jelenleg kozel 145 jarmabdl allo flottankban 11 hibrid meghajtasu gépjarmu talal-
hato, amelyek kozott plug-in hibridek és dizel-hibridek is vannak. Uzemanyag-6sz-
szetétel szempontbdl tovabbra is meghatarozé a gazolajmeghajtast gépjarmuveink
aranya a benzinmeghajtasu jarmdveinkhez képest.

Mar 2024-re sikerult novelni a hibrid és elektromos autok szamat a 2025-6s célkitlze-
sinkben meghatarozott szamban. Vallalatcsoportunk ipari aramcsatlakozora csatla-
koztathato elektromos auto toltdket telepit Szelestére, Hernadcsanyba, és Kornyére.,
Emellett vallaltuk a kdrnyezeti szempontd monitoring rendszer kiépitését takarma-
nyUzletagunkban, amely kibdvitett formaban fog megvaldsulni az eredeti tervekhez
képest az UBM Csoportban.

Célkitiizésiink 2025-ig

« Minden telephelyen legalabb 1 db elektromos
és/vagy plug-in hibrid auté toltését biztosito
kiallas legyen.

A teljes cégcsoportra vonatkozdan kiépitiink

egy monitoring rendszert a flottapark kornyezeti

szempontu fejlettségének vizsgalatara.

Az UBM cégcsoport éves lizemanyag-felhasznalasa
az elmult két uizleti évben'?

2022/2023

Osszesen
1119717 liter

2023/2024

86%

963 177 liter

14%

156 540 liter

Osszesen
1 155 080 liter

Benzin
B Gazolaj

"2 Az UBM cégcsoportnak minimalis PB gazfogyasztasa is volt (1 001 kg/év).

84%

975 128 liter

16%

179 952 liter



Kl b oCS at a SOk Az UBM cégcsoport dsszesitett Vallalatok éves osszesitett Scope 1 £ CO2e /év
(GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6, 305-7, GRI 13.1) Scope 1 és Scope 2 kibocsatasa és Scope 2 kibocsatasai
(2023.07.01.-2024.06.30) Scope 1 6060  50,9%

A globadlis CO2-kibocsatas kozel 20%-ért felel6s mezdgazdasagi dgazatban mukdod-
ve'?,az UBM Csoport szamara elengedhetetlen, hogy szén-dioxid kibocsatasunk csok- Scope 2 4 055,3 40,1%
kentése alapvets részét képezze fenntarthatosagi stratégianknak. Tevékenységunk 4011 0/ o
soran torekszink arra, hogy hozzajaruljunk az ENSZ Fenntarthatd Fejlédési Céljainak 4055,3tCO,e /év Osszesen 10115,3 100%
megvalositasahoz, ezért rendszeresen monitorozzuk és mérjuk Scope 1 és Scope 2

Uveghazhatasu gazkibocsatasainkat telephelyeinken. A kdvetkezd Uzleti évre vonat-

kozdan mar a Scope 3 kibocsatasaink mérését is tervezzik, hogy még atfogdbb ké-
pet kapjunk vallalatunk kornyezeti hatasairdl.

Vallalati karbonlabnyomunk meghatarozasa a vilagszerte elismert és széles korben
hasznalt The Greenhouse Gas Protocol, Corporate Accounting and Reporting Standard
iranyelvei alapjan tortént, ami garantalja az adatok megbizhatosagat és konnyd 6ssze-
hasonlithatosagat. Annak érdekében, hogy a szamitasok precizek és atfogodak legye-
nek, az el6zd évekhez hasonldan kulsd szakértdk seqgitségét vettik igenybe, ezaltal biz-

Scope 1
Scope 2

tositva, hogy eredményeink megfeleljenek a legszigoribb nemzetkozi elvarasoknak.

59,9%

Az UBM Csoport Scope 1 és Scope 2 kibocsatasa a 2023.07.01-2024.06.30-as

lizleti évben 6sszesen 10 115,3 tonna CO_e/év volt. 6060t CO.e/ev
A 2022/2023-as Uzleti évhez képest 5,1%-kal ndtt Scope 1 és Scope 2 6sszkibocsata-
sunk, ezen belul mindkét kategodria értéke emelkedett az elmult egy évben az el6z6 Scope 1: Azok a kozvetlen kibocsatasok, amelyek a vallalat telephelyein keletkeznek,
Uzleti évhez képest, a gyartott takarmanyok novekedésénél kisebb mértékben. Mig példaul a foldgaz elégetése, a gyartasi folyamatok soran felszabaduld emissziok, illetve a 7 =
cégcsoportunkban a gyartott mennyiség 6,6%-kal nétt a tavalyi évhez képest, gépjarmuvek Uzemanyag-hasznalata.
az UHG intenzitas javulast mutat. B

Scope 2: A kdzvetett kibocsatasok, amelyek nem a vallalat telephelyein torténnek, de a

, e , et | 1"Adott évi Scope 1 és Scope 2 dsszkibocsatés (t CO.e) / Adott évi & {rtott iség (t) az UBM

felhasznalt energiaforrasokhoz kapcsolddnak, mint példaul a vasarolt villamos energia, a otteviscope T es Scope 2 Osszkibocsatas (t CO,e) / Adott evi Osszes gyartott mennyiseg (1) az
3 1 2 2 ] 1 1 2 14 - ] - 7/ 77 7/ 7/ 77 7/ é 7/ &4 . é 7/ C, tb

Scope 1 és Scope 2 kibocsatasok UHG intenzitasa™ a 2022/2023-as iz tavilités és a géz fogyasztés, amelyek felhasznaldsa hozzjarul a kibocséatasokhoz. Foeeppban

leti évben 28,1 g C02e15 volt egy kg gyartott takarményra vetitve, mig PAktudlis ESG jelentéstnkben ujra szamoltuk a 2022/2023-as évi Scope 1 és Scope 2 6sszkibocsatasok-
.. . I . Scope 3: Azok a kozvetett kibocsatasok (upstream és downstream), amelyek a vallalat
2023/2024-es uzleti éviinkben ez az érték minimalisan csokkent, 27,7g P (up ) y

CO,e kilogrammonként. Az UHG intenzitas szempontjabél ez 1,4%-os

bol eredd UHG intenzitasi értéket, mivel a fajlagos viszonyitasi adat a tavalyi jelentésben az értékesitett

kdzvetlen iranyitasan kival esnek A hulladékka valt termékek kezelése, a tomegkdzleke- & nem a qyartott mennyiséget vette alapul. A helyes gyartott ésszmennyiség a 2022/2023-as évben

dés igenybevétele a munkavallalok részérdl, vagy az értékesitett termékek szallitasa soran 342091 tonna, ezzel keriilt leosztésra a mostani Mutaté,

javulast jelent a bazis évhez'® viszonyitva. o j o
keletkezett kibocsatasért a vallalat felelds a teljes értéklanchan. 1BAzis év: 2022/2023-as tzleti éviink: 2022.07.01-2023.06.30.


https://ourworldindata.org/ghg-emissions-by-sector 

Az UBM cégcsoport Scope 1 és 2 kibocsatasai az érintett vallalatok szintjén, t CO,e /év
(2023.07.01.-2024.06.30.)

tCO_e/év UBM;:‘Z’:;:: UBMTradeZrt. UBM GrainZrt. UBM Feed Zrt. UBM Szeleste Zrt.” ,AGROMIX”Kft. BlizamagKft. UBM Szlovakia™ UBM Szerbia™ UBM AgriTrade Srl UBM Agrar GmbH UBM Italy S.r.l.
Foldgaz 3110,70 15 2 1 266,70 752,6 652,5 14,4 402,6 0 45 03 0
Benzin 402,8 87 54,1 193,7 59 36 0 31,8 16 8,8 1,2 0,8

Scope1  Gazolaj 2 543,60 33,2 159 400,4 1517,70 530,5 0 28,6 17,3 0 0 0
PB g4z 2,9 0 0 0,4 25 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 6 060,00 135,1 72 1 861,20 2 278,70 1186,70 14,4 463 33,3 133 1,5 0,8

Scope2 oot 4 055,30 11,4 1,5 919,7 1 642,50 822,7 3,9 6174 1,9 34,1 0,2 0,
villamosenergia

Osszesen 10115,30 146,5 73,5 2 780,90 3921,20 2 009,30 18,3 1080,30 35,2 47,4 1,7 0,8

UBM Csoport Scope 1 és Scope 2 kibocsatasa
kilonos tekintettel a gyartéegységekre
(2023.07.01.-2024.06.30.)

Egyéb
tCO /é UBMFeedZrt UBM Szeleste Zrt. ,,AGROMIX” Kft. UBM Szlovakia ’ =¥
2 vallalatok
Osszesen
(Scope 1 2 780,90 3921,20 2 009,30 1080,3 323,6
és Scope 2)

”Az UBM Agro Zrt. fogyasztasi adatait is tartalmazza

'8 UBM Invest Slovakia, s.r.o, UBM Agro Slovakia, s.r.o dsszesitett adatai

1 UBM d.o.o0., UBM Feed d.o.0. Beograd &sszesitett adatai

20B3zis év:a 2022.07.01-2023.06.30. évi Uzleti év.

21 Bazis év: a 2022.07.01-2023.06.30. évi Uzleti év. UHG intenzitasi képlet: Adott Uzleti évi Scope 1 és Scope 2 dsszkibo-
csatas (tonna CO_e) / Adott Uzleti év Osszes gyartott mennyiség (tonna) az UBM Cégcsoportban

2Bazis év:a 2010.01.01-2010.12.31. évi Uzleti év. UHG intenzitasi képlet: Adott Uzleti év takarmanygyartési tevékenységéhez kap-

csolodo Scope 3 kibocsatas (tonna CO,e) / Adott Uzleti év Osszes takarmanygyartasi mennyisége (tonna) az UBM Csoportban.

Célkitiizésiink 2025-ig

2024/2025-0s uzleti évinkrél készitend6 ESG
jelentésiinkben mar minden gyartott takarmanyra
kalkulalunk Scope 3-as karbonlabnyomot.

Célkitiizésiink 2026-ig

Scope 1 és Scope 2 kibocsatasok csokkentése 15%-kal

a bazis évhez viszonyitva®°

Célkitiizésiink 2030-ig

.« A Scope 1 és 2 kibocsatasok UHG intenzitasanak
tekintetében 20%-o0s fajlagos csokkenés elérése a
bazis évhez viszonyitva.”'

Scope 3 kibocsatasok UHG intenzitasanak

(takarmanygyartas termeékkor) tekintetében
15%-0s fajlagos csokkenés elérése

a bazis évhez viszonyitva.**



NEM UVEGHAZHATASU GAZOK KIBOCSATASA

Vallalatcsoportunk az Gveghazhatdsu gazok kibocsatasa mellett a torvényi eldirdasoknak megfeleléen rendszeresen méri a nem Uveghdazhatasu kibocsatasokat is gyartoi telephelyein.
A 2023/24-es Uzleti évben NOx (1 680 kg) és a szalld por (PM) (5 541 kg) kibocsatasa volt jelentésebb mennyiségben jelen az UBM Feed Zrt., az UBM Szeleste Zrt,, az, AGROMIX"Kft,
és az UBM Szlovakia telephelyein. Az SOx kibocsatas kizardlag az UBM Szlovakia esetében jelent meg (2,4 kg), alacsony szinten. A vallalat tevékenységébdl addddan egyik telephelyén

sem mutathatoak ki a perzisztens szerves szennyezd anyagok (POP), az illékony szerves vegyuletek (VOC), és a toxikus égszennyezd anyagok (HAP) jelenléte.

Szennyez6 anyag UBMFeedZrt UBM Szeleste Zrt. ,AGROMIX”Kft. UBM Szlovakia Osszesen (kg)
NOx 606,32 3209 369 38347 1679,69
SOx 0 0 0 2,359 2,359
Perzisztens szerves szennyezd anyagok (POP) 0 0 0 0 0
lliékony szerves vegyiiletek (VOC) 0 0 0 0 0
Toxikus légszennyez6 anyagok (HAP) 0 0 0 0 0
Szall6é por (PM) 1401,07 2755, 1365 19,66 5540,83

Egyéb lé 0 k, melyek ko ti szabalyoza
gyfe egfzennyezo anyagok, melyek kozponti szabalyozas o 0 . 15486 154,86
hatalya ala esnek - CO




Kutatas és fejlesztés (K+F)
(GRI'13.11)

Kutatas-fejlesztési tevékenységunk az UBM Csoportnal meghatarozo, hiszen a folyamatos
innovacio nélktlozhetetlen a versenyképességiink megdérzéséhez és a fenntarthato fejlddés
biztositasahoz az agrariparban. A takarmanygyartas terdletén végzett kutatasaink és fejlesz-
téseink réven uj, hatekonyabb és kormnyezetkiméldbb megoldasokat dolgozunk ki, amelyek
javitjak termékeink mindségét és csdkkentik az dkoldgiai labnyomunkat. Innovacidink nem-
csak a termékfejlesztésre terjednek ki, hanem a gyartasi folyamatok optimalizalasara is, hogy
a lehetd legjobb eredményeket érjuk el a rendelkezésre allo erdforrasok felhasznalasaval.
K+F tevékenységunk soran szorosan egyuttmikodink egyetemekkel, kutatéintézetekkel és
iparagi partnereinkkel, hogy kézosen alakitsuk a jové agrarmegoldasait, és biztositsuk a fo-
lyamatos fejlédést a takarmanygyartas terdletén.

A 2023/2024-es Uzleti éviinkben szamos tertleten jelentds eldrelépést értlink el az innova-
Cio teren. A brojler tapsorok esetében elkészitetttk a nyari takarmanysorokat. A SoyPreme®
benddveédett full fat szdja gyartasaban Uj gyartasi technoldgidkat és mindségi ellendrzés
maodszereket vezettink be, amivel jelentds mindsegi és szemcseméretbeli javulast értink el.

A brojlercsirkék szamara készUld csdkkentett fehérjetartalmu tap jelenleg kisérleti fazis-
ban jar. Emellett jelenleg folyamatban van a csokkentett fehérje- és beltartalmu sertés
sor gyakorlati tesztelése is, amelynek célja a karbonlabnyom csokkentése.

A szojafeldolgozasi melléktermékek hasznalatat jelentdsen csdkkentettlk, amivel sike-
rdlt a borjak és kiskérddzok karbonlabnyomat mérsékelni. Emellett aktivan tdmogatjuk
termeldinket a kibocsatas csokkentési programban valo részvételben, ezaltal nemcsak
a kornyezeti hatasokat mérsékelve, hanem a termés mindségét is javitva.

Célkitiizésiink 2025-re

« A termékenkénti CO, kibocsatas mérését automatiku-

san beltartalmi paraméterként, extra szolgaltatasként
is kinalni szeretnénk partnereink szamara.

INNOVATIV ALLATJOLETI MEGOLDASAINK

Rovarfehérje

Innovativ allatjéléeti megoldasainkkal elismerést nyerttink a XXXI.

Alfoldi Allattenyésztési és Gazdanapok Szakkiallitas és Vasar ter-

mékdij-versenyén, ,Takarmanyozas” kategoriaban. Az allatjolét és
a fenntarthatdsag teruletén végzett munkank soran figyelmet forditunk arra, hogy a
brojlercsirkék és mas haszonallatok takarmanyozasa hatékony és kdrnyezetbarat le-
gyen. Az innovacioink kozé tartozik a rovarlarvakbol készult takarmanyfehérje és -zsir
hasznalata, amely kisebb foldtertlet és kevesebb viz felhasznalasaval jar, valamint ala-
csonyabb karbonkibocsatast eredményez, mint a hagyomanyos fehérjeforrasok.

A rovarfehérje bevonasa az élelmiszerlancba nemcsak fenntarthaté alternativat kinal,
hanem javitja a brojlercsirkék tapanyagellatasat is. Ezen megoldasok lehetéveé teszik
szamunkra, hogy a brojlercsirkehus eldallitasa kdzben minimalizéljuk a kornyezeti ter-
helést. A szlletéskori takarmanyozasi technoldgiak fejlesztése is kdzponti szerepet
jatszik az allatok egészségének és ndvekedésének tamogatasaban. Az elsé néhany
napban alkalmazott specialis takarmanyozasi modszereink hozzajarulnak a csirkék
gyors fejlédéséhez és a hatékony takarmanyhasznositashoz, ezaltal csokkentve a faj-
lagos takarmanyértékesitést és ndvelve a végso termelési hatékonysagot.

Technoldgiai ujitasok

Fenntarthatosagi torekvéseink keretében olyan technolégiakat is

bevezettlink, minta naposkori gél és a brojler prestarter takarmany

kombinalt alkalmazasa. Ezek a megoldasok nemcsak a brojlercsir-
kek egészségét és ndvekedését tamogatjak, hanem a gazdasagos és kdrnyezetbarat
huseldallitast is elseqitik. A naposkori gél kijuttatasa szabadalommal védett technolo-
giaval torténik, amely biztositja, hogy az allatok a legjobb mindségu és legmegfelelbb
tapanyagokhoz jussanak életlk elsd napjaiban. Ezek az innovaciok jelentds mértékben
hozzajarulnak ahhoz, hogy fenntarthatobb és hatékonyabb takarmanyozasi rendszere-
ket alakitsunk ki az allattenyésztésben.

Az UBM Csoport Mikotoxin elleni megoldasai

Az UBI Bind Dry és az UBI Bind Plus Dry termékeink fejlesztése so-

ran arra térekedtlnk, hogy hatékony megoldast nyujtsunk a mi-

kotoxinok altal okozott problémakra, amelyek jelentds mértékben
befolyasoljak az allatok egészségét és termeldképességét. A mikotoxinok csokkenthe-
tik az allatok immunitasat, valamint majmukodeési zavarokat okozhatnak, ami hosszu
tavon komoly egészségugyi problémakhoz és termelési veszteségekhez vezethet. Az
innovacio révén nemcsak termékeink minéségét tudjuk folyamatosan javitani, hanem
hozzajarulunk partnereink sikeréhez és a fenntarthatd gazdalkodas elémozditasahoz
is. Tovabbra is rendkivili figyelmet forditunk a beérkezé alapanyagok toxin kontrolljara,
sokkal szigorubb hataretékeket elvarva beszallitoinktol, mint a torvényi hatarértékek,

Allatjéléti megoldasunk a takarmanyozasban

Innovacios torekvéseink kozé tartozik a SoyPreme® termék fejlesz-

tése, amely kivalo védett fehérje- és zsirforrast biztosit a takarma-

nyozasban. Az allatok optimalis fejlédése és egészségi allapota
szempontjabdl elengedhetetlen, hogy olyan taplalékot kapjanak, amely magas biolo-
giai értéekkel bir és maximalisan hasznosul a szervezettkben. A SoyPreme® technoldgiai
Ujitdsa lehetdvé teszi, hogy a fehérjék és zsirok megdrizzék taplald értékiket, mikozben
védettek maradnak a bendd fermentacios folyamatai ellen. Ez nemcsak a tejtermelés ha-
tékonysagat noveli, hanem hozzajarul az dllatok altalanos jolétéhez. A SoyPreme® fejlesz-
tése és hasznalata egyben a fenntarthato gazdalkodast is tdmogatja, hiszen a magas vé-
dett fehérje- és zsirtartalom révén csokkenti a takarmanykeverékek egyéb kiegészitdinek
szUkségességét, igy optimalizalva a termelést és csokkentve a kornyezeti terhelést.

Takarmanyaink vizsgalata kornyezeti szempontbél

A csokkentett nyersfehérje tartalmd takarmanyok és alternativ

Osszetevok hatdsainak vizsgalatara is hangsulyt fektetlnk. Az al-

talunk végzett életciklus-értékelések (LCA) alapjan, a csokkentett
nyersfehérje tartalmu diétak alkalmazasa nemcsak, hogy nem rontja az allatok teljesit-
ményét, hanem jelentdsen csokkenti az dkoldgiai ldbnyomot is. A takarmany eldallita-
sa, az allattartas és a husfeldolgozas soran mérseklédik a CO, kibocsatas, a foldhaszna-
lat és a talaj savasodas, ami hozzajarul a kdrnyezeti hatasok csokkentéséhez.



Termékminoség és minoségbiztositas
(GRI'13.13)

Vallalatcsoportunk szamara alapelv a termékek kivald mindsége, valamint a termelé-
si folyamat teljes nyomon kdvethet6sége, a mindségbiztositasi garancidk biztositasa
és az atlathatdsag fenntartasa. Termékeink mindségének fenntartdsa és javitasa érde-
keben szigord mindségbiztositasi rendszereket alkalmazunk, amelyek pontosan meg-
hatdrozzak folyamatainkat. Ezzel nemcsak a gyartasi és szolgaltatasi hibak elézhetéek
meg és kerulhetok el, hanem szikség esetén kezeléstk is hatékonyabb, igy biztositva
tgyfeleink szamara a legmagasabb szinvonall termékeket.

CERTIFICATE CERTIFICATE

lo. 430029 lo. 360215

Certificate

according to the
Renewable Energy Directive (RED Il)
(Directive (EU) 2018/2001 on the promotion of the use of energy
from renewable sources (recast))

ed by the comy
JBM A GmbH N

Certificate Number: EU-ISCC-Cert-PL214-14880524

Bureau Veritas Polska Sp. z 0.0.
ul. Migdatowa 4, 02-796 Warszawa, Polska
certifies that

UBM Grain Zrt.
Kisvasut utca 1, H-2085 Pilisvorosvar, Hungary
complies with the requirements of the certification system

ISCC EU
inability and Carbx

and the requirements of the RED II.

B Smpl
3MP+ B3 Trade, Collection, Storage and 3MP+ B2 Production

eed Ingredients
This certificate is valid from 12.07.2024 to 11.07.2025. ransshipment

GMP+ C6) of GMP +

FC scheme (based on GMP+ C6) of GMP.

The site of the system user is certified as:

First gathering point
Trader with storage

Warszawa, 12.07.2024

Place and date of issue Stamp, Signature of issuing party

zzzzzzzzzzzzzz

alidity code: 85EBEC7F-DOE alidity code: D475C605-1E3
heck the validity of this certificate using this code at www.ll-c.info heck the validity of this certificate using this code at

2 KIR jelentése: Kornyezetkdzpontu Iranyitasi Rendszer

AZ UBM CSOPORT LEGFONTOSABB TANUSITVANYAI

Tanusitvany megnevezése

ISCC - EU Nemzetkozi Fenntarthatdsagi és Szén-dioxid-kibocsatasi
Tanusitvany (International Sustainability Carbon Certification)

GMP+ B3

GMP+ B2

Palm Oil Free Certification

GMP+ B1

QS

ISO 14001 KIR*

UBM Szeleste Zrt.
9622 Szeleste, Kossuth Lajos utca 24/B. Hungary

CERTIFICATE

No. 360324-1110084

itas Certification Holding SAS - UK Branch tandsitja, hogy a fenti szervezet
UBM Feed Zrt. endszerét értékelte és az aldbb feltiintetett irdnyitdsi rendszer szabvdny
Topart uica 1 kévetelményeinek megfelelének taldlta

HHHHHHH

ional registration number: GMP052933 1ISO 14001:2015

A tanusitott rendszer alkalmazdsi teriilete

Takarmanygyartas

11-07-2024
NA

28-03-2024
11-07-2024

10-07-2027

HU006468 Verzié: 1 Kiadas datuma: 11-07-2024

Start date: 27 February 2024

End date: 26 February 2027

validity code: DTCEFDS0-7E9
Check the validity of this certficate using this code at

Tanusitasi tertilet

UBM Grain Zrt. Fenntarthato terménykereskedelem
(buza, kukorica, arpa, repcemag, napraforgdmag, szdjabab)

UBM Grain Zrt., UBM Feed Zrt., UBM Agro Zrt., UBM Agrar GmbH
Takarmanykereskedelemre vonatkozd GMP+ FSA szabvany szerinti tanusitas

UBM Feed Zrt. Bablzem Takarmany alapanyag el&allitasra
vonatkozd GMP+ FSA szabvany szerinti tanUsitas

UBM Feed Zrt. Palm Qil Free Certification Accreditation Programme tanusité védjegy
UBM Feed Zrt. premix Uzem Premix el&dllitasra vonatkozd szabvany
UBM Szeleste Zrt. (pulyka tap) Qualitat und Sicherheit, német szabvany takarmanykeverék eléallitasra

UBM Szeleste Zrt.

Cégcsoportunk szamara jelents elorelépést jelent az el6z6 évhez képest, hogy
szelestei telephelylink megszerezte az ISO 14001:2015 KIR tanusitvanyt.

Célkitiuzésiink 2026-ig

« Kornyei izemiinkben az ISO 14001 KIR
kornyezetkozpontu iranyitasi rendszer bevezetése.




AZ UBM CSOPORT MINOSEGIRANYITASA

Mara alapkovetelménnyé valt a termelési lanc teljes folyamataban a nyomon kdvet-
hetdség, a mindségbiztositasi garanciak vallalasa és az atlathatdsag biztositasa. Miné-
ségiranyitasi tevékenységunk kiemelt célja, hogy tamogassa folyamatainkat a szigoru
szabalyoknak, takarmanyjogi jogszabalyoknak vald megfelelésben, segitse a vasarloi
elvarasoknak valé megfelelést, a teljesitmény és a hatékonysag novelését, ezzel is
biztositva a fenntarthato fejlédést. Megfelel mindségbiztositasi munkankkal, a fo-
lyamataink konkrét definialdsaval megelézhetdk, elkertlhetéek a problémak, illetve
adott esetben sokkal hatékonyabban kezelhetévé valhatnak a gyartasi és szolgalta-
tasi nemmegfeleléségek is.

- Minéségiranyitasi Minoségbiztositasi
vezeto vezetd

Mindségiranyitasi
asszisztens

Uzemek

mindségellendrei

Céegcsoportunk mindségiranyitasi tevékenységének operativ szakmai iranyitasat a mi-
noségiranyitasi vezetd végzi, akinek munkajat mindségiranyitasi asszisztens és az adott
Uzemekhez delegalt mindségellendrok is seqitik. A mindségiranyitasi vezetd mellett
kilon mindségbiztositasi vezetd is felel a folyamatok zokkendmentes betartasaért.

Min&ségbiztositasi folyamatainkrol az Elelmiszerbiztonsédg-Takarmanybiztonsag feje-
zetben bdvebben olvashatnak.

N\



Hulladékkezelés
(GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5, 306-6, GRI 13.8)

Tevékenységeinkbdl (gyartas, kereskedelem) fakaddan kiemelt figyelmet forditunk a
hulladékkezelésre, mely telephelyeink esetében szigoru szabalyozas szerint mukaodik.
Feldleli mind a veszélyes, mind a nem veszélyes hulladékok kezelését. A hazai jogsza-
balyok alapjan gondoskodunk a hulladék kezelésérdl, nyilvantartjuk a kiilonbozd hul-
ladékfajtakat, valamint részletes eljardsokat kovetlnk a szennyezett csomagoldanyag
hulladékok és egyéb veszélyes anyagok artalmatlanitasa soran, biztositva a kornyezet-
védelmi és biztonsagi eldirasok betartasat.

HULLADEKOK TiPUSAI

Legfontosabb hulladékfajtaink:

@ Csomagolasi hulladék (pl.: papir, karton, mUanyagok, raklap)

~~

Gyartas soran keletkez6 hulladék
(pl: finom por, csomagoldanyag hulladék)

g

i Karbantartasi hulladék (pl.: faradt olaj sz(ré betétek)

4

Laboratoriumi hulladék (pl.: vegyszerek,
veszélyes anyagokkal szennyezett csomagolasi hulladék)

Epitési-bontasi hulladék

Kommunalis hulladék

Tevékenysegunk soran a keletkezd hulladék jelentds részét a beszallitott alapanyagok
csomagoldanyagai, raklapok adjak. A gyartasi folyamatainkban folyamatosan kelet-
kezik finompor is, ami a finom szemcsés anyagok feldolgozasa soran képzddik, ka-
|6nleges kezelést igényelve a kdrnyezeti és egészségugyi kockazatok minimalizalasa
érdekében. Ezen kival laboratériumi tevékenységeink és karbantartasi munkalataink
is termelnek hulladékokat, amelyek megfelel6 kezelése alapvetd szamunkra.

A karbantartasi és felujitasi folyamatok szintén hulladék keletkezésével jarnak. Ebbe
a kategoridba tartoznak a faradt olajok, szlirébetétek, valamint veszélyes anyagokkal
szennyezett felitatd anyagok, amelyek specidlis kezelést igényelnek a kdrnyezetvé-
delmi szabalyozasok betartasa érdekében. A karbantartasi munkalatok soran tovab-
ba keletkezik vas- és acélhulladék is, kilondsen az Uzemek felljitasa, korszerlsitése,
valamint technoldgiai berendezések bontasa kapcsan. Telephelyeinken mind veszé-
lyes, mind nem veszélyes hulladékok keletkeznek, amelyeket gondosan elkilonit-

Az UBM cégcsoportnal keletkezett hulladék*
(2023.07.01.-2024.06.30.)

ve gyUjtink és megfeleléen tarolunk. A nem veszélyes hulladékok kozé tartoznak
példaul a mUlanyagok, papir, karton, valamint egyéb csomagolasi hulladékok, mint
a zsakok és foliak. Ugyanakkor fahulladék is keletkezik a gyartasi folyamatok soran,
amelyeket hasznositasra tovabbitunk. A veszélyes hulladékok kdzott tartjuk szamon
a ciklonport, valamint ide soroljuk a veszélyes anyagokkal szennyezett csomagola-
si hulladékokat és laboratoriumi vegyszereket is, amelyeket jogszabalyi el6irasoknak
megfeleléen, specidlis taroldedényekben gyUjtink és szerz8dott partnereink segitsé-
gével biztonsagosan artalmatlanitunk.

2023 nyaratél a MOHU rendszer keretében szerz6dott partnereink végzik a MOHU
hataskorébe tartozo hulladékaink elszallitasat és kezelését, betartva a jogszabalyi és
szerzOdeses kotelezettségeket. A hulladékgazdalkodas optimalizaldsa érdekében
rendszeresen felmérjuk és elemezzik minden hulladékkal kapcsolatos adatunkat,
hogy tovabb javithassuk hulladékkezelési folyamatainkat.

UBM Grain Zrt. UBM Feed Zrt. UBM SzelesteZrt. ,, AGROMIX"”Kft. UBM Szlovakia® Osszesen
Keletkezett hulladék 6ssztomege (tonna) 3,04 215,43 131,6 13,62 42,24 405,93
Keletkezett nem veszélyes hulladék (tonna) 3,04 119,65 126,68 11,77 42,24 303,38
Keletkezett veszélyes hulladék (tonna) 0 95,78 4,92 1,85 0 102,55

Az UBM cégcsoportnal keletkezett hulladékok megoszlasa veszélyesség szerint

(2023.07.01-2024.06.30)

74,7%

Nem veszélyes
hulladék

25,3%

Veszélyes
hulladék

Cégcsoportunk szamara jelentds valtozas az el6z6 évhez képest, hogy kdrnye
telephelytink hulladékkezelési szabalyzata elkésziilt.

** A keletkezett hulladékok esetében a jelentds telephelyeink meghatarozéd hulladékmennyiségei sze-
repelnek a tablazatban.

2> UBM Invest Slovakia, s.r.o, UBM Agro Slovakia, s.r.o



A 2023/24-es Uzleti évben keletkezett hulladékunk legnagyobb részét az UBM Feed ~ Hasznositott és artalmatlanitasra
Zrt. kornyei telephelylink és az UBM Szeleste Zrt adta, a teljes hulladékmennyiség ~ atadott hulladék mennyisége?®
tobb mint 85%-a itt termelddott. Szelestei telephelylinkon a 2022/23-as év lize-  (2023.07.01.-2024.06.30.)

mi felujitasat kovetden az idei uizleti éviinkben csokkent a keletkezett hulla-
dék mennyisége. Hulladékkategoriak szerint 6sszesen 303,38 tonna nem veszélyes
és 102,55 tonna veszélyes hulladék keletkezett az év soran, igy mindkét kategoria UBMGrainZrt. UBMFeedZrt. UBM Szeleste Zrt. ~AGROMIX" Kft. UBM Szlovakia® Osszesen
mennyiségének esetében csokkenés tortént.

Hasznositott hulladék mennyisége (tonna) 0 119,65 126,68 13,01 0 259,34

Hasznositott nem veszélyes hulladék mennyisége

Az UBM cégcsoportnal hasznositott hulladék aranya " ) 0 119,65 126,68 11,77 0 258,
onna
Hasznositott veszélyes hulladék mennyisége
0 0 0 1,24 0 1,24
(tonna)
2022/2023 2023/2024 ) o )
Artalmatlanitasra atadott hulladék
L. 3,04 95,78 4,92 0,61 42,24 146,59
mennyisége (tonna)
Artalmatlanitasra dtadott nem veszélyes hulladék
o 0 0 0 0 42,24 42,24
mennyisége (tonna)
Artalmatlanitasra atadott veszélyes hulladék
o 3,04 95,78 4,92 0,61 0 104,35
mennyisége (tonna)
A beszamolasi idoszakban tevékenységunk soran 405,93 tonna hulladék keletkezett, } G 3 Célkituzésiuink 2025-re
20 ,50/0 63 ,90/0 melybdl 259,34 tonnat, a keletkezett hulladék 64%-at hasznositasra adtuk at. |
91,75 tonna 259,345 tonna Az artalmatlanitasra atadott hulladék mennyisége 146,59 tonna volt a jelentésteteli s T
id6szakban. « 5 ~ Csoportra kiterjed6
hulladék  Keletkezett hulladék , . L . ) ’
Keletkfzett ullade elet ”ezett ulladé A 2022/2023-as évhez képest, jelentos forgalom novekedés mellett, kozel ekkezelesi
osszesen osszesen 10%-kal kevesebb hulladék keletkezett csoportunk telephelyein, valamint
447,37 tonna 405,93 tonna

jelentos mértékben noveltiik a hasznositasra atadott hulladék aranyat.

Keletkezett hulladék 6sszesen

Hasznositott hulladek 6sszesen 6 A hasznositott és az artalmatlanitasra dtadott hulladékok esetében a jelentds telephelyeink meghata-

roz6 hulladékmennyiségei szerepelnek a tablazatban.

2”UBM Invest Slovakia, s.r.o, UBM Agro Slovakia, s.r.o



HULLADEKKELETKEZES CSOKKENTESI INTEZKEDESEINK

Az elmult években minden gyartasi UzemUnkben felmértik, hogy milyen lehetdsége-
ink vannak a ktlonbdzd hulladékfajtaink csokkentésére. Tobb terlleten sikertlt mara
lathatd eredményt elérni, ezaltal mérsekelni a keletkezett hulladékaink mennyiségét.

ZSAKMERET CSOKKENTESE PREMIX UZEMUNKBEN

A csomagoloanyagok kozdl a zsdkok felhasznalasanak csokkentése jelentés eredmé-
nyeket hozott. Cégcsoportunk két zsdkmeéretet hasznal: a nagy méretU’ (50x76x14 cm,
140 g/db) és kisebb méretl (45x65x13 cm, 101 g/db) zsakokat.

Az Uj, kisebb zsakmeéret bevezetésevel zsakonként 39 g papirt tudtunk meg-
takaritani, ami 6sszességében 60 tonna papir megtakaritasat eredmenyezte
az elmult 6t évben.

Zsakfelhasznalas
az elmult 5 évben premix lizemiinkben

526761 db

513867 db 509792 db

488 935 db

419004 db

2019/2020 2020/2021  2021/2022  2022/2023  2023/2024

Zsakméret csokkentés okozta kornyezeti megtakaritasok 5 év alatt:

- @)

60 tonna 180 tonna 3000 m® 600 MWh
papir fa viz energia megtakaritas

A tovabbi optimalizalas érdekében egy uj, még kisebb zsakméret bevezetését is ter-
vezzUk, amely a nagy méret( zsakok felhasznalasat fogja tudni csokkenteni, és egyéb
megtakaritasokat is eredményezhet. Emellett célunk a bizonyithatéan Ujrahaszno-
sithatd anyagbdl torténd zsakbeszerzés is. Ehhez kapcsoldddan szintén a terveink
kozott szerepel a raklaphasznalat tovabbi felllvizsgalata, valamint a sztreccsfolidk
esetében vékonyabb, hatékonyabban felhasznalhato folidk bevezetése az anyagfel-
hasznalas csdkkentése érdekében.

RAKLAPMERET ES DARABSZAM CSOKKENTES

Kornyei telephelylnkon két f6 raklapméret kerllt bevezetésre 2020-ban: a meglévd
100x120 cm-es méret mellett bevezettlk a kisebb, 80x120 cm-es EUR méretU rak-
lapokat. Az Uj raklap méret bevezetésének célja kettds volt: technoldgiai és koltse-
goldali elénydk kihasznalasa. Az Uj méretl zsakokhoz kisebb raklap is elegendd, ami
kevesebb fafelhasznalast jelent, ezaltal csokkentve a koltségeket.

Osszes raklapfelhasznalasunk az elmult 5 évben

22555db

19719db

17101 db 17125db

16918 db

2019/2020 2020/2021  2021/2022  2022/2023  2023/2024

A fa felhasznélés csokkentése révén 2019 és 2024 kozott dsszesen 1518 m? fa
megovasara kerult sor, ami 5,06 hektar erdo kivagasanak elkeriilését jclen-
tette. Mindez az intézkedés a termelés ndvelése mellett valosult meg, mely dsz-
szessegeben jelentds koltsegmegtakaritast is eredményezett az elmult 6t évben.

JOVOBELI TERVEINK A CSOMAGOLOANYAGOK
HASZNALATANAK MERSEKLESERE

Az elmult években elérelépést értlink el a csomagoldanyagok felhasznaldsanak csok-
kentésében, hozzdjarulva a fenntarthatd gazdalkodas és a korforgasos gazdasag eld-
mozditdsahoz. A kordbban bemutatott raklapok méretének csokkentése lehetdséget
ad a csomagoldanyagok mennyiségének csokkentésére is. Vallalatunk tovabbra is ke-
resi azokat az innovativ megoldasokat telephelyeinken, amelyekkel minimalizalhato
a kornyezeti terhelés és maximalizalhato a koltséghatékonysag.

Felhasznalt polipropilén (PP) zsakjaink 100%-ban Gjrahasznosithatéak

Cégcsoportunk célul tlzte ki a korabbi években, hogy javitsa az Ujrahasznositas ha-
tékonysagat, kilonodsen a nagy mennyiségben keletkezd csomagoldanyagok tekin-
tetében. A hazai jogszabalyok jelenleg nem teszik lehetdveé a takarmanygyartas soran
hasznalt csomagoldanyagok ujrafelhasznalasat vagy Ujrahasznositasat, ami jelentds
akadalyt jelent ezen célok elérésében. Ennek ellenére a jovoben szeretnénk eldre-
|épést tenni ezen a terUleten, ezért az elmult Uzleti évben olyan megoldasokat ke-
restink, amelyek seqgitségével lehetséges minden Uzemunkben az Ujrahasznosithato
csomagoldanyagok hasznalata a takarmanygyartas soran.



Vizhasznalat
(GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5, GRI 13.7)

ViZGAZDALKODAS AZ UBM CSOPORTNAL

Vizgazdalkodasi tevékenységeink kozéppontjaban a hatékony vizhasznalat és a kor-
nyezetvédelmi eldirasok betartasa all. Csoportunk ktlénbozo telephelyein eltérd viz-
kezelési megoldasokat alkalmazunk, figyelembe véve az egyes orszagok és régiok
specifikus kovetelményeit.

Romaniai, szerbiai, olaszorszagi és osztrak kereskedelmi irodainkban a vizfelhasznalas
nem jelentds mértéka.

Pilisvdrosvaron az irodainkban vizszird berendezéseket hasznalunk a vizmindség
javitasa érdekében, tovabba ballonos viz bevezetésével az Gveges vizeket kivaltot-
tuk, csokkentve ezzel a hulladék mennyiségét. Emellett torekszink munkavallaléink
szemléletének formalasara, dsztonodzve ezzel a fenntarthatd vizhasznalatot.

Gyartod telephelyeinken nagy figyelmet forditunk a vizfelhasznalasunk kornyezettu-
datos kezelésére. Harom telephelydnkon Kornyén, Szelestén és Matészalkan helyi viz-
muvek biztositjak a szikséges vizellatast. Hernadcsanyi telephelytnkon helyi kutbol
biztositjuk a vizet, ahol 2023-ban Uj vizmérdt szereltlink be a pontos vizfogyasztas mé-
résenek erdekében. Mivel egyik telephelydnkon sincs kalon ipari vizellatas, a technolo-
giai és a kommunalis célokra ugyanazt a vizet hasznaljuk. Kornyén a gézfejlesztés nagy
vizfogyasztast eredményez, am az elparolgo viz miatt ipari szennyviz nem keletkezik.

Kommunalis célokra is hasznalunk vizet az irodai tevékenységeinkhez és szocialis [éte-
sitményeinkhez, amelyet minden telephelytnkdn gondosan nyomon kdvetink. Csapa-
dékviz-kezelési rendszereink segitségével minden telephelyen biztositjuk a csapadékviz
megfeleld elvezetését, mig az olyan érzékeny tertleteken, mint a toltéhelyek, olajszlré-
kon keresztdl tisztitjuk a vizet, amelyet sziikség esetén veszélyes hulladékként kezellnk.

Felszin alatti vizeink védelme érdekében szigoruan ellendérizzik a gazolajtarolé tartalyo-
kat és az Uzemanyagtoltd rendszereinket, rendkivili esemény vagy szennyezés nem for-
dult el6. Mindezek révén biztositjuk, hogy telephelyeink kornyezetbarat és fenntarthatod
modon muakodjenek, a kornyezé mezdgazdasagi tertletek harmaonidjat megorizve.

VIZFELHASZNALASI ADATOK

Az adatok alapjan véllalatcsoportunk dsszesen 33 164 m? vizet hasznalt fel. Gyartasi
telephelyeink a felhasznalt viz 99%-at tették ki, legjelent&sebb vizfogyasztas a kornyei
és a szelestei telephelylnkon volt a jelentés évében.

Vizfelhasznalas az UBM Csoportban?®
(2023.07.01.-2024.06.30.)

2023/2024 Vizfelhasznalas (m?3)

UBM Trade Zrt. 475
UBM Feed Zrt. 11329
UBM Szeleste Zrt. 8035
~AGROMIX" Kft. 6915
UBM Szlovakia® 6194
UBM Szerbia*° 109
UBM Agri Trade Srl 107
Osszesen 33164

6 Az UBM Csoport jelentdsebb vizfogyasztasai 2023/2024-es pénzugyi évben, tovabbi cégeink vizfo-
gyasztasa a bérleti dij részét képezi

22UBM Invest Slovakia, s.r.o, UBM Agro Slovakia, s.r.o

*UBM d.o.0., UBM Feed d.o.0. Beograd



Tarsadalom iranti
elkotelezettségunk

(GRI-3-3)

Vallalatunk mUkodése soran kiemelten fontosnak tartjuk a tarsadalmi felel¢sségval-
lalasunkat, melyet a mindennapi tevékenységeinkbe is beépitink. Tobb szaz munka-
tarsat foglalkoztatunk, ezdltal kozvetlen hatast gyakorlunk az & élettkre, csalddjaikra
és a helyi kozosségekre. Kulonds figyelmet forditunk arra, hogy munkatarsaink sza-
mara biztonsagos és egeészséges munkakornyezetet biztositsunk, amely tamogatja
jolétuket és fejlddésuket. Ezen tulmenden vallalati tdamogatasainkkal aktivan részt
veszunk a helyi kozosségek és a raszorulok megsegitésében, ezéltal is erdsitve a tar-
sadalmi elkotelezettséguinket. Tisztaban vagyunk azzal, hogy felelésségunk tulmutat
a munkahelyi kereteken, ezért mindent megtesztnk annak érdekében, hogy pozitiv
hatast gyakoroljunk az UBM Csoport tarsadalomi kontextusara.

IRANYTU

az UBM Csoport vallalati kulturajahoz

In o8

~Helyed van koztiink.” ~Ez a dolgod.”

a csapathoz tartozas joga, az a feladat definialasa

egyén elfogadasa csapattagként

Foglalkoztatas, diverzitas, lojalitas
(GR1401-1,401-2,401-3, GRI 405-1, GRI 2-7, 2-8, GRI 13.20)

Munkavallaloink megbecsulése, elismerése és Osztonzése a hosszu tavu Uzleti siker
eqgyik alappillére. Az UBM Csoport hagyomanyosan erds, csaladias vallalati kultura-
val rendelkezik, folyamatosan befektetve a munkavallalok pozitiv elkotelezbdését
erdsitd programokba. Tisztaban vagyunk azzal, hogy a vallalat legnagyobb értéke
és legfontosabb eréforrasa az ,ember” Nélkultk, emberek nélkil nincs midkodd val-
lalat. Célunk, hogy biztonsagos és jo hangulati munkahelyi kordlmeényeket nyudjt-
sunk, hozzdjarulva a kozds eredmény-célokhoz az egyéni teljesitmények novelése
altal. Arra torekszink, hogy hosszu tavon megdrizzik és motivaljuk tehetséges mun-
katarsainkat, folyamatosan figyelembe véve a munkavallalok igényeit és elvarasait.
Ugyanakkor kulcsfontossagu, hogy az Uj munkavallalok szamara is vonzd munkahelyi
kornyezetet és fejlédési lehetdségeket biztositsunk.

Az UBM vezetése hisz a kiegyensulyozott, jo partneri kapcsolatokban, és ezen
vezetdi szemléletnek koszonhetéen munkatarsainkat kiemelt érdekelt félként,
egyben ,uzleti partner” -ként is kezeljuk.
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~Nem ,0ljuik meg”
a rossz hir hozoéjat.”

a problémak, hibak felvetésének
joga retorzié nélkul
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»A Te terlileteden
Te vagy a kiraly.”

a dontés joga a
feladattal egyutt jar
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~Felelés vagy
a dontéseidért.”

felel@sségvallalas
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»Attol nem érsz kevesebbet,
ha segitséget kérsz."

a segitségkérés joga



Foglalkoztatottak szama a beszamoloban bemutatott entitasok szerint?’

(2024.06.30.-an)

Osszes foglalkoztatott

= UBM Holding Nyrt. 0
= UBMTrade Zrt. 66
= UBM Agro Zrt. 3
= UBM Grain Zrt 31
= UBM Consulting Zrt. 0
= UBM Feed Zrt. 148
= UBM Szeleste Zrt. 53
= "AGROMIX" Kft. 43
= Blzamag Kft. 0
@ UBM Invest Slovakia, s.r.o. 26
@ UBM Agro Slovakia, s.r.o. 8
M UBM d.o.o. 6
M UBM Feed d.o.o. 10
() UBM Agri Trade Srl 19
< UBM Agrar GmbH 3
() UBM Italy S.r.l. 4
UBM Csoport 6sszesen 420

312022/2023-hoz képest Uj entitasként megjelent az UBM Italy S.rl. a 2023/24-es Uzleti évben



UBM Csoport foglalkoztatottak szama az elmuilt két évben

2022/2023 2023/2024

412 fo6 420 fo

Osszes Osszes
foglalkoztatott foglalkoztatott

A 2023/2024-es Uzleti évben 2024. junius 30-an dsszesen 420 f6t*? foglalkoztattunk,
minden foglalkoztatottunk hatarozatlan idejd szerzédéssel rendelkezik. A munkaval-
lal6ink tobb, mint 90%-a teljes munkaiddében dolgozott. A beszamolasi id6szakban
a szuleési szabadsagot dsszesen 15 munkatarsunk vette igénybe. A szulési szabadsag
lejartat kdvetben a jelentési iddszakban 8 ndi kollégank tért vissza a munkaba, akik
kozUl 6 f6 12 honappal a munkaba vald visszatérésik ota tovabbra is vallalatunk-
nal dolgoznak, sikeresen integraljuk vissza a megvaltozott élethelyzetbdl visszatérd
édesanyakat az UBM-nél.

2Tartalmazza az Alkalmazott foglalkoztatottakat, nem tartalmazza az Egyéb munkavallaldkat, akik nem

alkalmazotti jogviszonyban vannak cégcsoportunknal foglalkoztatva.

Attekintés az UBM Csoport altal foglalkoztatottak adatairél
(2024.06.30.)

420 6

Foglalkoztatottak létszama dsszesen

Hatarozatlan ideju Hatarozott idej(
foglalkoztatottak Iétszama foglalkoztatottak [étszama

Teljes munkaidében Részmunkaidében
foglalkoztatottak Iétszama foglalkoztatottak Iétszama

& % & %

Lojalitas az UBM Csoportban

(20; .06.30-)

Legalabb 5 éve a vallalatnal Legalabb 10 éve a vallalatnal
dolgozok létszama dolgozok létszama

& B %

I
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Legaldbb 15 éve a vallalatnal

&

dolgozdk létszama
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FLUKTUACIO

Vallalatcsoportunkban a fluktuacios ardny az agrardgazat altalanos szintjéhez képest alacsonyabb és az eléz8 évhez képest is csokkent (14,45%, az
onkéntes elvandorlas pedig 7,59%). HR elismeréseink, védjegyeink, az iparaghban alacsonynak szamité fluktuacios adataink, valamint a vallalatunknal
eltoltott hosszu (dtlagosan 7 év) szolgalatiiddk azt tdmasztjak ala, hogy HR-specifikus tevékenységinket megfeleléen végezzik és igazan j uton jarunk.

/ 2022/2023 2023/2024
Diverzitas és esélyegyenloség az UBM Csoportban
yegyentosés ,, & K 8 K

(2024.06.30.)

@)
@ ﬂﬁ Uj munkatarsak
1V szama 0sszesen
N6i munkavallalok szama Megvaltozott munkaképességi

munkavallalék szama Kilépd munkatarsak

szama 0sszesen

—6— lil
8 8
8*88* 8 8 8 @ (% Kilépési forgalom??

N&i munkavallalék szama a N&i munkavallalok szama

felsbvezetésben a kozépvezetdk kozott )
Onkéntes

elvandorlas

g 4%

30 év alatti munkavallalok szama 30-50 év kozotti munkavallalok szama 50 év feletti munkavallalok szama

& % o % 2 %

3Atlagos allomanyi statisztikai létszam alapjan, amely a 2023.07-2024.06. (izleti évben 408 4 6 volt.
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Juttatasi cscomagunk munkavallaléink szamara

Javadalmazasi politikank atlathato és versenyképes keretet biztosit munkatarsaink
szamara. Célunk, hogy a bérezési strukturank 6sztonzdleg hasson, és tamogassa a
hosszu tavu elkdtelezddést vallalatunk irdnt. A fizetéseket rendszeresen felllvizsgal-
juk és a piaci viszonyoknak megfeleléen alakitjuk, biztositva, hogy munkatarsaink jo-
vedelme megfeleljen a tapasztalatuknak, a teljesitménylknek és a betoltdtt pozicio-
juk fontossaganak. Ezen kivul a juttatasi csomagjaink olyan elemeket is tartalmaznak,

mint a teljesitményalapl bonusz, cafeteria, a szakmai tovabbképzések tamogatasa,
valamint egyéb, munkavallaloi jolétet eldseqitd juttatasok.

Juttatasaink:

SZEP-kartya

Kulturalis eseményre sz616 belépodjegy / bérlet

Sporteseményre sz6l6 belépdjegy / bérlet

Ovodai, bélcsédei szolgaltatas

Plusz szabadsagnap



Munkatarsaink képzése, oktatasa
(GRI404-1, 404-2, 403-3)

Munkavallaldink képzése és oktatasa kardindlis, hiszen a folyamatos fejlédés és az
iparagi elvarasoknak vald megfelelés kulcsfontossagu szamunkra. A takarmanygyar-
tasban dolgozo kollégaink és szaktanacsaddink naprakész ismeretei biztositjak, hogy
a legmagasabb mindségi kovetelményeknek megfeleld termékeket allitsunk eld,
maximalisan kiszolgalva ezzel partnereink igényeit. Aktivan részt veszink partner
takarmanyspecialistak képzésében és szakmai fejlesztésében is, igy biztositva, hogy
szakmai tudasunk és egyuttmukodéstink mindig a legmagasabb szinten maradjon.
Ezdltal nemcsak a termelési folyamatok hatékonysagat noveljik, hanem a munka-
végzés biztonsagat is garantaljuk.

Fontos szamunkra, hogy kollégaink megfeleléen felkészlltek legyenek a kihivasokra,
ezért nagy hangsulyt fektetlink szakmai oktatasi programokon torténd részvételtkre.
A képzések soran munkatarsaink az elméleti ismeretek mellett gyakorlati tapasztala-
tokat is szerezhetnek, igy a mindennapi munkavégzés soran magabiztosan alkalmaz-
hatjak a tanultakat, mellyel biztositjuk, hogy vallalatcsoportunk innovativ és verseny-
képes maradjon a piacon.

KEPZESEINK
Uj munkavallaléink - onboarding folyamat

Uj munkavallaloink belépésekor prioritasként kezeljik az 4tfogd onboarding folyama-
tot, hogy biztositsuk a gordulékeny integracidjukat a vallalatba. Bemutatjuk a vallalat
mukodését, értékeit és céljait. A munkavallalok megismerik a vallalat szabalyzatait,
beleértve a munkavédelmi elGirasokat és a belsé eljarasrendeket. Ez része 2025-0s
vallalasunknak, amely szerint etikai kodextnkbdl elméleti és gyakorlati szinten is ké-
pezzik munkavallaldinkat. Az Uj belépdknek lehetdséget biztositunk gyartd tzeme-
ink megismerésére, betekintést kapnak a kilonbo6zd részlegek munkafolyamataiba.
Bizonyos munkakorok esetében belépd dolgozdink oktatasban részesulnek, példaul
GMP+ tréning keretében.

Belso kotelezo képzéseink

Alapvetd fontossagunak tartjuk munkavallaléink folyamatos fejlédését és biztonsa-
gat, ezért nagy hangsulyt fektetink a munkavédelmi, tlizvédelmi, kornyezetvédel-
mi és élelmiszerbiztonsagi oktatasokra. Minden évben rendszeres oktatasok zajlanak
ezekben a témakban és minden esetben oktatast tartunk, amikor valtozas torténik a
szabdlyzatokban vagy olyan nem megfelel6ség merul fel, amely szabalyzatsértésbdl
ered (pl. karok vagy hibak). llyen esetekben ismétld oktatdsokat szerveziink a munka-
vallalok szamara.

A képzések eredményességét és megtorténtét kildonbozd modon igazoljuk. Belsd
képzések esetén az oktatast végzd személynek a Képzési Jegyzdkonyvben kell doku-
mentalnia az oktatas részleteit. Kilsd képzések esetén a képzésben résztvevd mun-
kavallaloknak részvételt igazold bizonylatokat példaul oklevelet vagy bizonyitvanyt
kapnak. Az alapos és rendszeres képzések biztositjak, hogy munkavallaldink mindig
naprakész tudassal rendelkezzenek a munkakorikhoz kapcsolddo feladatok ellatdsa-
hoz, igy hozzajarulva a vallalat biztonsagos és hatékony muakddésehez.

Kiilso és egyéb képzéseink

Kulonféle képzéseket biztositunk és tamogatunk munkatarsaink szamara, hogy fo-
lyamatosan fejlesszék szakmai kompetencidikat és biztositsak a munkavégzéshez
szUkséges ismeretek naprakészséget. A képzések kozdtt szerepelnek nyelvi és elsdse-
gélynyujto tanfolyamok, szakmai tovabbképzések, valamint konferencidkon és work-
shopokon valo reszvétel. Kiemelten tamogatjuk az angol nyelvi képzéseket, mivel
fontosnak tartjuk, hogy a nemzetkozi cégcsoportban dolgozod kollégak nyelvi kész-
ségei ne jelentsenek akadalyt a hatékony kommunikacioban. A kotelezd képzések
(pl. munka és tdzvédelmi) mellett inditunk tovabba olyan specifikus tanfolyamokat,
mint az ESG, AutoCad vagy az agilis médszertanokhoz kapcsoldédo képzések, annak
érdekében, hogy munkatarsaink minden szempontbol felkésziltek legyenek.

A 2023/2024-es Uzleti év soran 0sszesen 53 millio forintot forditottunk
az oktatas és képzések tamogatasara, amelyek célja munkatarsaink szakmai
fejlédésének elésegitése és a vallalat versenyképességének novelése.

Oktatasi tevékenységeink

Tudomanyos egyuttmukodeést apolunk a MATE-val, kildnosen a Georgikon Keszthe-
lyi Campusaval, ahol kollégank a Tanacsado TestUlet tagjakent tevéekenykedik. Kap-
csolataink leginkdbb a baromfi takarmanyozas terlletére 6sszpontositanak és ma-
gukban foglaljak a palyazati egytttmuikodéseket, valamint kozos hazai és nemzetkozi
szabadalmakat. Kollégaink aktivan részt vesznek a MATE altal inditott masoddiplomas
MSc és szakmérnoki képzéseken, tovabba harom munkatarsunk jelenleg is PhD kép-
zés keretében kotodik az Egyetemhez. Ezen kival kdzos kutatasokat végzink, ahol az
Egyetem biztositja szamunkra a sztkséges tudomanyos hattért, in vivo laboratoriumi
és pilot méretl vizsgalatokhoz kiépitett infrastruktUrat. Emellett specidlis in vitro és
laboratériumi vizsgalati lehetGségeket is igénybe szoktunk venni.

Célkitiizésiink 2025-re

» Képzési orakra vonatkozé adatok és

indikatorok atfogo kovetése és nyilvantartasa




Munkavallalok jolléte

Vallalati kultdrank egyik meghatarozo jellemzdje, hogy bar sok orszagban, szertedga-
70 Uzleti szegmensekben és szervezeti egysegekben muikodd nagyvallalat vagyunk,
ugyanakkor igyekszink a 400 f&ét meghaladd munkavallaloi létszamunk ellenére egy
,nagy csaladként” tekinteni magunkra.

Dolgozoink jelentik szamunkra a sikeres mdkodés kulcsat, igy a szakmai fejlédés iranti
elkotelezettséglk, folyamatos munkahelyi motivaltsaguk, kreativ gondolkodasuk, jo
kozérzetlk fenntartdsanak megteremtése a mi felelésségtink és érdekiink. Valtozatos
modon igyekszink tamogatni a munka és maganélet egyensulyanak elGsegitéset,
hogy dolgozdink az UBM-re ne csak, mint munkahelyre, hanem mint 6sszetarto jo
kozdsségre tekintsenek, ahol jo lenni.

Ezt a torekvéstnket mi sem bizonyitja jobban, mint a tobbszor elnyert Csaladbarat
Hely-Munkahely, Csaladbarat Vallalat, a Felelés Foglalkoztaté kitlintetések,
a Benefit Prize kozonségdij, valamint a Mentalis Egészség Tanusitvany elnyerése.

AZ UBM CSOPORT JOLLETI ES CSALADBARAT PROGRAMJAI
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?Q RENDEZVENYEK, PROGRAMOK

Munkavallaloink sok éve részestlnek az egyre bévild palettdjy, részben az egész- %Of
ség megorzését szolgald, részben a munka és maganélet egyensulyat segitd, il-
letve a csapatépitést el6mozditd rendezvenyeinkben, programjainkban.

EGESZSEGMEGORZO PROGRAMJAINK

Szlirévizsgalatok pl. szemészeti, sziv és érrendszeri, melandma szUrés,
diatetikai tandcsadas, fogaszati szdrés stb. on-site telephelyeinken
vagy kulsds szolgaltato altal. Bizonyos esetekben csaladtagoknak is.
Egészséggel kapcsolatos el6éadasok, Mentalis egészséghdnap pl.
meditacio, légzésgyakorlat, dnfejlesztés

Maganegészségligyi téritésmentes ellatas jogosultsagtol figgden
Csoportos baleset és egészségbiztositas

Munkahelyi rekreacié
Rendszeres irodai torna, edzéterem
joga/tanc orak

Szauna

Masszazs

Klubélet
Futoklub, fociklub, konyvklub

Rendszeresen szervezink egészségnapokat, melynek keretében szlrévizsgalatokon
és egeészseggel kapcsolatos eldéadasokon vehetnek részt kollégaink. Tavaly a Mentalis
egészséghonapunk keretében dnképzd jelleggel tamogattuk kollégainkat relaxacios,
meditacios, légzdégyakorlatos feladatok formajaban és egyéb hasznos tanaccsal is el-
lattuk Oket a testi és szellemi jollétuk megdrzése érdekében. Ezen kivul szertedgazd
munkahelyi sportfoglalkozasokat, és klubéletet is biztositunk szamukra.



MUNKA-MAGANELET EGYENSULYT
TAMOGATO LEHETOSEGEINK

Gyerek tabor Extra szabadsagok

Lojalitas program

Munkaltatoi kolcson Autoflotta

Home-office

Nyari napkozis tabor
Két hetes iddintervallum

Hazassagkotésre 2 nap
Gyermekszuletés 10 nap

31 éven aluliak egységesen 23 nap

Unokaszabadsag évi 2 nap

10 éven beldl nyugdijba
vonulo kollegak nyugdijas
éveinek tamogatasa

Palydzhato ado és
kamatmentes munkaltatoi
lakascéld kolcson
Személyi kolcson,

Céges autopark akar
par napos magancélu
gépkocsihasznalata
Kifutd autok megvasarlasa

Rugalmas munkaidd
beosztas
Otthoni munkavégzés

Programok, rendezvények

A klasszikus csapatépitési gyakorlatok, valamint karacsonyi rendezveény, Csaladi Nap
mellett — amelyek szintén nagy kdzossegi események —, az Unnepekhez kapcsolo-
ddan szervezink kisebb csoportban adventi koszorukészitést, husvéti kezmuUves-
kedést, karacsonyi cipdsdoboz-csomagolast, melyek szorosabba teszik a kollegialis
kapcsolatokat. Belsé informacios felUletiinkdn kilénbozé érdeklédést csoportokat
mukadtetunk (pl. Fociklub, EB-tippek, Futoklub, Szinhazrajongok, és ,Csak Holgyek”
zart csoportot, ahol csak ndket érinté témakrol lehet olvasni és tapasztalatot cserélni
— pl. valtozdkor, anyasag stb.). A k6z6s mozgas (pl. j6gadrak helyben, futdversenyek-
re valo kozos felkészilés) szintén kozosséget kovacsol, ahogyan a munkaidd utani
nagy sikerd, tavaszi karibi-tdnctanfolyam is. Ugy tapasztaljuk, hogy ezek is segitenek
elmélyiteni a kollegak kdzotti emberi kapcsolatokat, amelyek aztéan az alapjat tudjak

munkabér elbleg

képezni a kollektivitasnak és az dsszetartasnak, valamint eldsegitik még a kulonbozé
tarsosztalyok és generaciok egyuttmukodését is.

2024-ben el6szor szerveztik meg dolgozoink gyerekei szamara a #mutiholdolgozol**
kezdeményezés keretében munkakornyezetinket, és mindennapi felnétt tevékeny-
ségeinket bemutato jatékos ismeretterjesztd napunkat, melynek keretében a részt
vevo 26 gyermek interaktiv médon ismerkedett meg az dllattenyesztés és novényter-
mesztés fortélyain kivil az Gzleti vilag egyéb kihivasokkal teli feladataival (pl. beszer-
zés, gyartas, értékesités, hitelfelvétel, HR stb.), hogy nap végén megkapjak a megér-
demelt jatékos ajandékukat.

**A mutiholdolgozol egynapos kezdeményezésiink megtekintheté az alabbi YouTube videodn is.

Ajandék-utalvany
Gyermeksziletés esetén
karacsonyra

Cafetéria
SZEP Kartya
REWIN ajandékutalvany
Ovoda, bolcsode térités
Kultura, sportbelépd
Jovedelemkiegészités
Plusz szabadsag


https://www.youtube.com/watch?v=B-J-HKgIu2E
https://www.youtube.com/watch?v=B-J-HKgIu2E

Munkahelyi egészség és biztonsag
(GRI'403-1,403-2,403-3,403-4, 403-5, 403-6, 403-7,403-8, 403-9, 403-10, GRI 13.19)

EGESZSEGVEDELEM, BIZTONSAG ES KORNYEZETVEDELEM

Telephelyeink kornyezetvédelmi és biztonsagtechnikai teljesitményére kiemelt fi-
gyelmet forditunk. A kdrnyezetvédelmi és biztonsagi teljesitményunk allando javita-
sara torekszink, hogy a fenntarthatd makodés alapvetd feltételeit biztositsuk.

Alapértékink a biztonsag. Telephelyeinken az Uzemvezet&k felelések a munkavallalok
biztonsagos munkakornyezetének megteremtéséért. Ebben az iranyban torekszink a
feladatok egységes és rendszerszemlélet( kezelésére, a kockdzatok minimalizaldsara,
valamint a koltséghatékony intézkedések végrehajtasara, mikozben megfelellink a jog-
szabalyi el6irasoknak. A munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és tlzesetek
megel&zése kiemelten fontos, s szoros egyuttmukodeést igényel a munkahelyi bizton-
sag eés egészségvedelem terén. Nagy hangsulyt helyezink a telephelyeken dolgozok
egészsegére és biztonsagara, és elvarjuk, hogy mindenki betartsa k6zos alapelveinket.

Kockazatok felmérése

2024-ben munkahelyi kockazatelemzés és kockazatbecslést végeztlnk telephelyein-
ken és Uzemeinkben. A vizsgalatok soran részletesen felmértik és értékeltik a mun-
kakornyezeti kockazatokat, beleértve tobbek kozdtt a szellemi munkavallalok kocka-
zatait, az eszkdzhasznalatot, pszichoszocialis és pszichés kockazatokat, valamint az
anyagmozgatas soran bekdovetkezd sértilésveszélyeket. Az elemzések alapjan kialaki-
tottuk a szukséges intézkedéseket és intézkedési tervet a munkavédelem és bizton-
sag fokozdasa érdekében.

Mintavételi és mintakezelési muveleti utasitas

Hazai és kulfoldi telephelyeinken a munkahelyi egészség és biztonsag biztositasa ér-
dekében szigoru szabalyokat kovetink. A jogszabalyi el6irdsok maximalis betarta-
sa mellett munkavallaldink szamara megfeleld véddeszkozdket biztositunk, amelyek
hasznalatat rendszeresen ellendérizzik. Csak azok a munkavallalok végezhetnek rako-
dast és szallitast, akik megfelel®d munkavédelmi oktatasban részesultek és megfeleld
képesitéssel rendelkeznek. A hulladékgyUjt6helyek tisztantartasara és a csuszasve-

szély elharitasara is nagy figyelmet forditunk. Baleset esetén az Uzemvezetd azonnal
értesul, a sértltet ellatjuk, és megszintetjlk a baleset okozta tényezéket.

A gyartoi telephelyeinken a munkakari alkalmassagi vizsgalatokat a hazai rendele-
tek alapjan végezzik. Az alkalmazottak egészségi allapotat eldzetes, iddszakos és
soron kivuli vizsgalatok soran értékeljuk. Az elézetes vizsgalatokat Uj alkalmazottak
és munkakorvaltas eldtt, az iddszakos vizsgalatokat pedig az életkor és a munkakor
koralmeényei szerint végezzuk el. Soron kivuli vizsgalatokra egészséqi allapotvaltozas,
munkahelyi baleset vagy fokozott expozicid esetén van szukség. Minden munkaval-
lalo koteles részt venni a vizsgalatokon, és a munkaltato feladata ezek lebonyolitasa,
nyilvantartasa és az eredmények megdrzése.

Minden Uj munkavallalonak elézetes orvosi vizsgalaton kell részt vennie a munkavi-
szony létesitése eldtt. Az id6szakos orvosi vizsgalatok gyakorisdga a munkakdr kocka-
zataihoz igazodik, és soron kivuli vizsgalatra is kotelezhetjuk a dolgozdkat, ha egész-
ségi dllapotuk megvaltozik vagy uj, veszélyes tevékenységet végeznek.

Minden telephelylinkon az egyéni védbeszkdzoket a munkavedelmi stratégiank része-
kent biztositjuk, hogy minimalizaljuk a balesetek kockazatat és védjuk munkavallaloink
egészségét. Ezeket az eszkdzoket ingyenesen biztositjuk, és rendszeresen ellendrizzik
adllapotukat. Az alkalmazottakat oktatjuk a helyes hasznalatra, és feleldsséget viselnek az
atvett eszkozokért. A munkahelyi véddital biztositasa és az eszkdzok kivalasztasa is figye-
lembe veszi az egészségugyi kovetelményeket.

Munkabalesetek, munkabalesetek tipusai

A jelentéstételi évben dsszesen hét munkabaleset tortént telephelyeinken. Hernad-
csanyban 6t baleset volt a jelentéstételi id6szakban, egy a kornyei telephelytnkon,
és egy Matészalkan. A 2023/2024-es évben sulyos sértléssel jard munkabaleset, illet-
ve munkavégzésbdl addédd megbetegedés nem tortént. Minden balesetet alaposan
dokumentaltunk és jegyzokonyv készult az eseményekrdl, a balesetek kozul egyik
sem a munkaltatoi mulasztas miatt kovetkezett be. A hasonlo esetek megeldzésére
elvégeztik a sérultek soron kivuli oktatasat, valamint az esetet ismétl6dd munkaveé-
delmi oktatas soran ismertettuk a dolgozokkal.

Tevékenységeink tobb magasabb munkabaleseti kockazatot hordoznak magukban.
A gépek és berendezések javitasa kilonos figyelmet igényel, mivel ezek a mUveletek
gyakran jarnak nehéz és mozgo alkatrészekkel, amelyek a munkavedelmi szabalyok
be nem tartasa esetén sulyos sértléseket okozhatnak. A raklapok mozgatasa szintén
veszélyes lehet, hiszen a rakomany nehéz és nagy terjedelmu, emiatt fennall huzoda-
sok vagy egyéb fizikai sértlések kockazata.

A kézi szerszamok hasznalata, a gépek kezelése, karbantartasa vagy tisztitasa pontos
és koncentralt figyelmet igényelnek, a munkabalesetek jellemz&en ezeken a terlle-
teken torténnek A balesetet okozd korulmények csoportjai kdzul vallalatcsoportunk
tevékenységei esetében a targyak esése, vagasi-, Utési -valamint az égési sérulések,
illetve elcsuszassal kapcsolatos esetek a legjellemzdbbek.




Tarsadalmi felel6sségvallalas,
helyi kozosségek tamogatasa
(GRI1413-1, GRI 13.12)

Az ,emberkozpontusag” egy olyan alappillére filozéfidnknak, amire stabilan épitke-
zunk. Tarsadalmi feleldsségvallalasunkat kozvetlen (dolgozok) és kozvetett (pl. bizo-
nyos tarsadalmi csoportok, szocidlis szervezetek) kornyezetlinkben a kezdetektdl fog-
va aktivan éljuk, és megvalositjuk.

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASI BIZOTTSAGUNK
(=CSR BIZOTTSAG)

Multinaciondlis nagyvallalati csoportként a tarsadalmi felel6sségvallalasi téma me-
nedzselése is szervezett keretek kdzott zajlik, igy évek 6ta mikodd CSR Bizottsagunk
az, mely negyedéves Uléseken kiértékeli a tamogatandé palyazatok korét, és dont az
adott évi felhasznalhato forrasokrol. CSR bizottsdgunk dsszetétele tudatosan vegyes,
mivel kilonbdzd beosztasu és szakteruletl kollégak alkotjak: vezérigazgato, HR-vezetd,
addzasi vezetd, arazO menedzser, titkarsagvezetd, marketing asszisztens, kereskedelmi
Ugyintézd, CSR koordinator, ESG-fenntarthatosagi felelds. Ezaltal a kivalasztott célok,
kezdeményezések alulrol jonnek, és nem csupan a vezetdség hozza a dontéseket.

CSR Bizottsagunk folyamatosan bdviti a tdamogathato szervezetek, kezdeményezések
korét Ujabb javaslatokkal. BUszkék vagyunk arra, hogy 2023-tol CSR koordinatorunk
Pinke Gréta a Wellbeing Szovetség altal kiképzett” Jollét Nagykdvetként hozhatja be
sajat egyedi otleteit az UBM Tarsadalmi felelésségvallalas csapataba.

Pinke Gréta
CSR koordinator

,Hiszek benne, hogy felelGsséget
vallalni valamiért, tenni valamit
eqgy ,jo tgyért” nem csak
kotelesség, hanem oromforrds is.”

Toth Orsolya
HR vezetd

,Csalddbardt és gyermekkdzpontu
munkahely lévén nem csupdn
cimekben és plakdtokon szeretnénk
azok lenni, hanem valos tettekkel is
ugyanezt az iranyt visszuk sok-sok éve.”
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Az UBM cégcsoportot kortlvevd helyi kozdsségek,
szervezetek segitése
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A Egyéb témdk, célok felkarolasa,
Q\VD mint pl. allatmenhely vagy erddmentés

Adomanyozasi célok megoszlasa 2023/2024-es évben
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Helyi kozosségek

tamogatasa gyermekek/fiatalok tamogatdsa

2023/2024-es Uzleti évinkben legnagyobb Gzemeink telepulései (Szeleste, Kornye),
illetve a székhelylnknek otthont adé pilisvordsvari helyi szervezetek kaptak a leg-
nagyobb fokuszt pénzbeli tdamogatasok terén. Igy részesitettik adomanyban a szel-
estei ravatalozo felujitasi kezdeményezést, vagy az irodai dolgozdink altal is nagyon
kozkedvelt pilisvorosvari RedRun futdversenyt, de tdmogattuk a kdrnyei Polgardr és
Onkéntes TUzolto Egyesuletet is tlzoltoruhakkal, illetve mentéstechnikai eszkozoket
vasaroltunk a pilisvorosvari mentdallomas részére.

Nem pénzbeli tdmogatas formajaban a pilisvorosvari didkok szamara 2024. tavaszan
palyaorientacios napot rendeztlnk, ezzel is segitve munkahely és szakma valasztasi
elképzeléseiket.

Kiemelten tamogatott alapitvanyunk a Mosoly Alapitvany, mellyel mar 12 éve kapcsolat-
ban allunk, és aktivan részt vesziink a kdzdsen szervezett programokban. Evek 6ta stratégi-
ai partnerei vagyunk ennek a szakmailag és emberileg is magas szinvonalu szervezetnek.

Q0
A (fv)
Y. 4
Természetvédelem tamogatasa Egyéb célok
(allatmenhely, erdémentés)

Rajtuk kivdl tobb nonprofit szervezetet is segitink rendszeresen, mint pl. a beteg
gyermekek kivansagait, almait megvalositd Csodalampa Alapitvanyt, a Mohamano
ElményMUhely Alapitvanyt, mely a hatranyos és halmozottan hétranyos gyermekek
életmindségének javitasat karolja fel, vagy a Hiszek Benned Alapitvanyt, aki a pénzbeli
tamogatasunkat koraszulott csecsemok lélegeztetdgép vasarlasara forditotta. Minden
évben rendkivil nehéz dolgunk van a sok-sok palyazoé szervezet szivmelengetd karitativ
témai kozdl kivalasztani azokat a célokat, melyeket aztan boldog szivvel tamogatunk.

Jelen Uzleti éviinkben segitettlink egyéb, az élévilagunkat is felkarold kezdeménye-
zést, igy pl. a Bogancs Kutya és Kisallatotthon Alapitvanyt kennelcseréjét, illetve az
Erdémentdk Alapitvanyt is.

\
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ONKENTES MUNKA

Szamunkra ktlondsen fontos, hogy kollégaink jelentés hanyada tudatosan részese le-
gyen tarsadalmi felel6sségvallaldsunk folyamatanak. Minden lehetdséget igyekszink
megadni, hogy részt vehessenek nem csak a tamogatando szervezetek kivalasztasa-
ban, hanem akar sajat dnkéntes munkajukkal is rendszeresen segitsék egy-egy sza-
mukra fontos Ugyet, és munkahelyként ezen cselekedetiket mi is tdmogassuk.

2024-t6 elinditottuk legujabb dolgozdi kezdeményezésiinket: a Tegyél Erte! onkén-
tes munkat tdmogatod programot, melynek keretében minden dolgozonk évi 2x4 éra
fizetett munkanapot fordithat dnkénteskedésre, akar egy sajat maga altal valasztott
célra, akar csoportos dnkéntes programjaink kozual. Az igy eltoltott onkéntes munkat
ugynevezett ADSZA (=Adomany Szavazat) pontokkal jutalmazzuk, és a minimum 50
Orat 0sszegyUjtd jo tgyet az UBM anyagilag is tamogatja.

2024 elsé félévében dsszesen 26 kollégank vett mar részt kilonbozé onkéntes alapu
eseményen, mint pl. a Heti Betevé Egyesulet altal raszoruldknak szervezett ételosztas
és sutemeénysutés, vagy a Pilisvorosvaron idén marciusban megrendezett varostaka-
ritasi-szemétszedési napon. Emellett tobb kollégank segitett aktivan megszervezni
és lebonyolitani a #mutiholdolgozol keretében megvaldsitott cégbemutatd napun-
kat dolgozdink gyerekei szamara. Ezenkivul sokan vettek részt véradason is. Eddig
dsszesen 96 Granyi onkéntes munka gyult dssze, de még csak most kezdtlk a kezde-
ményezést, igy biztosak vagyunk benne, hogy ez a szam még csak a kezdet.

2023/2024-es Uzleti évinkben az egy évvel kordbbihoz képest 50%-kal novelttik
adomanyozasi és TAO tamogatasi keretlinket, igy 6sszesen 67 millié forinttal
jarultunk hozza a koz6sség szamara hasznos célok elémozditasahoz.


https://www.youtube.com/watch?v=B-J-HKgIu2E

Elelmiszerbiztonsag - Takarmanybiztonsag
(GRI-13.10)

Takarmanybiztonsagi politikank az altalunk gyartott és forgalmazott, takarmanyozasi célu
termékek kereskedelménél a ,farmtol - feldolgozéig” szemléletmodot tiikrozve, a
forgalmazott takarmanyozasi célu termékek takarmanylancban betdltott szerepének
megfelel6en a végfelhasznald/fogyasztd szikségleteinek minden tekintetben bizton-
sagos kielégitésére fokuszal. Célunk olyan termékek eldallitasa és szolgaltatasok nyuj-
tasa, melyekre vonatkozdan nagymertékben garantalhato az emberek, az allatok és a
kornyezet biztonsaga. Ezzel egyutt jar, hogy e termékek és szolgaltatasok szallitdi meg-
felelnek az eldirt szabvanyoknak, jogszabalyoknak és egyéb szabalyozdknak. Ennek
szellemében minden évben mérhetd mindségugyi célokat tdzunk ki, valamint belsd
és kulsé kommunikacionkban is tudatositjuk dolgozdinkkal és a piaci szereplokkel, az
érdekelt felekkel az elkdtelezettséglinket a takarmanybiztonsaggal és a szabvanykove-
telményeknek valé megfelel6séggel szemben.

Takarmanybiztonsagi iranyitasi rendszerink az alkalmazott szabvany kdvetelményei-
nek megfelel6en hatdrozza meg azon el&irdsokat, melyekkel a vallalataink biztonsdgos
takarmanyt/szolgaltatast tudnak nyujtani. Az iranyitasi rendszernek alapvetd szerepe
van a nemkivanatos események megeldzésében, illetve hatasuk csdkkentésében a fo-
gyasztokra és mindenkire nézve a teljes termelési lancban.

Minden GMP+ tanusitvannyal rendelkezé vallalat része a globalis takarmany- és élel-
miszerlancnak, igy a lancfolytonossag fenntartdsa valamennyi tanusitott elemnek a ko-
telessége.

Takarmanybiztonsagi iranyitasi rendszerink kiterjed az UBM Csoport kereskedelmi te-
vékenységére, mint pl. a feldolgozatlan szemes termények, a feldolgozott mellékter-
mékek, premixek, takarmanykeverékek és adalékanyagok, valamint Gzemeinkre is.

A takarmanybiztonsagi iranyitasi rendszer kidolgozasaval, karbantartasaval és folyama-
tos fejlesztésével a mindségiranyitasi vezetd van megbizva, akit a management, a takar-
manybiztonsagi csoport tagjai (érintett Uzemvezetdk, technikai igazgatd, logisztikai ve-
zetd, minGségiranyitasi asszisztens), valamint a tarsrészlegek tamogatnak munkajaban.

Az érdekelt felekkel folyamatos kommunikaciot
tartunk fenn az alabbi formakban:

megfelel6 termékinformacidk
(termékadatok, terméktulajdonsagok,
tarolasi, felhasznalasi javaslatok stb.)
a beszallitok és a vasarlok iranyaba

S

termékbiztonsagi veszélyek, melyeket
a beszallitbnak vagy vevének is
ellenérzése alatt kell tartania

o O
&R
reklamaciokezelés

O
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hatdsagi eljarasok

az alkalmazott szabvany
kovetelményeinek, valamint a
vonatkozo jogszabalyoknak megfelel6
maodon torténd termékjeldlés

©
Sy
szerzddések,
megallapodasok kdtése

@

visszahivasi eljaras

egyéb szervezetek
(pl. tanusité testlilet,
szabvanytulajdonos stb.)

Szentimrey Hajnalka
mindségiranyitasi vezetd

LA ldnc utdnunk kovetkezd tagjai
biznak bennlnk, a termékeinkben,
hiszen mint takarmdny eléadllitok/
forgalmazok, oridsi szereplink és
felelésséglink van abban, hogy
mi kertil az dllat elé, majd az
asztalunkra. Ez a klildetéstudat
vezet a mindenndpokban, minden
feladatndl vagy dontésnél”



A TAKARMANYBIZTONSAG BETARTASANAK FOLYAMATA AZ ALABBI, SZIGORUAN SZABALYOZOTT MODON TORTENIK,
ES FOLYAMATOS KORFORGAST ES FEJLESZTEST FELTETELEZ, MELYET TERMESZETESEN MINDVEGIG BETARTUNK.

El6feltételi
programok

Nyomon kovetés

« Megfelel6 infrastruktura kialakitasa, Pontos nyomon kovetése

folyamatos karbantartasa, leveg6-, minden terméknek/anyagnak,

viz-, g6z kezelése, szaritas, amely hatassal van, vagy lehet a

szell6ztetés takarmanybiztonsagra

« Megfelel6 higiénias feltételek e A beszallitoktol a végtermék
megteremtése pl. takaritas, kiszallitasaig kotelezd fenntartani
fertGtlenités, személyi higiénia

o Kartevdirtas

e Hulladék, szennyvizkezelés

« Bejovo anyagokkal,
szolgaltatasokkal kapcsolatos

kdvetelmények nyomon kovetése

A szigoruan szabalyozott eljarasrendink alapjan a,Nem megfelel¢ség”kiszlrése és or-
voslasa kulcsfontossagu, mely tény tobb irdnybdl is fakadhat:

Alapanyag, aru esetében, partneri reklamacié esetén, belsé nem megfelel§ség esetén,
vagy hatésagi, audit nem megfeleldség esetén. Ezekrdl az esetekrdl részletes nyilvan-
tartast vezetink, melyeket egyenként kivizsgalunk.

Az alapanyagokat szigord mingségi ellendrzést kdvetden fogadjuk csak be. Részben
szemreveételezéssel, részben beltartalmi, és nem kivanatos anyag tartalmi vizsgalatok-
kal torténik az ellendrzésik. Amint az emberi, allati egészséget vagy az allatok terme-
lését karosan befolydsold probléma merdlhet fel a bevizsgalaskor, mindségiranyitasi
vezetdnk jogosan allitjia meg az aru atvételét, tovabbi forgalmazasat, felhasznalasat.

Vészhelyzetek Megfeleldség

menedzselése kiértékelése

« Veszélyelemzés, veszélyazonositas « Nem megfelel6ség detektalasa

(HACCP), melynek ki kell terjednie e Azonnalireagalas
az értéklanc (akar kereskedelmi akar e Javitd intézkedések bevezetése

gyartasi tevékenységrdl beszéluink) o Intézkedések eredményeinek

UBM csoportot megel6z6 és azt ellenérzése a nem megfelelség

koveto elemeire is elkerulése érdekében

« Veszélyek tipusa lehet fizikai,

bioldgiai, kémiai etc.

« Kockazatértékelés a sulyossag és a

bekovetkezési valdszinlség alapjan
torténik, a kritikus ellendrzési pontok
(CCP) detektalasa, elfogadott hatarér-
tékek felallitasa, mérése, intézkedési
lépések megtétele a kockazatok keze-
lése, csOkkentése érdekében

Bels&é nem megfeleléség esetén (pl. nem megfelelé megjelenésl késztermék, nem
megfelel® beltartalom, nem megfeleléen mikodd termelési vagy mikodési folyamat,
raktarozasi problémak stb.) az okok kivizsgalasra kertilnek, és a megfelel® intézkedések
meghozatala alapjan dontdnk a termék sorsardl, ami a visszadolgozastdl, atmindsités-
t6l kezdve lehet akar a selejtezés, gyartas ledllitasa is.

Partneri reklamaciok esetében az észleléstdl szamitott 24 6ran belll kell jelenteni azt
tobb maodon, pl. erre a célra létrehozott email formajaban minoseg@ubm.hu vagy
szaktanacsadon keresztil, melyet minden esetben sajat belsé Salesforce rendszertink-
ben rogzitink. A nem megfeleldség elharitasara azonnalijavitd intézkedéseket hozunk
a tovabbi karok csokkentése érdekében. Eléfordul, hogy helyszini szemlét alkalmazunk
a karok felmérésére. Minden esetben irdsos formaban zarjuk le a reklamaciot.

Monitoring

Folyamatos fejlesztés

« Ellendrzé és feluigyeld rendszer o CélkitGzések
kialakitasa alapanyagra, folyamatra, e Audit eredmények
késztermékre  Javito intézkedések

e Mért adatok elemzése, értékelése

« Bels6 auditok végrehajtasa

« SzUkség esetén javito intézkedések

bevezetése

A gyartasi, kereskedelmi tevekenységunk mellett a szallitasi tevékenységet is szigoru
szabalyok alapjan végezzik. GMP iranyba torténd omlesztett szallitas esetén kizardlag
olyan szallitojarmuvel torténhet a kiszallitas, amelyik rendelkezik GMP+ B4 tanusitassal.
Ez az elvaras vonatkozik a fuvarozo altal bevont alvallalkozoéra is. Bizonyos esetekben
engedélyezett a nem GMP fuvarozdval torténd szallitas, de ebben az esetben is szUk-
séges nyilatkoztatni a szallitmanyozot a megel6zd harom szallitmanyrol. Ugyanigy szi-
goru higiénés ellendrzés vonatkozik a raktarakra is.

2023/2024-es Uzleti évinkben a nem megfelel¢ségi incidensek részben alapanyagok-
bol fakaddak vagy belsé nem megfeleldségi esetek voltak, illetve minden egyes vevai
reklamaciot, kérést, igényt is szigoruan kivizsgalunk. Vallalatcsoportunk nem kapott ha-
tosagi figyelmeztetést, sem birsagot az elmult Uzleti évben.




Felelos vallalatiranyitasunk
Az UBM Csoport iranyitasa

(GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-15, 2-17, 2-18, 2-19, 2-20, 2-21, GRI 405-1)

Kozel 30 éves fenndllasunk alatt hosszud utat tettink meg: az induldskori széjadara ke-
reskedelemmel foglalkozé (UB Merchants Kft.) tarsasagbol egy 20 tagbdl allo vallalat-
csoportta fejlédtink harom meghatarozé Uzletaggal: (i) takarmanygyartas, (i) takar-
manyalapanyag és terménykereskedelem, valamint kdzel egy éve belevagtunk (iii)
allattenyésztési, éldallat termelési Uzletagunkba. Magyarorszagi kozponttal, ugyan-
akkor hat orszagban valo jelenléttel, egyes vallalatainkban eltérd tulajdonosi struktu-
raval, egyre szigorodd jogszabalyi kornyezettel, és kiszélesedett befektetdi kortinkkel
teljesen mas kihivasok allnak eléttink, mint a kezdetekkor.

2017 o6ta holdingstrukturaban muakodunk, illetve ugyanebben az évben lettek cég-
csoportunk vezetd tarsasaganak, az UBM Holding Nyrt.-nek részvényei a Budapesti
Ertéktdzsdén (BET) standard kategoridban jegyzett értékpapirok. 2022 6ta tulajdo-
nosi korunk kibévilt az MFB Vallalati Beruhazasi és Tranzakcios Magantdkealapjaval
(=Focus Ventures) is, ezért kiemelten fontos szamunkra, hogy egyértelmien megha-
tarozott, nyilvanossag felé transzparens vallalatirdnyitasi modell alapjan makodjunk,
valamint megfeleljink a torvényi és értéktdzsdei kovetelményeknek.

Az aldbbiakban bemutatjuk cégcsoportunk vallalatiranyitasi szempontok szerinti ma-
kodését, felépitését. RészletezzUk felelds mikodeési elveinket, illetve bemutatjuk azt a
teljeskdrl szabalyzati rendszert, mellyel a mindennapokban biztositjuk, hogy mind a
tulajdonosi, mind a kilsé szabalyozok és partnereink kore (Budapesti Ertéktézsde, fi-
nanszirozd partnerek, vevok-szallitok stb.) altal elvart prudens és etikus mUikodésnek
eleget tegyunk.

Az UBM Holding Nyrt. tulajdonosai 2024. junius 30-an

Az UBM Holding Nyrt. tulajdonosai**

Tulajdonosi struktura Tulajdoni hanyad (%)

MFB Vallalati Beruhazasi

és Tranzakcios Magantdkealap 1562
Botos Andor Agoston 13,47
Varga Akos 12,63
Varga Imre 11,57
Varga Gabor 8,77
Bustyahazai Laszlé 8,76
Horvath Péter 8,74
Szalontai Szabolcs 3,84
Fekete Mihaly 3,84
Uzsoki Andras 3,38
Sajat részvény 7,23
Kozkézhanyad 2,15
Osszesen 100




IRANYITASI STRUKTURA ES OSSZETETEL

Felligyel8bizottsag lgazgatosag Auditbizottsag

UBM Holding Nyrt.
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Az UBM Holding Nyrt,, mint tézsdén jegyzett tarsasag, a vonatkozoé jogszabalyoknak
(A t6kepiacrol szold 2001. évi CXX. torvényben és a nyilvanosan forgalomba hozott
értékpapirokkal kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség részletes szabalyairdl szolo
24/2008. (VII1.15.) PM rendeletben, valamint a Budapesti Ertéktézsde Zrt. Altaldnos
Uzletszabalyzataban foglaltak) folyamatosan megfelel.

Kozzétételi politika

A

A BET honlapon folyamatosan és transzparensen kozzétesszik publikilando jelen-
téstételi kotelezettségeinket, igy tobbek kozott évente megjelend Felelés Tarsasa-
giranyitasi Jelentésuinket, Javadalmazasi Politikankat, illetve a mindenkor hata-

lyos Alapszabalyt is.*®

°(Cég adatlap - Bet site

C

Uzleti év alakulas

Stratégia

PénzUgyi Jelentések

Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés
ESG Utemterv, ESG Jelentés

Szavazati jogok, Alaptoke
Bennfentes személyek kereskedése
Tokevaltozasok

Kozgydllés, osztalékhzetés,
igazgatosagi valtozasok

Leanyvallalatok
Beruhazasok

M&A
Cégalapitasok

Egyéb

Befektetési megallapodasok
Sajtokozlemények
Alapszabaly

Rendkivili tajékoztatasok


https://bet.hu/oldalak/ceg_adatlap/$issuer/3459

Kozgyiilés

A Kdzgyllés (az UBM Holding Nyrt. legfébb szerve) hatdskore, az igazgatdsag tagja-
nak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk megallapitasa. O dont az igazgatdsag tag-
jai, a feligyeldbizottsag tagjai, valamint a vezetd allasu munkavallalok hosszu tavu di-
jazasanak és 0sztonzési rendszerének iranyelveirdl. A részvényesi jogok gyakorlasara
a Kozgyllés szolgal. Ennek muUkodtetését is részletesen szabalyozza az Alapszabaly.

Az igazgatosag teljesitményének értékelését a kitlizott stratégiai célok elérése alap-
jan ertékelik, melyek jellemzéen gazdasagi mutatokon alapulnak.

Igazgatésag

Az UBM Holding Nyrt. iranyitasat 11 tagbdl allé lgazgatdsag végzi, akik a tarsasagot
harmadik felekkel folytatott Ugyletekben képviselik élUkon az igazgatdsag elnokével.
Az igazgatdsag elnokét a tagok maguk kozul valasztjak, akinek megbizatasa az igaz-
gatosag altal meghatarozott iddtartamra szol. Az igazgatdsag e megbizast barmikor
visszavonhatja. Az igazgatosag elnokének igazgatdsagi tagsaga megszinésével igaz-
gatosagi elnoki tisztsége is megszdnik. Varga Akos, az igazgatdsag elndke és Horvath
Péter, igazgatosagi tag onallo cégjegyzeési joggal rendelkeznek.

Az lgazgatdsag évente legalabb 4 rendes Ulést tart. Az lgazgatdsag feladatainak ella-
tasa soran szUkség esetén kilsd szakértéket vonhat be, illetve meghatarozott felada-
tok elvégzésére bizottsagot, munkacsoportot hozhat létre. Az igazgatosag tagjainak
eqgy része (lasd tulajdonosi struktUra bemutatasa) egyben tulajdonosi szerepkort is
betdlt az UBM Holding Nyrt.-nél. Az igazgatosagi tagok dontéseiket onalldan hozzak
meg, melynek sordn az igazgatésagi tagok kozott vagy az igazgatok és a stakeholde-
rek kozott nem all fenn dsszeférhetetlenség, igy fliggetlen dontéshozatalra képesek.

7 Az igazgatdsag szakmai multjardl, és az egyes tagok cégcsoporton belll betoltott stratégiai és operativ
funkcioirdl bévebben a mindenkor hatalyos Felelés Tarsasagiranyitasi Jelentésinkben tdjékozodhat.

8 Elérhetd az UBM honlapjan, és az eqgyéb kdzzétételi helyeken.

Az igazgatdsagi tagok®” széleskdrl kompetencidval felruhazott szakemberek, hiszen
a tagok kozott van okleveles erddmérnok, mérndk kdzgazdasz, tobb agrarmérndk
és szamos kdzgazdasz, vegyészmeéernok, biologusmérndk, valamint jogi szakokleveles
kozgazdasz is. Az érdekelt felek képviselete a vezérigazgaton keresztul valdsul meg.

A vezet( tisztségviseldk kinevezésére és visszahivasara vonatkozo, valamint az alap-
szabaly modositasara vonatkozd szabalyokat a tarsasag Alapszabalya®®, valamint a

Polgari Torvénykdnyvrol szold 2013. évi V. torvény (Ptk.) tartalmazza.

Igazgatésagi tagok

Beosztas Jogviszony kezdete
Varga Akos elnok 2016. februar 15.
Bustyahazai Laszl6 tag 2016. februar 15.
Horvath Péter tag 2016. februar 15.
Uzsoki Andras tag 2016. februar 15.
Varga Gabor tag 2016. februar 15.
Varga Imre tag 2016. februar 15.
Botos Andor Agoston tag 2022.0ktober 28.
Fekete Mihaly tag 2022.oktéber 28.
Janositz Balazs Ferenc tag 2022.0ktéber 28.
Szalontai Szabolcs tag 2022.0ktober 28.
Toth Jozsef tag 2022.0ktober 28.

Az lgazgatd6sagi tagok jogviszonya hatarozatlan ideju.


https://investors.ubm.hu/?s=Alapszab%C3%A1ly

Feliigyelobizottsag

Az UBM Holding Nyrt.-nél miikodé 3 f6s Felligyel6bizottsag tagjai
« Fazekas Attila - 2016 6ta, hatarozatlan iddre, fliggetlen tag

« Buda Sandor - 2022 6ta, hatarozatlan idére, fliggetlen tag

o Toth Jozsef - 2016 Ota, hatarozatlan idére, fliggetlen tag

Feladatuk a tarsasag hatékony tulajdonosi ellendrzésének biztositasa. Amennyiben
a felugyel6bizottsagi tag feladatai ellatdsa soran azt észleli, hogy az Ugyvezetés te-
vékenysége jogszabalyba vagy az alapszabalyba Utkdozik, ellentétes a kozgydllés ha-
tarozataival vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit, késedelem nélkul koteles 6sz-
szehivni a kozgydlést az adott kérdések megtargyaldsa és a szlkséges hatarozatok
meghozatala érdekeben.

Auditbizottsag

A tarsasagnal miikodo auditbizottsag 3 tagbdl all:

« Fazekas Attila - 2016 6ta, hatarozatlan idére, flggetlen tag
« Buda Sandor - 2022 6ta, hatarozatlan idére, fliggetlen tag
o Toth Jozsef - 2016 Ota, hatdrozatlan idére, fliggetlen tag

Az & feladatuk kontroll és tdmogatd funkcid, ami a pénzigyi beszamolorendszer el-
lendrzésére (pl. konyvvizsgald kivalasztas és vele vald egyuttmikodés), valamint a
tarsasag belsé ellendrzési, kockazatkezelési rendszerei hatékonysaganak, a pénzigyi
beszamolas folyamatanak figyelemmel kisérésére, valamint szUkség esetén ajanlasok
megfogalmazasara terjed ki.

Konyvvizsgalo
Az UBM Holding Nyrt. allando kényvvizsgalatat a CMT Consulting Kft. latja el (korabbi

nevén Interauditor Consulting Kft.), mig az UBM Csoport tagvallalatainak konyvvizs-
galatat a PKF Konyvvizsgalo Kft. latja el.

A 2021-es Javadalmazasi Politika elérhetdsege

Javadalmazasi szabalyok

Az UBM Holding Nyrt. 2021. Uzleti évétdl alkalmazott Javadalmazasi politikaja*®
alapjan az igazgatodsagi tagok, a felligyeldbizottsag tagjai, valamint igazgatdsagon
kivali vezérigazgatodja és vezérigazgato-helyettese (a tovabbiakban dsszefoglaldan:
lgazgatok) részére fizethet ki javadalmazast, mely kizardlag rogzitett 6sszeqU lehet és
a kapott javadalmazas vagy az UBM Holding Nyrt. részérdl vagy a leanyvallalatok ré-
szérél valdsulhat meg. Részvényalapu javadalmazasra, illetve jutalom kifizetésére az
érintettek nem jogosultak. Az éves jelentés 0sszedllitasaval egyidejileg az adott évre
vonatkozd javadalmazasi jelentés kozzétételre kertl a BET honlapjan, mely tartalmaz-
za az érintett javadalmazotti kor szamszerd javadalmazasi adatait. Vallalatcsoportunk
Uzleti titoknak tekinti a legjobban fizetett személyek éves javadalmazasi aranyat az
dsszes munkavallalo éves teljes javadalmazasanak medianjahoz képest, ugyanigy a
javadalmazasuk ndvekedési aranyat is.

A mindenkor hatalyos javadalmazasi politika modositasat az igazgatésag kezdemé-
nyezheti a kozgyUlés felé. A kdzgylés is eszkdzolhet modositasi javaslatot bizonyos
szavazati arany felett az igazgatosag felé, melyet az vagy indoklassal alatdmasztva
elutasithat vagy elfogad.

A 2023/2024-es Uzleti évben az UBM Holding Nyrt. igazgatdi kizardlag eldre rogzitett
dijazasban részesultek, javadalmazasuk valtozé dsszetevoket nem tartalmazott.

A javadalmazas megallapitasanak folyamatat nem felligyeli javadalmazasi bizottsag, és
nem vesznek részt javadalmazasi tanacsadok sem a javadalmazasi politika kialakitasaban.

UBM Munkavallaléi Résztulajdonosi Program Szervezetet

2024. marcius 12.-én megalapitottuk az UBM Munkavdllaldi Résztulajdonosi Program
Szervezetet az UBM Holding, Nyrt, UBM Trade Zrt,, UBM Grain Zrt, valamint az UBM Feed
/rt., mint alapitok altal. Az MRP Szervezet célja, hogy a Javadalmazasi Politikdban meg-
hatarozott cél elérése — azaz az alapitok hatékony és eredményes gazdalkodasanak eld-
segitése - érdekében tartsa és kezelje az MRP Szervezet rendelkezésére bocsatott tor-
zsrészvenyeket, tovabba a megszerzett tdrzsrészvények vonatkozasaban a részvényesi
jogokat az UBM Holding Nyrt. kdzgyulésen, illetve az UBM Holding Nyrt-vel kapcsolat-
ban gyakorolja és teljesitse. Az MRP program keretében valtozd 6sszegu a javadalmazas.

Célkitiizésunk


https://bet.hu/newkibdata/128395652/2020-04-20%20Javadalmazási%20politika.pdf

Belso kontrollok rendszere

A belsd ellendrzési funkcidval kapcsolatos feladatokat az UBM Holding Nyrt. meg-
bizasabol mikads, 3 fébdl allo belsé ellendrzési csoport latja el, a csoport tag-
jai altal iranyitott osztalyok kozremuUkodésével. A belsd ellendrzési csoport tagjai: az
UBM Trade Zrt. gazdasagi vezet&je (mint a belsd ellendrzési funkcio felelds vezetdje),
szamviteli vezetdje és kontrolling vezetdje. A belso ellendrzési csoport tagjai az UBM
Holding Nyrt., valamint az UBM Trade Zrt. valamennyi igazgatosagi Ulésén jogosultak
részt venni, és folyamatos tajékoztatast kapnak a muikodését, illetve tevékenységét
érintd jelentds eseményekrol. A belso ellendrzés célja, hogy biztositsa a Tarsasag mu-
kodésének hatékonysagat, pénzigyi beszamoldjanak megbizhatdsagat és a jogsza-
balyi megfelelést.

A megfelel6ség-biztositasi (compliance) funkcidval kapcsolatos feladatokat rész-
ben a fentiek szerinti belsd ellendrzési csoport, részben az UBM Trade Zrt. szervezeti
egységeként mukodd jogi osztaly, részben kilsé megbizottak latjdk el.

Bizottsagaink
Cégcsoportunk bizonyos kiemelt témak kezelésére specidlis bizottsagokat tart fent,

melyben az adott témat feloleld felelds személyek, tertleti vezetSk vesznek részt.
Ezekrdl az aldbbiakban adunk tajékoztatast:

Bizottsag elnevezése

Stratégiai dontéshozatal

Az UBM Holding Nyrt. 100%-0s leanyvallalata, az UBM Trade Zrt. szintjén zajlanak a
cégcsoport stratégiai és operativ dontései.

A stratégiai igazgatosag 7 fébdl all, akik részben maganszemély tulajdonosok is. Ha-
vonta egyszer Uléseznek elére meghirdetett stratégiai témak kapcsan, mint pl. havi
zaras, akvizicios stratégia, beruhazasi dontések, kereskedelmi stratégia.

Operativ kérdésekben pedig az operativigazgatdsag dont. Ezen a férumon heti rend-
szerességgel eqy szlkebb kor, az adott Uzletagi kort érintd vezetdk és felel6sok vesz-
nek részt és vitatjak meqg az aktualis kérdéseket. Az UBM Trade Zrt. alatt helyezkednek
el a leanyvallalatok. Jelen ESG jelentéslinkbe azokat a hazai és kulfoldi ledanyvallalato-
kat vontuk be, amelyekben tobbségi tulajdon van.

Mindegyik cég mukodését, dontéshozatali, iranyitasi és tulajdonosi jogkoreit szaba-
lyozza az adott cég aktualis Alapszabalya. Egyik operativ tevékenységet ellatd tarsa-
sagban sem mukaodik kulon felligyeld bizottsag, sem audit bizottsag.

Informalis tandcsadoi testulet
segiti az igazgatodsag tdzsdei
mukodésének a tamogatasat.

Bennfentes informacios
bizottsag

) . o A CSR tipusu tamogatasokro|,
Tarsadalmi felel6sség- ) ) ; , )
kezdemeényezésekrdl, projektekrol

<3

vallalas bizottsag

@ ESG Bizottsag

dontenek.

ESG stratégiai kérdések
megvitatasa, igazgatosag felé vald
eléterjesztése

Kéthetente Ulésezik,

4 £6: vezérigazgato, két igazgatdsagi tag, vallalati jogasz

vagy eseti alapon

9 f6: vezérigazgatd, HR-vezetd, addzasi vezetd, drazd menedzser,

L . . . L negyedévente
titkarsagvezetd, marketing asszisztens, kereskedelmi Ugyintézd, léserik
Ulésezi
CSR koordinator, ESG-fenntarthatdsagi felels
7 f6: vezérigazgato, ESG-fenntarthatésagi felelds, Uzletagi vezetdk negyedévente
(Takarmany, Gabona, Fehérje, Allattenyésztés) gazdasagi igazgatd Ulésezik

Operativ dontéshozatal

A bemutatott Uzletagi szemlélet hatarozza meg cégcsoportunk operativ szervezeti
felépitését is, hiszen bar jogi entitdsok szintjén egy-egy Uzletdaghoz tartozéan tébb
hazai vallalat is makodik, ugyanakkor bizonyos funkcidkat centralizaltan kezeltnk a
szervezetben. Ez aldl a kulfoldi egységek kivételt képeznek, ugyanis 6k dnalldan mu-
kodnek sajat Ugyvezetéssel, kereskedelemmel, adminisztrativ napi feladatokat ellato
szervezeti egységgel (pénzuigy, HR), ugyanakkor vallalatiranyitasi rendszer szempont-
jabol 6k is beintegralva mukodnek, és a csoport altal hasznalt IFS vallalatiranyitasi
rendszert hasznaljak.

Osszeférhetetlenség

Cégcsoportunknal kulcsfontossagu az érdekellentétek kezelése az atlathatdsag és a
szervezet integritasa érdekében. Célunk, hogy minden olyan konfliktusrél vagy 6sz-
szeférhetetlenségrél, amely befolydsolhatja a tarsasagunk miakodését vagy dontése-
it, tudomast szerezzink. Az UBM munkavallaloi felel6sséggel tartoznak azért, hogy
személyes kapcsolataik vagy érdekeik ne befolyasoljak az UBM szamara végzett mun-
kajukat. Ezért fontos elkerUlni mind a valds, mind a latszélagos dsszeférhetetlenséget.
A munka- és buntetdjogi kdvetkezmények, valamint az UBM szamara okozott karok
elkertlése érdekében minden munkavallalé koteles jelenteni, amennyiben dsszefér-
hetetlenséget tapasztal. Az Uzleti és maganérdekek szigoru elvalasztasa kiemelten
fontos az UBM szamara. Az 6sszeférhetetlenségi helyzetek megel&zésére és kezelésé-
re vonatkozo részletszabalyokat a Magatartasi és Etikai Kodexunk tartalmazza.

lgazgatésagunkban, mint legfelsébb irdanyito testlletben a részvényesi minéség min-
den esetben publikus.

Minden Uj belépd munkatarsunk a belépési folyamat részeként nyilatkozik az 6ssze-
férhetetlenségrél a munkaszerzédés alairasa soran. Amennyiben szikséges, egyezte-
tlink a munkavallaloval az &sszeférhetetlenség megszintetésérdl vagy az engedélye-
zés feltételeirdl, melyet a Magatartasi és Etikai Kodexink részletesen szabalyoz.



Vezérigazgato

Igazgatosagi szint

Minéségiranyitasi

Flottamenedzser igazgaté IT igazgaté Vallalati jogasz HR vezeto Marketing vezeto Titkarsagvezeto
Fehérje Gabona Takarmany Vezérig.hely., Kockazatkezelési Szakmai tanacsado
lizletagvezeto uzletagvezeto lizletagvezeto* Gazdasagi igazgato igazgato (kuilfold)
Kereskedelem Back office Szamvitel — UBM Agrar AT

ESG-fenntarthatdsagi
felel®s

Kereskedelem Kontrolling — UBM IT

Logisztika Pénzugy — UBM doo SRB

ERP inf. projektvezetd .

‘Kulonalléan is megjelenitésre keril ez a terdlet.



Feed Projekt vezeto

Takarmany

uzletagvezeto

Vezetoi Asszisztens

»~AGROMIX" iigyvezeto

Gyartasi igazgatoé

,AGROMIX"
telephelyvezetd

Szeleste telephelyvezetd

Kornye telephelyek
Uzemvezetése

UBM Invest ugyvezetd

MUszaki Fejlesztési
vezetok

Uzemi folyamat
optimalizald

Technikai igazgato

Laborvezetd

Receptgazdalkodas

K+ F

Mindségbiztositasi vezetd

Mindségiranyitasi vezetd

Kereskedelmiigazgatoé

Ellatasi lanc vezetd

Beszerzési vezetd

Logisztika

KUlkereskedelmi
értékesitési vezetd

Alapanyag
értékesitési vezetd

Baromfi allatfaji vezetd

Sertés allatfaji vezetd

Kérédzé
allatfaji vezetd

HR vezeto

UBM Feed d.o.o.
ugyvezetd

UBM Agro SK
kereskedelmi vezetd



Fenntarthatosagi témak kezelése

Az UBM Holding Nyrt. Igazgatdsag kompetencidja az UBM Csoport éves ESG jelenté-
sének elfogadasa, melyrdl eldterjesztés készUl. Elsé izben ez a 2022/2023-as évi ESG
Jelentéslink kapcsan valosult meg. Az operativ igazgatdsag feladata, hogy biztositsa
az éves ESG jelentésre valo felkészuléshez szikséges eréforrasokat, tovabba a felké-
szUlési folyamat végrehajtasat és a felkészulés soran felmertld kérdések kezelését,
vallalasok teljesitését.

Uzleti stratégiai céljaink eléréséhez az alapvetd elvarasok mellé a 2022/23-as straté-
gia felUlvizsgalatakor lényegi elemként beemelddott a fenntarthatdsag témakore, igy
operativ szinten is rogzitve lettek az egyes Uzletagakban az 6ket érint6 elemei. Célunk,
hogy ne kulonalldéan kezelt témakor legyen az ESG, hanem az Uzleti stratégia szerves
része. Sarkalatos pontként tekintlnk arra, hogy Uzleti tevékenységeink kornyezeti és
tarsadalmi hatdsa egyensulyban legyen a nyereséges ndvekedéssel, ezzel megvalo-
sitva a fenntarthatd novekedést. Mélyen hiszink benne, hogy a fenntarthatdsag és
a nyereséges novekedés nem kizarjak, hanem kolcsonosen feltételezik és kiegészi-
tik egymast, ezzel a hosszu tavu értékteremtés mellett tesszuk le voksunkat. Minden
erénkkel azon vagyunk, hogy fenntarthaté termékek és szolgaltatasok kifejlesztésével
partnereink szamara is biztositsuk az értéklancban a tudatos ESG-szemléletet, amely
altal Uj piaci lehetdségek is nyilhatnak szamunkra. Folyamatosan nyomon kovetjuk a
fenntarthatosagi trendeket, amelyek kiértékelésérdl, a benntk rejlé lehetdségekrdl és
lehetséges kockazatokrol vezetdségunket rendszeresen tajékoztatjuk. Hisszuk, hogy
ezzel a tudatos szemlélettel versenyelényhdz is juthatunk.

A fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos vallalati politikak és hosszu tava célkitlizések
kialakitasat az Ujonnan felallftott ESG Bizottsag kezeli a jovében. O hagyja jova, és
gondoskodik az ESG szemlélet, a klimakockazatok napirenden tartasarol. 2023. szep-
tembere 6ta dedikdlt ESG-fenntarthatosagi felelosiink Baksa Bettina biztositja a
fenti célok elérését, aki kdzvetlentl a gazdasagi igazgato felé jelent.

Baksa Bettina
ESG-fenntarthatdsagi felelds

,Azt gondolom, hogy a
fenntarthatosdghoz kapcsolodo
ismereteink boviltek, szintet
léptiink. JovBbeni célunk nem
is lehet mds, mint e tertileten
az ipardgunkban a zdaszIoshajo
szerepét betolteni.”




Az ESG-fenntarthatosagi felelos feladatai kozé tartozik:

NS

rekvéseinek eldkészitése, nyomon kdvetése, finomhangolasa, Ujabb ja-
vaslatokkal val6 bovitése, illet6leg vallalati implementalasa

Biztositani a fenntarthatdsagi szempontok kovetkezetes képviseletét az
UBM Csoport kulsé kapcsolataiban pl. beszallitoi kdr, banki kapcsolatok,
vevok, kozdssegi meédia kommunikacio etc.

A munkavallalok szemléletformaldsaban aktiv szerepet vallal annak érde-
kében, hogy egyrészt a vallalati érdekek mentén is tudatosuljon az érin-
tettekben ennek jelentdsége, masrészt maganemberként is azonosulni
tudjanak vele.

Tajékoztatja az lgazgatdsagot a fenntarthatdsagi és ESG trendekrdl, illet-
ve negyedévente jelentést készit és prezentdl a vezetés részére az ESG
tevékenységek végrehajtasardl, jovahagyott programok eldrehaladasa-
rol, valamint a kitlizott célok 6 teljesitménymutatoirdl.

Felel a kell6 mélysequ, és a vallalati dontéshozatalt és jelentéstételt ta-
mogato adatszolgaltatasi modell feldllitédsaért

Koordinalja cégcsoporton belll a lényegesnek azonositott kornyezeti,
tarsadalmi és vallalatiranyitasi célu szakteruletek munkait, egyeztet az
egységek vezetdivel, szlkség esetén delegalja a feladatokat

Heti rendszerességgel beszamol munkajarol a Gazdasagi igazgatonak

Tavalyi ESG jelentésunk vallalasai kozott szerepelt 2024-ben ESG Bizottsag Iétreho-
zasa, melyet 2024. juliusaban megalakitottunk. Tagjait Igazgatdsagunk jeldlte ki, akik
eqgyrészt az egyes Uzletadgaink képviselsibél (Takarmany, Gabona, Fehérje és Allatte-
nyésztés), valamint az ESG-fenntarthatosagi felelésbdl, a vezérigazgatdbol és a gaz-
dasagi igazgatobdl allnak.

Legfontosabb feladatai kozé fog tartozni a vallalatcsoport ESG stratégidjat érinté kér-
dések megtargyaldsa, az ESG és fenntarthatdsagi vallalasok, célok nyomon koévetése,
felUlvizsgdlata, a fenntarthatosagi jelentés véleményezése, megkildése jovahagyasra
az lgazgatdsagnak, a fenntarthatésagi szemlélet és tudatossag beépitése a minden-
napi mukodésbe és az aktudlis fenntarthatdsagi és ESG trendek megvitatasa, mely
negyedévente megrendezésre kerulo Ulések kereteiben torténik.

ESG-fenntarthatdsagi o )
) Gazdasagi igazgatd
felelds

Uzletagi vezetdk Vezérigazgatd

Jelentéstétel

lgazgatésag




Etikus magatartas és compliance
(GRI 2-15, 2-16, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, GRI 205-1, 205-2, 205-3, GRI 207-1,
207-2,207-3, GRI 406-1, GRI 13.15, 13.26)

SZAKPOLITIKAI (=SZABALYZATI) RENDSZERUNK

Annak érdekében, hogy vallalatcsoportunk mindennapi makddtetése a hat orszagot
feloleld régios jelenléttel és Gsszetett tevékenységi korrel a szertedagazod szabalyozoi
kornyezeti el6irdsoknak naprakészen megfeleljen, illetve dolgozdink egyértelmuen
eligazodjanak a télUk elvart feladatok, folyamatok rendszerében, széleskorl szabaly-
zati és utasitasi rendszert alakitottunk ki, melyek betartasat minden érintett féltél el-
varunk és megkovetelink.

Szakpolitikai kotelezettsegvallalasainkat (=szabalyzatok rendszere) a jogi terulet tamo-
gatasaval az érintett terllet felel¢se dolgozza ki a terUletre vonatkozd elvarasrendszer
mentén, és minden esetben a vezérigazgato hagyja jova. Ezutan kerul publikaldsra az
elfogadott és alairt szakpolitika vallalatcsoportunk belsd informacios csatornain (UBM
,Sharepointon”keresztul elérhetd céges szabalyzatok tara, mely informaciét emailen
keresztUl juttatnak el az érintettek részére) és amennyiben az adott szakpolitikai kote-
lezettségvallalas megkivanja, Ugy a kulsé felek altal elérhetd honlapunkon is.

Szabalyzataink, utasitasaink egységesen kitérnek azok személyi (kulsé és belsd ér-
dekelt felek), idébeli, targyi hatalyara. Kilonbozé szintl szabdlyzataink vannak, igy
beszélink csoport szintd, vallalat szintU, vagy szervezeti szintd hatokorrdl. Szakpo-
litikdinkat évente felllvizsgaljuk. Szabalyzataink tdmaszkodnak a kapcsolddd jogsza-
balyokra, kilsé szabalyzatokra.

Az elbvigyazatossag elve alapjan mukodunk, tehat dontéseinket megalapozottan
hozzuk annak érdekében, hogy tevékenységlinkkel ne sértsink semmilyen jogsza-
balyt, se etikai normakat, minéséget, belsd vagy kilsé szabalyzatot etc.

Szabalyzataink tartalmanak tudatositasahoz kilonbozé képzéseket tartunk, melyek-
rél bévebben irtunk a Munkavallaloink képzése, oktatasa cimU fejezetben. Bizonyos
szakpolitikak, szabvanyok betartasa esetén folyamatkozi és végellendrzések, valamint
rendszeres, minimum éves bels6-kilsé auditok is kotelezdek. Az auditok eredménye-
it a vallalat kiértékeli, és amennyiben szlkséges a meglévd folyamatokon, maodszer-

tanokon, bevett gyakorlatokon javitani vagy valtoztatni, Ugy meghozzuk a megfelel
intézkedéseket a hibak orvoslasa érdekében.

Az UBM vallalatcsoport egyfeldl a dolgozokat folyamatosan informalja a szabalyzat-
rendszer esetleges valtozasairdl, és ezzel parhuzamosan kulsé kommunikaciojaban is
tudatositja a piaci szereplékkel, az érdekelt felekkel az elkdtelezettségét a szakpoliti-
kak és a szabvanykovetelményeknek vald megfeleldséggel szemben.,

Ennek forumai a rendszeresen megjelend kilsd és belsd Hirlevél, az internetes fo-
rumok, a beszallitdk és a vevdk szamara megfelel$ termékinformaciok biztositasa, a
reklamaciok kezelése stb.

-+ UBM
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Célkitiizéseink 2025-re

« A kovetkezé lizleti évben Beszerzési szabalyzatunk
és beszallitoi értékelési modszertanunk kibovitése a
hatalyos ESG torvény és Szamviteli torvény altal elvart
értéklanc szemlélettel kapcsolatos eljarasrenddel,
kockazatkezeléssel, intézkedési lépésekkel, valamint a
beszallit6i értékelés kapcsan kornyezeti és tarsadalmi
szempontok - pl. emberi jogok tiszteletben tartasa -
beemelése is a folyamatba.

Digitalizalt és rendszeresen fellilvizsgalt
partnermindsitési rendszer kidolgozasa,
implementalasa

Egységes Hulladékkezelési Szabalyzat kidolgozasa
a jelenlegi fragmentalt szabalyzati-rendszer helyett

Javadalmazasi Politika kibdvitése fenntarthatésagi
célu elemekkel

Egységes Munkavédelmi Szabalyzat kidolgozasa az
Osszes egységunkre

Célkitiizésiink 2026-ra

« 1SO 14001 bevezetése Kérnyén



Magatartasi és Etikai Kédex

Mindennapi mukodeésunk és Uzleti kapcsolataink soran toreksziank arra, hogy ma-
gas etikai normak szerint, a torvények maximalis tiszteletben tartasaval végezzUk te-
vékenységlinket. Mindent megteszink annak érdekében, hogy vallalatcsoportunk
alapveté etikai normai a napi munkaba, a munkatarsak egymas kozotti érintkezésébe,
illetve az Ugyfelekkel, tulajdonosokkal, befektet6kkel, a beszallitokkal és valamennyi
érintettel kialakitott kapcsolatunkba szervesen beépuljon.

2023. masodik félévében fontos mérfoldkdként elkészitettik etikus mikodéstinket
és értékrendlinket szabalyozd elveinket, melyeket Magatartasi és Etikai Kodextnk
tartalmazza®. Ez internetes weblapunkon megtaldlhat, igy minden érintett feltnk
szamara elérhetd.

Magatartasi és Etikai Kodexunk hatalya kiterjed munkavallaléink, vezetd tisztségvise-
|6ink mellett az UBM Csoport tulajdonosi korére is, akik kddextnk tartalmanak meg-
ismerése alapjan az abban foglalt szellemiség mentén kotelesek mindennapjaikban
eljarni. Ezt segitik a megismerést és elmélyitést célzo képzések is. Minden alkalmazot-
tunk nyilatkozik is arrol, hogy elolvasta és tartalmat elfogadja. Bizonyos esetekben pl.
emberi jogok tiszteletben tartasa, 0sszeférhetetlenség, antikorrupcio, elvarjuk dolgo-
z0inktdl, hogy jelentsék a HR osztalynak az ilyen eseteket.

Mind belsé, mind kilsé partnereinkkel, érdekelt feleinkkel szemben elvarjuk az etikus
muUkodest. Vallalatcsoportunknal nincs kollektiv szerzddés.

Magatartasi
és Etikai Kodex

“lnternetes honlapunkon a Magatartasi és Etikai Kédex elérhetésége

Témaink

Fenntarthatosag, kornyezet-
és egészségvédelem, mindség

Korrupcio tilalma: ajandékozas,
meghivasok, bizonyos juttatasok
elfogadasanak kezelése

Versenyjog, tisztességes
verseny betartasa

Tozsdepiaci szabalyok,
adatszolgaltatas

A kozos mérlegelés
(négy szem) elve

Emberi jogok, altalanos munkajogi
és szocialis kovetelmények

Eszkozok és forrasok
hasznositasa, védelme

Adoézasi fegyelem és a
pénzmosas megel6zése

Vallalati kommunikacio
nyitott, egységes megbizhaté

Visszaélés-bejelentési
rendszer

Osszeférhetetlenség

Klilkereskedelem és
exportellenorzés

Adatvédelem

Tarsadalmi szerepvallalas

Szankcidk és
kovetkezmények


https://www.ubm.hu/pdf/documents/etikai_kodex_ubm_2024.pdf
https://www.ubm.hu/pdf/documents/etikai_kodex_ubm_2024.pdf

Visszaélés-bejelentés kezelése

Ajogszabalyielbirasoknak megfelel6en 2023. év kozepétdl biztositjuk a visszaélés-be-
jelentés anonim formajat meglévd és/vagy volt munkavallaldinknak, Gzleti partne-
reinknek és tovabbi érintettjeinknek a webes fellleten keresztll elérhetd EthiCom IT
platformon, valamint kiils&s visszaélés bejelentési szakértén keresztll, igy garantalva
az Ugyek kivizsgalasanak fuggetlenségét.

A bejelentéshez az UBM Intranet Megfeleléség (Compliance) forrddrétja hasznalha-
t6, illetve honlapunkon keresztul is elérhetéveé tettik a jogszabalyban elsirt médon.
EthiCom

A bejelentés lehet&ségére rendszeresen felhivjuk munkavallaldink figyelmét. Minden
bejelentést a lehetd legnagyobb diszkrécidval, kiilsé, fliggetlen fél bevonasaval vizs-
galunk ki, és a kapcsolodo informaciokat bizalmasan kezeljuk.

A 2023/2024-es évben nem érkezett visszaélés bejelentés cégcsoportunkhoz.

Panaszok, korrupcios esetek és birsagok

Cégcsoportunk a korrupcié minden formajat elitéli, melyet a Magatartasi és Etikai
Kodextnk onallo fejezetben is részletez. Kifejtjuk azon juttatasi formakat (pl. az Gzleti
gyakorlatban megszokott és etikusnak mindsithetd meghivasok, ajandékozasok), me-
lyek szigoru korlatok mellett a munkavallalok szamara elfogadhatéak. Ezek megitélé-
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az adott orszagban kialakult Gzleti szokasoktdl is.

A vizsgalt Uzleti évben nem érkezett visszaéléssel, korrupcios esettel vagy barmely
egyéb a mikodéstinkkel 6sszefliggd panasz, melyet ki kellett volna vizsgalni. Valljuk,
hogy az Uzleti kapcsolatokat kizardlag objektiv szempontok alapjan kell kialakitani,
beleértve az egyes Uzleti partnerek kivalasztasat is. Szakmai tevékenységunket illeté
jelentds birsag nem volt.

Kornyei karmentesitési eljaras

2023-ban az UBM Feed Zrt. elvégezte a tulajdondban lévd kornyei ingatlanaval kap-
csolatos szénhidrogén eredetl szennyezés részletes kivizsgalasat, melynek keretében
tobb, hasznalaton kivili, kordbban vélhetéen fltdolaj tarolasat célzé Gzemanyagtar-
taly kerUlt feltarasra.

2024. év elején az illetékes hatdsag (Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhiva-
tal Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi F&osztalya) hata-
rozat formajaban egyetemlegesen kornyezeti karmentesitésre iranyuld mdszaki be-
avatkozas és karmentesitési monitoring végzésére kotelezte az UBM Feed Zrt.-t, mint
az ingatlan jelenlegi tulajdonosat, valamint a Kornyei Vagyonkezel6 és Szolgaltatod
Korlatolt Feleldsségl Tarsasagot, mint a kdrnyezetszennyezést okozo tevékenységek
végzését megkezdd Mezdgazdasagi Kombinat Kornye jogutddjat.

Mivel sem az UBM Feed Zrt., sem pedig az UBM Csoport tobbi tarsasaga az érintett
ingatlan tulajdonjogdanak megszerzését megel6zden, és azt kovetden sem folytattak
olyan tevékenységet a Kornyei Ipari Park tertletén, amelyhez a szennyezést okozd
tUzel6anyag alkalmazasara lett volna szikség, igy vallalatcsoportunk nem okozdja
a kornyezetszennyezésnek. Az ingatlan megvasarlasakor az UBM Feed Zrt. jogel6d-
jét az eladd nem tajékoztatta sem az ingatlan felszine alatt taldlhatd Gzemanyagtar-
talyokrol, sem az azokkal kapcsolatban felmerild esetleges kdrnyezetvédelmi koc-
kazatokrdl. Ennek megfeleléen egyrészt eljarunk jogorvoslati lehetdség érdekében,
ugyanakkor természetesen a tovabbiakban is haladéktalanul meg fogjuk tenni azo-
kat a lépéseket, amelyek az Ujabb kdrnyezetkarosodas elkeriléséhez, illetve a mar
bekovetkezett kdrnyezetkarosodas kovetkezmeényeinek mérsekléséhez szikségesek,
az ezek kovetkeztében felmerild koltségeket pedig teljes egészében a kornyezet-
szennyezésért felelds személy(ek)re fogjuk terhelni.



https://application.ethicom.hu/whistleblowing/UBM

Gazdasagi teljesitmény
(GRI1201-1, 201-2, 201-4, GRI 13.22)

Kozvetleniil eléallitott és atadott gazdasagi érték

2023/2024 UBM Csoport

Bevételek (netto arbevétel + egyéb bevételek + penzigyi

) 203 990 979
bevétel)
Miikodési koltségek (anyagi jellegl raforditasok + le)
lukadesi koltsegek (anyagi jellegd raforditasok + egye -190 161 292
raforditasok kivéve adok+ pénzlgyi raforditasok)
Alkalmazotti bérek és juttatasok (személyi jellegu fo
raforditasok kivéve az ahhoz tartozé adok, jarulékok)
Tokebefektetoknek szant kifizetések (El6z6 Uzleti év
adozott eredménye és az el6z6 évek eredménytartalékanak -4 947 555
terhére kifizetett osztalék és kamatraforditasok)
Allamkasszaba torténé befizetések (nyereségado +
iparizési ado + innovacids hozzajarulas + NEBIH dij +
. , . e TR -1 389570
kornyezetvédelmi termékdij + kdrnyezetterhelési dij és bérek
jarulakai is)
Kozosségi befektetések (adomanyozas + szponzoracid TAO 53 905
tamogatasok nélkul)
Osszes felosztott gazdasagi érték -201 253 999
Visszatartott nyereség (adozott eredmény +
2736 980

értékcsokkenés - osztalék)

Az éghajlatvaltozas pénziigyi kovetkezményei és a klimavalto-
zas egyéb kockazatai és lehetoségei

Jelentéstinkben a Megatrendek fejezetben részletesen irtunk az ipar-
agat befolyasold eseményekrdl, trendekrdl, valamint ezen belll is az
éghajlatvaltozassal 6sszefliggd kockazatokrol és a bennuk rejlé lehe-
tdségekrdl. Jelenleg vallalatunk még nem mérte fel a klimavaltozas
teljeskdrl pénzugyi kdvetkezményeit, mivel ennek szamszerdsitése
nagyon nehezen korvonalazhato és nem csak a sajat sziken vett te-
vékenységunkhoz kapcsolodik, hanem fligg a minket korulvevd széle-
sebb Uzleti kornyezet hozzaallasatol és penzigyi lehetdségeitdl is.

Ugyanakkor tudatosan vizsgaljuk azokat a beruhazasi, fejlesztési lehe-
tdségeket, lépeseket, melyek segithetnek abban, hogy cégcsoportunk
fenntarthatd muikodése és a célul kitlizott tovabbi ndvekedés ellenére
is csOkkenteni tudjuk negativ kdrnyezeti hatasunkat, pl. karbonlabnyo-
munkat, illetve tesszUk ezt folyamatos termékfejlesztéseink altal a teljes
értéklanc kibocsatas csokkentésének érdekében is.

Célunk, hogy felmérjik az éghajlatvaltozas pénzigyi kbvetkezménye-
inek és a klimavaltozas egyéb kockazatainak és lehetdségeinek a korét
az elkovetkezendd évben.

Allamtél kapott pénziigyi tamogatasok

2023/2024-es Uzleti éviinkben az alabbi pénzugyi tamogatasokban részesultink:

Ty

allam tulajdondban levd MFB Vallalati Beruhdzasi és Tranzakcidos Magantdkealap

Az UBM Feed Zrt. 2023. 12. 29.-én alairta a Kilgazdasagi és Kul-
Ugyminiszterium, mint tamogatd neveben eljard HIPA Nemzeti
Befektetési Ugynokséggel (=Hungarian Investment Promotion
Agency) a Tamogatasi Szerzédeést, melynek targya a Gyarmento
Program keretében haldzatra termel6 4 MW névleges teljesit-
meényU megujuld napenergia erdmu létesitése Nyirmeggyesen.
A beruhazas dsszértéke nagysagrendileg 1,8 Mrd Ft, melybdl
45%-0s tdmogatasi intenzitas mellett kb. 781,5 millié Ft vissza
nem téritendd tamogatasban részesul a vallalat. A beruhazas
varhato befejezése, igy ezzel parhuzamosan a tdmogatas terve-
zett felhasznalasa 2024-ben fog megtorténni.

Az ,AGROMIX" Kft-nél a Széchenyi 2020 program keretében
2022-ben elinditott és 2024. majus végén befejezett komplex ta-
karmanykeverd Uzem fejlesztés magaban foglalta a gyartdlzem
fejlesztésén tul gépek, jarmdvek beszerzését, valamint napkol-
lektoros rendszer telepitéset is. Az igy elnyert vissza nem tériten-
dé tamogatas 6sszege nagysagrendileg 424 millio Ft volt, 50%-
0s tamogatasi intenzitas mellett.

Tulajdonosi koruankben kormanyzati érdekeltség nincs jelen, ugyanakkor a magyar

15,62%-0s részvénytulajdonos az UBM Holding Nyrt. -ben.



Kozvetett gazdasagi hatas
(GRI 203-1, 203-2)

Infrastrukturalis beruhazasok és tamogatott szolgaltatasok

2023/2024-es Uzleti évinkben az aldbbi infrastrukturalis beruhazasokat és fejleszté-
seket hajtottuk végre, illetve tervezzik megvalositani:

2024 év vegéig Nyirmeggyesen megépul a cégcsoport els, 4 MW névleges teljesitményl megujuld napenergia erdmuve, mely vallalatcsoportunk jelen ESG
jelentésében érintett vallalatai*' éves villamosenergia szikségletének ca. 40-60%-4at fogja kivaltani zoldenergidval, igy karbonkibocsatasunk jelentds csdkkentése
érhetd el, mellyel kornyezetinket is tisztabb levegdjlveé kivanjuk tenni. Ennek varhaté beruhazasi értéke kb. 1,8 Mrd HUF,

Az UBM Grain Zrt. 2023. év végén a BOLIO Kereskedelmi és Szolgaltatod Kft.-vel haroméves, szdjabab, napraforgdmag és repcemag extrahalasara iranyuld bérfeldol-
gozasi szerzédést kotott utdbbi bolyi extrakcios Uzeme gyartasi kapacitasanak lekotése érdekében. Ezzel a megallapodassal a partner feldolgozétzemében 15 16
munkavallalé lesz folyamatosan foglalkoztatva.

A romaniai Budesti varosban 2023 nyaran az UBM Agri Trade Srl évi 30-50 ezer tonna terményraktarozasra alkalmas telepet vasarolt. A beruhazas elsésorban a konstancai piacra
fokuszal, amely jelenleg a régid legnagyobb likviditasu piacat jelenti. Az akvizicio jelentésen megkonnyiti az druk Konstancaba torténd eljuttatasat. A fejlesztés része a vasuti pa-

lya felujitasa és helyredllitasa is, amely lehetévé teszi, hogy a silobdl gyakorlatilag kdzvetlentl a konstancai kikotdbe szallitsuk az arut, optimalizélva ezzel a szallitasi kdltségeket,
valamint csokkentve a logisztikai tevékenységbdl eredd kibocsatasokat. Hét f6 kerdlt foglalkoztatasra.

Az UBM Feed Zrt. kornyei székhelyén, illetve az, AGROMIX"Kft. matészalkai telephelyén tobb energetikai céld beruhazas valdsult meg az elmult Gzleti évben (pl. szi-
getelés kiépitése, gazfUtési rendszer korszerUsitése, vilagitaskorszerUsités stb.), melyekkel sikertl évi ca. 500 MWh/éves energiamegtakaritast elérni, igy csokkentve
karbonladbnyomunkat. Ezen beruhazasokkal is igyekeztink kornyezetlink jobbitasaért tenni.

Kornyei premix keverélzemunk felujitdsa altal ndvelni tudjuk az Gzem oérankénti kapacitasat, tovabba ezzel parhuzamosan az eseti jelleggel szervezett éjszakai és
hétvégi tulérak megszdnnek.

4lde nem értve a MA-KA Kft-t és az UBM Feed Romania Srl-t.

Jelentds kozvetett gazdasagi hatasok

Vallalatunk tevékenységének kozvetett hatasa erételjesen érvényesul az edukacio
tertletén. Egyrészt a fiatal szakemberek felsGoktatasban vald képzésének szintjén,
masrészt a magasan képzett szaktanacsado kollégak altal végzett szakmai oktatas,
felkészités és a tudasanyag atadas formajaban a partneri halézat szamara, harmad-
részt a kozos egyetemi egytttmukodések és ezzel 6sszefliggd szabadalmak altal.

K+F tevékenységiink keretében folyamatosan keresstk azokat az innovativ takar-
manygyartasi megoldasokat (pl. termékfejlesztés vagy gyartasi folyamataink opti-
malizaldsa), melyek hatékonyabbak és kornyezetkiméldbbek, és altaluk csokkenthe-
td a komplett allattenyésztési szektor dkoldgiai labnyoma. llyenek pl. a csdkkentett
fehérjetartalmu tapok, a rovarlarvakbol készilt takarmanyfehérje, és zsir hasznalata,
a napszaknak, évszaknak és az allat aktualis fejlédési fazisanak leginkabb megfeleld
takarmanyozasi fajtak (pl. Split feeding technoldgia), vagy akar a SoyPreme® termék-
fejlesztéstnk a védett fehérje- és zsirforras hasznosulasa érdekében. Ezekkel a maod-
szerekkel a takarmanyhasznosulas javitasa és az allat jolléte mellett tovabbi pozitiv
szempontok is domindlnak, mint pl. a kisebb foldterilet és vizhasznalat, ami kiméli
kornyezeti eréforrasainkat, és ezaltal csokkenti az agrarium karbonldbnyomat. Béveb-
ben kifejtve frunk errél a Kutatas Fejlesztés alfejezetben.

\




Adozas
(GRI 207-1, 207-2, 207-3, 207-4)

Cégcsoportunk a Magyar Koztarsasag, Szerbia, Ausztria, Romania, Olaszorszag, Szlo-
vakia teruletén rendelkezik ado illetékességgel. Az UBM Csoport minden tagja korul-
tekintéen betartja az 6sszes adojogi eldirast és pénzmosas elleni szabalyt. Tisztdban
vagyunk az adokotelezettségek teljesitésével kapcsolatos feleldsséggel, ezért mun-
kavallaléink mindig betartjak a nemzeti addjogszabalyokat az Uzleti tevékenységeik
soran. A belsé szabalyozasok mindig 6sszhangban allnak az adott orszag vonatkozé
jogszabalyaival. Vallalatcsoportunkon beldl a gazdasagi terulet ala tartozik az addzas,
ahol szakembereink szikség esetén kulsé addjogi szakértdkkel kiegészilve kdvetik
nyomon, és tartjak be a kilonbdz6 orszagokban jelenlévéd UBM egységeink kapcsan
az illetékes adohatosagok eldirasait. Cégcsoportunk magyarorszagi tagjai csoportos
addalanyisaguak, havi adébevallast készitink.

A szervezet adézasi megkozelitése a pontos feleldsségvallalas definialdsan és az eh-
hez szikseges szakértelem hozzarendelésén alapul. Adougyi szempontbdl minden
orszagban kijelolt felels, felel6sok iranyitjak az adozasi teriletet teljes kord jogkorrel
mind jelentéstételi szempontbdl, mind a kapcsolattartast tekintve.

Az UBM Csoporttagok
orszagok szerinti feleldsei

Group Szamviteli
vezeto (HU)

HU- Addszakértd RO - Szamviteli vezetd

() L=

SK — Szamviteli vezetd

IT - Szamviteli vezetd

A szervezeten belul zér6 toleranciat alkalmazunk addjogi kérdésekben. Amennyiben
nem egyértelmd eqgy adott eset addjogi megitélése, Ugy mindig a cégcsoport sza-
mara biztonsagosabb megitélést alkalmazzuk, akkor is, ha az tobblet add befizetését
eredményezi.

A két vagy tobb orszagot érinté addugyekben az adott orszagok felelds vezetdi kon-
szenzussal kell dontsenek, vagy szUkség esetén feljebb viszik az Ggyet az UBM cég-
csoport Group szamviteli vezetdjéhez dontésre.

Az orszagok kozotti tranzakcidkat a transzfer ar policy-ban szabalyozzuk. Minden or-
szagban az adodszakértd/szamviteli vezetd rendelkezésére all kulsds addtanacsado,
aki a komplexebb, nem egyértelmU Ugyekben segiti az UBM felel&s vezet&jének
munkajat.

Az érdekelt feleket mindig az adott orszagért felelds vezetd vonja be csoporttaggal
kapcsolatos tevékenység adougyi kezelése soran, aki egyben felelds az érdekelt fe-
lekkel torténd kapcsolattartasért is.

SRB - Szamviteli vezetd

AT — Szamviteli vezetd

Az UBM érdekelt felelei adoiigyi szempontbal

o

az egyes orszagok
adéhatdsagai

99

az adofizetést, pénziigyi teljesitést
eredményezd hatdrozat meghozatalara
képes szakhatésagok
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statisztikai hivatalok
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a teruletileg illetékes
onkormanyzat

vamhatosag

az addigazgatas digitalis
kommunikacidjaért
felel6s entitasok



Adatvédelem
(GRI418-1)

Vallalatcsoportunk 2024 tavaszan aktualizélta és egységesitette Adatvédelmi és
Adatkezelési Szabalyzatat illeszkedve a hatalyos Eurépai Unids rendeletekhez. Kulon
adatvédelmi tisztvisel6t nem alkalmazunk, ugyanakkor szervezetenként jeloltUnk ki
adatvédelmi megbizottakat.

Szabalyzatunkban részletesen kitériink a személyes adatok kezelésének mddszerta-
nara, az adatok tarolasara, az adatkezelés biztonsagossa tételének maddjara, az adat-
kezelési incidensek kezelésére stb.

GDPR adatkezelésunk értelmében munkavallaléinkrél nem kezellUnk kulondsen ér-
zékeny személyes adatokat pl. faji vagy etnikai szarmazasara, politikai véleményére,
vallasi vagy vilagnézeti meggydzddésére, szakszervezeti tagsagara, genetikai vagy
szexualis iranyultsagara vagy nemi identitasara vonatkozo személyes adatot.

A személyes adatokat az UBM Csoport olyan médon kezeli, amely biztositja azok megfe-
lel& szintl biztonsagat és bizalmas kezelését, tobbek kozdtt annak érdekében, hogy meg-
akadalyozza a személyes adatokhoz és a szemeélyes adatok kezeléséhez hasznalt eszko-
z6khoz valo jogosulatlan hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felhasznalasat. Az adatokat
csak a szUkséges ideig Orizzuk, ezutan biztonsagosan megsemmisitésre kertilnek.

Az adatvédelmi incidensek, adatvédelmi visszaélések bejelentésére hasznalt fellle-
tlnk a Visszaélés-bejelentés alfejezetben mar bemutatott EthiCom. A tiltakozast a ké-
relem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén belll, de legfeljebb 15 napon beldl
meq kell vizsgalni, annak megalapozottsaga kérdésében dontést kell hozni és a don-
tésrdl a megadott elérhetdségre tajékoztatast kell kuldeni.

Az Ugyfelek adatvédelmi jogainak megsértésével kapcsolatban beérkezett alata-
masztott panaszok szama nulla volt a vizsgalt id6szakra. Tovabba nem volt azonosi-
tott kiszivargas, lopas vagy Ugyféladatvesztés sem.

Ugyan nem vonatkozik rank a NIS2 Eurdpai Unids szintU kiberbiztonsagi iranyelv, de en-
nek ellenére kiemelt figyelmet forditunk az informatikai, azon belUl kifejezetten az IT / OT
biztonsagra, a folyamatok és a mdkodés folyamatossagara és az adataink biztonsagara.



https://application.ethicom.hu/whistleblowing/UBM

Beszerzési gyakorlat, beszallitok értékelése Beszallitéinkkal szembeni elvarasaink
(GRI'204-1, GRI 308-1, 308-2, GRI 414-1,414-2, GRI 13.4, 13.23)

Beszerzési gyakorlatunk

) o Q A Emberi jogok
Megbizhatosa - : .
g g @D tiszteletben tartasa

Az UBM Csoport kdzel harom évtizedes sikerének egyik kulcsa a gordulékeny és meg-

bizhatd egyUttmukodés beszallitdinkkal. Teljesitménylnket nagyban befolydsolja

partnereinkkel valo kapcsolatunk minésége, ezért mindig a teljes értéklanc optimali- )

e ) Korrekt és S5 , ,
zalasara torekszunk. ) o ® Antikorrupcio
versenyképes arazas Co

Felel6sséggel tartozunk Ugyfeleink és megbizdink felé a magas mindségu és fenn-
tarthato szolgaltatasok nyUjtasaért, és ugyanezt varjuk el beszallitdinktol is. A beszer-
zés, mint kulcsfontossagu szervezeti és Uzleti funkcid, matrix-szerlen muakddik cég-

csoportunknal. Kornyezetvédelmi és

Hataridék

=7
betartasa '@

energiahatékonysagi
Beszerzéstink napi mUkodtetését a 2024 tavaszan egységes Beszerzési politika forma-

jaban foglaltuk 6ssze, melyet kiegészit az egyes Uzletagakra specifikusan jellemzd sa-
jat eljarasrend, maximalisan megfelelve a szigord min&ségiranyitasi rendszereinknek.

szempontok el6térbe helyezése

Ennek célja keretbe foglalni és o.s.,szegezm a cegcsoport altal vasarolt anyagok/szol- Kiemelked6 minéség @ gié Jogszabalyoknak
galtatasok beszerzési eljarasat, kovetelmenyrendszeret, illetve meghatarozni azokat és hibatlan teljesités 2F valé megfelelés

az elvarasokat, melyeket minden beszallitd partnertinknek be kell tartania a velink
valo egylttmukodés érdekében. Azonos feltételek esetén ESG kompatibilis szallito-

kat részesitink elényben.

Beszerzési célok

Tobb beszerzési csatorna fenntartasa, beszallitoi

Ellatasbiztonsag megteremtése o o
stratégiai partnerkapcsolatok kiépitése

Fedezeti Ugyletek (Arutézsde, FX),

Pozicidkbol eredd kockazat minimalizalasa L o L
szukséges biztositasok megkotése

Optimalis készletszint fenntartasa Raktarkészlet koltség optimalizacio

Fenntarthatod termeldi forrasbdl, fenntarthaté csomagolassal,

Fenntarthatdsagi szempontok o L .
fenntarthatd szallitdssal, leroviditett beszerzési utak etc.

Szigoru partnermindsités és folyamatos ellendrzési folyamat

i

Yy

Folyamatos minéségbiztositas , o o
pl. elvart tanusitvanyok, rendszeres auditok altal


https://ubm.hu/pdf/ubm_beszerze%CC%81si_pol_HUN.pdf

Beszerzési folyamat az UBM-nél

Szallitasi feltételek Fizetési feltételek

Jogosultsag ellendrzés Egyéb faktorok
Min&ség Ar Megbizhatdsag
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Helyszini auditalas Tapasztalati adatok Kérdoiv

1 130 db beszallitoi partner

A beszallitoi szerzédésekben rogzitésre kertilnek a mindségi paraméterek, a szerzo-
déses fegyelem (pl. hataridék) betartasa, kereskedelmi szempontok, mint az arazas,
fizetési feltételek stb.

A GMP+ FSA tanusitvannyal rendelkezé tevékenyégeink kapcsan olyan folyamatokat,
termékeket, szolgaltatasokat vasarolhatunk a beszallitdinktdl, amelyek szintén vagy ren-
delkeznek GMP+ FSA tanusitvannyal, vagy mas elfogadott szabvany szerint tanusitottak
(pl. QS, GMP, FAMI-QS, PASTUS), vagy a GMP+ tanusitvannyal rendelkezd cég un.,gate-
keeper”feltételekkel tudja biztositani a megfeleldségét, amennyiben ez lehetséges.

Az anyagbeszerzés kizarolag engedélyezett beszallitotdl, alvallalkozotdl torténhet.
Ehhez egyrészt a szerzbdéskotés elbtt beszallitoi adatlapot kell kitdlteni, masrészt a
beszallitd jogosultsag ellenérzése is elengedhetetlen. (pl. NEBIH honlap alapjan). Be-
szallitoi kivalasztas és értékelés alapja, hogy mennyire képes a torvényi és szerzddéses
elvarasoknak eleget tenni a partner. Ezt egyéb igazolé dokumentumokkal (pl. GMO
nyilatkozat, tanusitvanyok, eljarasok stb.) kell a beszallitonak aldtamasztani.

Beszallitdi ellen6rzések, auditok minimum évente fordulnak el6, és/-vagy személyes
(pl. termeldknél ISCC audittal egybekotott) vagy elektronikus kérddives formaban va-
|6sulnak meg. Amennyiben az audit soran nem-megfeleldség tapasztalhato, ugy az
adott beszallitd szélséséges esetben inaktivalasra kerulhet.

Altalanossagban elmondhatd, hogy szamos, akar évtizeden talnyuld, joI mikods part-
ner kapcsolatunk van, emellett természetesen kerestnk Uj beszallitokat - akar verseny-
helyzet teremtése vagy alternativ beszerzési forras megteremtése céljabol. Egyértelm
torekvésunk, hogy hosszutavy, jol prosperald Uzleti egyuttmikodések alakuljanak ki.

Beszallitoink szamossagukat tekintve eltéréek: A Fehérje Uzletagban viszonylag kis
létszamu beszallitéval dolgozunk, mivel maga a termék (szdja) szarmazasi terllete a
vildgban korlatozott (jellemzden Brazilia, Ukrajna), és ez behatarolja az elérhetd part-
neri kort is. Nagysagrendileg 100 partnerrel dolgozunk egyutt.

A Gabona Uzletagban a beszallitdi kdr szamossagat tekintve joval szélesebb, kb. 650
partner. A beszerzett és tovabb értékesitett gabonatermenyek kdzul a buza (43%) és a
kukorica (50%) rendelkeznek a legmagasabb szazalékban ISCC tanusitvannyal. Az 6sz-
szes értekesitésen belll 15%-a gabona terményeknek rendelkezik ilyen tanusitvannyal.

ISCC tanusitvannyal ellatott gabona értékesitések aranya
a teljes értékesitésen beliil (UBM Grain Zrt.)
(2023.07.01.-2024.06.30.)

50% 43%

Kukorica Buza

4% 3%
Széjabab Arpa
Takarmany Uzletdgunkban a tevékenység komplexitdsa miatt (pl. gyartas) onallo be-

szerzési igazgatdsag mukodik szertedgazd beszallitdi korrel. Beszallitdink szama itt
nagysagrendileg 380 db.

- Beszallitoink atvilagitasat tamogato digitalizalt és egységesitett
partnermindsit6 rendszert kivanunk kialakitani, melynek része lesz a

beszallitok ESG érettségének feltérképezése is. Ennek megfeleloen a
kivalasztasi, értékelési folyamatokba fenntarthatosagi kritériumok pl.
kornyezetvedelmi, tarsadalmi szempontok beépitését is tervezziik,
hogy még szélesebb kort informacios bazis alapjan tudjuk oket
értékelni, és az esetleges negativ hatasokat kiszdrni;

Célkitiizéseink 2025-re @

Folyamatosan keressuk azokata beszallitd-partnereinket, akik
elkotelezettek a termelési folyamataik karbenlabnyomanak
csokkentése irant, és kiemelt figyelmet forditanak a
fenntarthatosagra, beleértve a no-till rendszer alkalmazasat.




ERDOIRTASMENTESSEG - SZOJA ES PALMAOLAJ VONATKOZASOK
Szdja

Széja beszerzési orszagok/régidok a 2023/2024-es uzleti évben

49% 1%

Ukrajna EU

50%

Brazilia

Sz0ja beszerzéseink 50%-a szarmazik Braziliabol, 49%-a Ukrajnabdl, és a maradék 1%-a
az Eurépai Unidbol. Fehérje Uzletagunk folyamatosan nyomon koveti az Eurdpai Unid
erddirtas mentességre vonatkozo eldirasait a szdjabeszerzésunkbdl adddo érintett-
ség miatt (Regulation (EU) 2023/1115 on deforestation-free products®), igy minden
valtoztatast, médositast beépitlink napi munkafolyamatainkba.

Szodja beszerzésiink tobb, mint 90%-ban
erdoirtasmentes terililetrol szarmazik.
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Palmaolaj

Palmaolaj mentességet igazolo tanusitvany

Az UBM Feed Zrt-nek van a vildgon az 1. palmaolaj-mentes mindsitésd allati
takarmanytermeke.

Az UBM Feed Zrt. az els6 olyan magyar vallalat, amely palmaolajmentes
tanusitvannyal rendelkezik.

A hosszU évek tapasztalatara alapozott koncepcionk, mely szerint bendévédett fullfat
szojaval (SoyPreme®) biztositjuk a tejeld tehenek fejadagjaban a zsirforrast, lehetdvé
tette, hogy mara szinte 100%-ban levaltottuk sajat termékeinkben a palmaolaj alapu
védett zsirkiegészitéseket. Jelenleg tehat a szarvasmarhak szamara gyartott terméke-
inkben szinte nullara csdkkent a palmaolaj alapu zsirkiegészitések felhasznalasa. Stra-
tégiankat a POFCAP (PALM OIL FREE CERTIFICATION ACCREDITATION PROGRAMME)
altal jovahagyott tanusité védjeggyel tudjuk igazolni.

Szinte 100%-ban palmaolaj mentesek
a szarvasmarhak szamara gyartott sajat eloallitasu termékeink


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R1115
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Szoszedet

Kifejezés

ANFNC

AutoCad

BET

CAPEX

CSR

EKR

ENSZ
EPD
ESG

EU

FAMI-QS

GDPR

GJ

GM+FSAM

GMO
GMP+

GMP+B2

GMP+B3

Angol vagy egyéb idegen

”w e p M r- I n ”
nyelvii jelentés agyar jelentes

Asociatia Nationala a Fabricantilor de Asociatia Nationala a Fabricantilor de Nutreturi

Nutreturi Combinate Combinate

Automatic Computer-Aided Design Mérnoki tervezd szoftver

Budapest Stock Exchange Budapesti Ertéktdzsde

Capital expenditures Tokeberuhdzasok

Corporate Social Responsibility Tarsadalmi felel6sségvallalas

Energiahatékonysdqgi Kotelezettséqi
Energy Efficiency Obligation Scheme dl ysadl Z gi
Rendszer

United Nations Egyesult Nemzetek Szervezete

Environmental Product Declaration Kornyezetvédelmi Terméknyilatkozat

Environmental, Social, and Governance Kornyezet, Tarsadalom, Vallalatiranyitas

European Union Eurdpai Unid

Globalis minGség- és takarmanybiztonsagi
Quality and Feed Safety Management System J 4 9

, , menedzsment rendszer a specialis
for the sector of Specialty Feed Ingredients .

takarmanyipar szamara

General Data Protection Regulation Altaldnos Adatvédelmi Rendelet

Gigajoule Gigajoule

Good Manufacturing Practices and Feed Helyes Gyartasi Gyakorlat - Megel6z6

Safety Assurance ellendrzésre mindsitett egyéni mindsités

Genetically Modified Organism Genetikailag modositott él6lény

Good Manufacturing Practices Helyes Gyartasi Gyakorlat Rendszere

Good Manufacturing Practices + B2 Helyes Gyartasi Gyakorlat Rendszere + B2

_ , Helyes Gyartasi Gyakorlat Rendszere -
Good Manufacturing Practices + B3 ) , o
Takarmanybiztonsagi rendszer + B3

Kifejezés
GRI
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IFS

ISCC

ISO
KIR
KPI
LCA
MOHU
MSCI
NEBIH
OPEX

PB-gaz
POFCAP

PP
QS
TAO

UHG

Angol vagy egyéb idegen
nyelvii jelentés

Global Reporting Initiative
Hazard Analysis Critical Control Point

The International Featured Standard

International Sustainability and Carbon
Certification

International Organization for Standardization
Environmental management system

Key Performance Indicator

Life Cycle Assessment

MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt
Morgan Stanley Capital International

National Food Chain Safety Office

Operating expenses

Liquefied petroleum gases

Palm Qil Free Certification Accreditation
Programme

Polypropylene
Quantity surveying standards
Corporate Tax

Green House Gases

Magyar jelentés

Globadlis Jelentéskészitési Kezdeményezés

Veszélyelemzés a Kritikus Szabalyozasi
Pontokon

Nemzetkdzi Elelmiszer Standard

Nemzetkozi fenntarthatosagi és szén-
dioxid-tanusitasi szabvany

Nemzetkozi Szabvanylgyi Szervezet
Kornyezetkdzpontd iranyitasi rendszer
Kulcs teljesitménymutato
Eletciklus-elemzés

MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt.
Morgan Stanley Capital International
Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
Uzemeltetési koltségek

Propan-butan gaz

Palmaolajmentes tanusitasi akkreditacios
program

Polipropilén
Mennyiségmeérési szabvanyok
Tarsasagi ado

Uveghdzhatasu gazok



GRI Szabvany
megnevezeése

GRI-index

Kozzététel

Oldalszam

Fejezet

Kozvetlen valasz / Kihagyas esetén:
A kihagyas okanak indoklasa

Altalanos kozzétételek

GRI 2: Altalanos
kozzététel 2021

2-1 Szervezeti adatok, részletek

2-2 A szervezet fenntarthatdsagi jelentésében
szerepld entitasok

2-3 Beszamolasi id6szak, gyakorisag és
kapcsolattartasi pont

2-4 Kordbban kdzzétett informacio(k)
Ujraértékelése

2-5 Kulsé tanusitas

2-6 Tevékenysegek, értéklanc
és egyéb Uzleti kapcsolatok

2-7 Alkalmazottak szama

2-8 Egyéb munkavallalok, nem alkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatottak szama

2-9 Iranyitasi struktlra és dsszetétel

2-10 A legmagasabb szintUd irdnyito testulet
jelolése és kivalasztasa

2-11 A legmagasabb szintd irdnyito testulet
elnoke

2-12 A legmagasabb szintd iranyito testulet
szerepe a fenntarthatdsaggal kapcsolatos
hatdsok kezelésének fellgyeletében

Jelentésunkrél (5. oldal)
Jelentésunkrdl (5-7. oldal)
Jelentésunkrél (7-8. oldal)
Jelentésunkrdl (8. oldal)
Jelentésunkrdl (5. oldal)
Tények és adatok: Az UBM Csoport szamokban (9-12. oldal)
Bemutatkozunk (13-16. oldal)

R (49-53. oldal)
Foglalkoztatas, diverzitas, lojalitas

(83. oldal)

Foglalkoztatas, diverzitas, lojalitas (49-53. oldal)
Az UBM Csoport irdnyitdsa (63-72. oldal)
Az UBM Csoport iranyitasa (63-66. oldal)
Az UBM Csoport irdnyitdsa (66. oldal)
Az UBM Csoport irdnyitasa - Fenntarthatésagi témak kezelése (71-72. oldal)

A 2022/2023-as évunkrél megjelent ESG Jelentésunkben
kozzétett adatokat, informacidokat nem értékeltik Ujra.

Jelentéstinkhoz kilsé tanUsitas nem készult,



GRI Szabvany
megnevezeése

GRI 2: Altalanos
kozzététel 2021

Kozzététel

2-13 Delegalas, hataskezelési felel6sség
atruhazasa

2-14 A legmagasabb szintd iranyito
testllet szerepe a fenntarthatdsagi jelentés
elkészitésében

2-15 Osszeférhetetlenség

2-16 A jelent6s problémak kozlése

2-17 A legmagasabb szintl iranyito testllet
kollektiv ismerete a fenntarthatdsagrol

2-18 A legfébb iranyito testilet
teljesitmenyének értékelése

2-19 Javadalmazasi szabalyok

2-20 A javadalmazas megallapitasanak
folyamata

2-21 Eves teljes javadalmazasi arany

2-22 Nyilatkozat a fenntarthatosagi stratégiardl

2-23 Szakpolitikai kotelezettség-vallalasok

2-24 Szakpolitikai kotelezettségvallaldsok
bedgyazasa

Fejezet

Az UBM Csoport iranyitasa

Jelentésunkrdl
Az UBM Csoport irdnyitasa — Fenntarthatosagi témak kezelése

Jelentésunkrdl
Az UBM Csoport irdnyitasa - Osszeférhetetlenség
Etikus magatartas és compliance

Ftikus magatartas és compliance — Magatartasi és Etikai Kodex
Visszaélés-bejelentés kezelése
Panaszok, korrupcios esetek és birsagok

ESG megkozelitéstink és fenntarthatdsagi stratégiank
Az UBM Csoport iranyitasa

Az UBM Csoport irdnyitasa — Javadalmazasi szabalyok
Az UBM Csoport iranyitasa - Javadalmazasi szabalyok

Az UBM Csoport irdnyitasa - Javadalmazasi szabalyok

Az UBM Csoport iranyitasa - Javadalmazasi szabalyok

Koszonto
Fenntarthatdsag

Etikus magatartas és compliance — Szakpolitikai rendszerink

Etikus magatartas és compliance - Szakpolitikai rendszertink

Oldalszam

(72. oldal)

(5.oldal)
(71-72. oldal)

(5.oldal)
(66-68. oldal)
(73-75. oldal)

(73-75. oldal)

(29. oldal)
(71-72. oldal)

(67-68. oldal)

(67. oldal)

(67-68. oldal)

(67. oldal)

(3. oldal)
(19. oldal)

(73-75. oldal)

(73-75. oldal)

Kozvetlen valasz / Kihagyas esetén:
A kihagyas okanak indoklasa

Vallalatcsoportunk Uzleti titoknak tekinti a legjobban fizetett
személyek éves javadalmazasi aranyat az 6sszes munkavallalo
éves teljes javadalmazasanak medianjahoz képest,

ugyanigy a javadalmazasuk novekedési aranyat is, igy ezt az
informaciot nem kivanjuk megosztani.



GRI Szabvany

Kozvetlen valasz / Kihagyas esetén:

megnevezése foszetee! Fejezet = A kihagyas okanak indoklasa
2-25 Eljarasok a negativ hatasok orvoslasara Etikus magatartas és compliance - Visszaélés-bejelentés kezelése (75. oldal)
2-26 Jelent&s problémak felvetésének Etikus magatartas és compliance - Visszaélés-bejelentés kezelése (75, oldal)
mechanizmusai Panaszok, korrupcios esetek és birsagok '
GRI 2: Altalanos 2-27 Jogszabalyi megfelelés (compliance) Etikus magatartas és compliance (73-75. oldal)
kbzzetetel 2021 2-28 Tagsagok Kiemelt szakmai tagsagaink és szerepvallalasaink (24. oldal)
2-29 Az érdekelt felek bevonasanak .
o Erdekelt feleink (21-23. oldal)
megkozelitése
2-30 Kollektiv szerz6dés Etikus magatartas és compliance - Magatartasi és Etikai Kodex (74. oldal)
Lényeges témak
3-1 A lényeges Ugyek meghatarozasanak
Jeges Iy J Lényeges témaink (23. oldal)
folyamata
3-2 A lényeges Ugyek felsoroldsa Lényeges témaink (23. oldal)
GRI 3: Lényeges
o yed Lényeges témaink (23. oldal)
témak 2021
Megatrendek (25. oldal)
3-3 A lényeges témak kezelése Kornyezet iranti elkdtelezettségunk (33. oldal)
Tarsadalom iranti elkdtelezettséglnk (49. oldal)
Felel®s vallalatiranyitasunk (63. oldal)
GRI 13 Mezbégazdasagi, akvakultura és halaszati agazati szabvany 2022
13.1 Kibocsatasok Kibocsatasok (39-41. oldal)
Megatrendek
13.2 Klimaalkalmazkodas és rugalmas J S R S S ) ) ) ) (25. oldal)
o , Gazdasagi teljesitmény - Az éghajlatvaltozas pénzigyi kovetkezményei és a klimavaltozas egyéb
ellenallasi kepesség ) o T (76. oldal)
kockazatai és lehet&ségei
Vallalatcsoportunk tevékenysége szempontjabdl nem
relevans faktor, mivel mikodési helyszineink nem védett
13.3 Biodiverzitas tertleteken muUkodnek, illetve tevékenységtinkkel nem

veszélyeztetlink az IUCN Vords listajan és a nemzeti
természetvédelmi listan szerepld fajokat.



GRI Szabvany
megnevezeése

Kozzététel

13.4 Természetes Okoszisztéma atalakitasa

13.5 Talaj egészsége

13.6 Novényvédo szerek hasznalata

13.7 Vizhasznalat

13.8 Hulladékkezelés

13.9 Elelmezésbiztonsag

13.10 Elelmiszerbiztonsag
13.11 Allategészséguigy és allatjolét

13.12 Helyi kdzosségek

13.13 Fold- és eréforrasjogok

13.14 Oslakos népek jogai

13.15 Megkulonboztetésmentesség és
egyenld esélyek

Fejezet

Beszerzési gyakorlat, beszallitok értékelése
ErdGirtasmentesség-szdja és palmaolajok vonatkozasaban

Vizhasznalat

Hulladékkezelés

Elelmiszerbiztonsag — Takarmanybiztonsag
Kutatas és Fejlesztés (K+F)

Tarsadalmi felel6sségvallalas, helyi kozosségek tamogatasa

Termékmindség és mindségbiztositas
Beszerzési gyakorlat, beszallitok értékelése
ErdGirtasmentesség-szdja és palmaolajok vonatkozasaban

Etikus magatartas és compliance

Oldalszam

(80-82. oldal)

(48. oldal)

(45-47. oldal)

(61-62. oldal)
(42. oldal)

(58-60. oldal)

(43-44. oldal)
(80-82. oldal)

(73-75. oldal)

Kozvetlen valasz / Kihagyas esetén:
A kihagyas okanak indoklasa

Vallalatcsoportunk tevékenysége szempontjabdl nem
relevans faktor, mivel nem foglalkozunk névénytermeléssel,
kizarolag kereskedelmi tevékenységet végzink ezen a téren.

Vallalatcsoportunk tevékenysége szempontjabdl nem
relevans faktor, mivel nem foglalkozunk névénytermeléssel,
kizarolag kereskedelmi tevékenységet végzink ezen a téren.

Vallalatcsoportunk tevékenysége szempontjabdl nem
relevans faktor, mivel kizarolag takarmany gyartassal és
takarmanyalapanyag kereskedelemmel foglalkozunk, igy az
élelmiszer-élelmezésipar szempontjabodl csupan kdzvetett
értéklanci szerepldk vagyunk.

Vallalatcsoportunk tevékenysége szempontjabol nem
relevans faktor, mivel mdkodési helyszineinken nincsenek
veszélyeztetett @slakos népek. Ezen felul beszallitdinktol is
elvarjuk etikus mUkodési iranyelveink betartasat.



GRI Szabvany

Kozvetlen valasz / Kihagyas esetén:

megnevezése foszetee! Fejezet = A kihagyas okanak indoklasa
13.16 Kényszeritett vagy kotelez6 munka Etikus magatartas és compliance (73-75. oldal)
13.17 Gyermekmunka Etikus magatartas és compliance (73-75. oldal)
13.18 Szabad egyesulés és kollektiv targyaldsok Etikus magatartas és compliance =
joga Magatartasi és Etikai Kodex (73-75. oldal)
13.19 Munkahelyi egészségugy és védelem Munkahelyi egészség és biztonsag (57. oldal)
13.20 Munkahelyi gyakorlatok Foglalkoztatas, diverzitas, lojalitas (49-53. oldal)
Minden foglalkoztatottunk szamara versenyképes juttatasi
13.21 Megélhetési jovedelem és kereset Foglalkoztatas, diverzitas, lojalitas — Juttatasi csomagunk munkavallaldink szamara (53. oldal) g/ ) YRePes)
csomagot kinalunk.
13.22 Gazdasagi teljesitmény Gazdasagi teljesitmeny (76-77. oldal)
13.23 Ellatasi lanc vizsgalata Beszerzési gyakorlatunk, beszallitok értékelése (80-82. oldal)
Vallalatcsoportunk tevékenysége szempontjabdl nem
13.24 Kozpolitika ) 8 VL P
relevans faktor.
13.25 Versenyellenes magatartas Etikus magatartas és compliance
13.26 Korrupcidellenesség Etikus magatartas és compliance (73-75. oldal)
Gazdasagi teljesitmény
201-1 Kozvetlenul eldallitott és atadott S
o Gazdasagi teljesitmény (76. oldal)
gazdasagi érték
201-2 Az éghajlatvaltozas pénzugyi
0172 Azghafatvatodspenatoyi gy 25.olda)
kovetkezményei és a klimavaltozas egyéb Gazdasiai teliesitmén (76. oldal)
- Z | | :
GRI 201: Gazdasagi kockdzatai és lehetésége I /
teljesitmény 2016 , , o )
201-3 Meghatarozott juttatasi és egyéb
nyugdijazasi programmal kapcsolatos Vallalatunknal nincsen ilyen kotelezettséq.
kotelezettségek (nyugdijpénztar)
201-4 Allamtél kapott pénzigyi tdmogatasok — Gazdasagi teljesitmény (76. oldal)



GRI Szabvany

Kozvetlen valasz / Kihagyas esetén:

) 0zzété Fej Idalszam . . ; . ;
megnevezése foszetee! ejezet L A kihagyas okanak indoklasa
Piaci jelenlét
Az UBM Cégcsoport versenyképes juttatasi csomagot
202-1 Nemenkénti kezdd fizetések helyi kindl munkavallaloi részére. A vallalat altal fizetett bérek
GRI 202: Piaci minimalbérhez viszonyitott aranya minden munkavallalo esetében meghaladjak a mindenkori

jelenlét 2016

202-2 Helyi kbzdsséget képviseld felsGvezetdk
aranya

minimalbért.
Gyartébazisainkon és tgyviteli kdzpontjainkban dolgozo
vezetdink szinte kivétel nélkul a helyi kdzosségek tagjai.

Kozvetett gazdasagi hatasok

203-1 Infrastrukturdlis beruhazasok és

GRI 203: Kozvetett , ek Kézvetett gazdasagi hatds (77.oldal)
gazdasagi hatasok tdmogatott szolgdltataso
2016 203-2 Jelentds kozvetett gazdasagi hatasok Kdzvetett gazdasagi hatas (77.oldal)
Beszerzési gyakorlat
. Beszallitdink kapcsan abban az esetben, ha van lehetdség
GRI 204: Beszerzesi . sl e il , e e il s , : e :
Korlat 2016 204-1 Helyi beszallitok értékaranya Beszerzési gyakorlat, beszallitok értékelése (80-82.0ldal)  azonos feltételek mellett helyi partner kdzul valasztani, akkor
akorla
o azokat részesitjuk elényben.
Korrupcidellenes fellépés
205-1 Korrupcioval kapcsolatos kockazat _ o _
o ) ) Etikus magatartas és compliance (73-75. oldal)
szempontjabol felmért tertletek
GRI 205: e
. 205-2 Kommunikacio és képzés a , o ,
Korrupcioellenes B o o ) Etikus magatartas és compliance (73. oldal)
o korrupcidellenes iranyelvekrél és eljarasokrol
fellépés 2016
205-3 Megerdsitett korrupcios esetek szama és o ,
o ) Etikus magatartas és compliance (74. oldal)
a megtett intézkedések
Versenyellenes magatartas
GRI 206: 206-1 Jogi lépések a versenyellenes
Versenyellenes viselkedéssel, a trosztellenességgel és a Etikus magatartas és compliance (73-75. oldal)

magatartas 2016 monopol gyakorlattal kapcsolatban



GRI Szabvany
megnevezeése

Kozvetlen valasz / Kihagyas esetén:
A kihagyas okanak indoklasa

Kozzététel Fejezet Oldalszam

o o Etikus magatartas és compliance (73. oldal)
207-1 Az addzassal kapcsolatos megkdozelités o
Adodzas (78. oldal)
207-2 Adougyi irdnyitas, ellendrzés és Etikus magatartas és compliance (73. oldal)
GRI207: Ad6 2019 kockazatkezelés Adozas (78. oldal)
207-3 Az érdekelt felek bevonasa és az Etikus magatartas és compliance (73. oldal)
addzassal kapcsolatos aggalyok kezelése Adodzas (78. oldal)
207-4 Orszagonkeénti jelentéstétel Adozas (78. oldal)
Energiagazdalkodas
302-1 Energiafogyasztas a szervezeten belll
302-2 Energiafogyasztas a szervezeten kivil
GRI 302: R (34-38. oldal)
Energiagazdalkodas 2= B s Energiafogyasztas 63 c;ldal)
2016 302-4 Energiamegtakaritas
302-5 A termékek és szolgaltatasok
energiaigényének csokkentése
Energiagazdalkodas
303-1 Kolcsonhatasok a vizzel, mint kozds
eréforrassal
303-2 A kibocsatasokkal kapcsolatos hatasok
GRI 303: kezelése
Vizgazdalkodas Vizhasznalat (48.0ldal)

303-4 Vizkibocsatas

303-5 Vizfogyasztas



GRI Szabvany

Kozvetlen valasz / Kihagyas esetén:

megnevezése foszetee! Fejezet = A kihagyas okanak indoklasa
Kibocsatasok
305-1 Direkt (Scope 1) UHG kibocsatés Jelentéstiinkhoz nem készult GRI 305-3 szerinti Scope 3
) kibocsatds-szamitas. A Scope 3 mérések és szamitasok
305-2 Indirekt (Scope 2) UHG kibocsatas eredményeit a 2025-es évben fogjuk kézzétenni.
305-3 Egyéb indirekt (Scope 3) GRI 305-6 Nem keletkezik tevékenységuink soran dzonréteget
UHG-kibocsatas lebontd anyag.
GRI 305: 4 UHG-ki 445 | itAsi ara 39-41. oldal
' - 305-4 UHG-kibocsatas intenzitasi aranya KibOCSatasok ( )
Kibocsatasok 2016 (83. oldal)
305-5 UHG-kibocsatas csokkentése
305-6 Ozonréteget lebontd anyagok
kibocsatasa
305-7 NOx, SOx és egyéb jelentds kibocsatasok
(szamszer( és szoveges)
Hulladékgazdalkodas
306-1 Hulladékkeletkezés és a hulladékkal
kapcsolatos jelentds hatasok
306-2 A hulladékkal kapcsolatos jelent6s
GRI 306: 2 :
: ’ ’ hatasok kezelése , , (45-48. oldal)
Hulladékgazdalkodas Hulladékkezelés
306-3 Keletkezett hulladék (83. oldal)
2020
306-4 Hasznositott hulladék
306-5 Artalmatlanitasra dtadott hulladék
Beszallitok kornyezeti értékelése
308-1 Uj beszallitok, amelyeket
GRI 308: Beszallitok kornyezetvédelmi kritériumok alapjan
kornyezeti értékelése  Vizsgaltak meg Beszerzési gyakorlat, beszallitok értékelése (80-82. oldal)

2016

308-2 Negativ kornyezeti hatasok az ellatasi
lancban és a megtett intézkedések



GRI Szabvany

Kozvetlen valasz / Kihagyas esetén:

megnevezése foszetee! Fejezet = A kihagyas okanak indoklasa
Foglalkoztatas
” , , L R (52. oldal)
401-1 Uj alkalmazottak felvétele és a fluktuacid  Foglalkoztatds, diverzitas, lojalitas
(83. oldal)
401-2 A teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallaloknak nyujtott juttatasok,
GRI 401:

amelyeket a hatarozott idejl szerzddéssel Foglalkoztatas, diverzitas, lojalitas (52. oldal)

Foglalkoztatas 2016
: rendelkez6 vagy részmunkaidds

munkavallaloknak nem biztositanak

401-3 Gyermekvallalashoz kotott tartds

o Foglalkoztatas, diverzitas, lojalitas (51. oldal)

tavollét
Munkavédelem és egészségvédelem

403-1 Munkahelyi egészségvédelem és

, o y .g J Munkatarsaink képzése, oktatasa (54. oldal)
biztonsag iranyitasi rendszer
403-2 Veszélyek beazonositasa,

rEa R DeRalS o Munkavallalok jolléte (55. oldal)

kockazatelemzés és az incidensek vizsgalata
403-3 Foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasok Munkahelyi egészség és biztonsag (57. oldal)

403-4 Munkavallaloi részvétel, konzultacio
és kommunikacio a munkahelyi egészség és
GRI403: biztonsag terUletén

Munkavédelem és 403-5 Munkahelyi egészséguigyi és biztonsag
egészségvédelem képzés

2018
403-6 A munkavallalok egészségi dllapotanak

javitasa
403-7 A szervezet mukodésével kozvetlen

kapcsolatban allé munkahelyi egészségi és
biztonsagi hatasok megeldzése és csokkentese

403-7 A szervezet mUkodésével kdzvetlen
kapcsolatban allo munkahelyi egészségi és
biztonsagi hatasok megeldzése és csdkkentése



GRI Szabvany
megnevezeése

GRI 403:
Munkavédelem és
egészségvédelem
2018

Kozzététel

403-8 A munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsag iranyitasi rendszer altal lefedett
dolgozok kore

403-9 Munkahelyi sértlések

403-10 Munkavegzésbdl adodo
megbetegedés

Fejezet

Oldalszam

Kozvetlen valasz / Kihagyas esetén:
A kihagyas okanak indoklasa

Képzés és oktatas

404-1 Az egy munkavallalora juto éves atlagos
képzési orak szama

404-2 Programok az alkalmazottak

404-1 Vallalasunk a képzési orakra vonatkozé adatok és
indikatorok atfogd kovetése és nyilvantartasa.

GRI 404: Képzés és készségeinek fejlesztésére és az dtmenetet o o ) (54. oldal)
i o - Munkatarsaink képzése, oktatasa
oktatas 2016 seqgitd programok leirdsa (83. oldal)
404-3 Azon alkalmazottak szazalékos o S ) )
) , o ) 404-3 Vallalasunk a képzési orakra vonatkozé adatok és
aranya, akik rendszeres teljesitmény- és i , RS ,
o S ) ) indikatorok atfogo kovetése és nyilvantartasa.
karrierfejlesztési értékelésben részesilnek
Sokszintiség és esélyegyenloség
405-1 A véllalatiranyitas és munkavallalok o S (49-53. oldal)
S Foglalkoztatas, diverzitas, lojalitas
GRI 405: Soksziniiség  Sokszinlsege (83. oldal)
és esélyegyenldség ) o o o Az UBM Cégcsoport versenyképes juttatasi csomagot kinal
2016 405-2 A nGk alapbérének és javadalmazasanak e e
0 ) ) ; _ ’ munkavallaloi részére, melyben nem tesz kulonbséget a
aranya a férfiakéhoz viszonyitva e , L
nemek kozotti fizetések kdzoitt.
Hatranyos megkiilonboztetés keriilése, Egyenlo banasmod
GRI 406: Hatranyos . e ,
o ] 406-1 Hatranyos megkulonboztetéssel _ o ,
megklilonboztetés Etikus magatartas és compliance (73-75. oldal)

keriilése 2016

kapcsolatos esetek és a megtett intézkedeések



GRI Szabvany
megnevezeése

Kozvetlen valasz / Kihagyas esetén:
A kihagyas okanak indoklasa

Kozzététel Fejezet Oldalszam

Helyi kozosségek

413-1 Programok a helyi k6zosség

bevonasaval

GRI 413: Helyi GRI'413-2 szerinti potencialis negativ hatast nem

kbzbsségek 2016 413-2 Tevékenységek, amelyek jelentds Tarsadalmi felel6sségvallalas, helyi kozosségek tdmogatasa (58-60. oldal)

azonositottunk.
tényleges és potencialis negativ hatassal

vannak a helyi kozdsségekre

A beszallitok tarsadalmi értékelése

o 414-1 Uj beszallitdk, amelyeket tarsadalmi
GRI 414: A beszallitok o B ) )
kritériumok alapjan szdrtek 414-2 Negativ

tarsadalmi értékelése , ) o ) Beszerzési gyakorlat, beszallitok értékelése (80-82. oldal)
tarsadalmi hatdsok az ellatasi ldnchban és a
2016 o, ,
megtett intézkedések
Adatvédelem
GRI 418: Az tigyfelek 418-1 Adatvédel iridse ¢
- atvédelem meqgsértése és
adatainak védelme J Adatvédelem (79. oldal)

adatvesztés miatt megalapozott panaszok
2016
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